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DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

Notificamos o estabelecimento TEIXO TRANSPORTES E
ARMAZENS GERAIS LTDA (Processo n.° 369/2025), na
pessoa do seu Responsavel Técnico e/ou Legal, que a
solicitagdo de prorrogacdo de prazo de 30 (trinta) dias
foi deferida por esta Coordenadoria para providéncias
referente a ficha de procedimentos n° 01.000548/26, a
partir de 05 (cinco) dias apés esta publicagado.

SOLICITAGAO DE AMPLIACAO DE ATIVIDADE -
DEFERIDA

Processo:  771/2013  (APF  1040/2025) - ALEJO
TRANSPORTES LTDA

SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE ATIVIDADES -
DEFERIDA

Processo: 118/2025 (APF  493/2026) - MBOOM
IMPORTAGAO, EXPORTAGAO, COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - INDEFERIDA

Processo: 676/2024 (APF 141/2026) - MUNICIPIO DE
BARUERI - GRUPO VIDA BRASIL

Responsavel Técnico: PAOLA SANTOS OLIVEIRA

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

Processo: 522/2017 (APF 405/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: BRUNA FEITOSA DE
SOUSA

Processo: 522/2017 (APF 407/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: ISABELLE DE LIMA
PINHEIRO RODRIGUES

Processo: 522/2017 (APF 409/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: MARIANA PONTES
PEREIRA

Processo: 522/2017 (APF 626/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: RONE ALVES DE
OLIVEIRA

SOLICITACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

Processo: 522/2017 (APF 401/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: CAROLINA DE CASTRO
ONGARO

Processo: 522/2017 (APF 402/2026) - RAIA DROGASIL S/A
Responsavel Técnico Substituto: VANESSA APARECIDA
GALENDE

ATOS OFICIAIS

Processo: 483/2025 (APM 514/2026) - OTICA ALPHA
ZOOM LTDA

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 573/2023 (APM 2050/2025) - FELIX SERVICOS
E COMERCIO LTDA

Responsavel Técnico: NATALY FERREIRA DA SILVA

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

Processo:  470/2025 (APM  436/2026) - ANGRA
ASSESSORIA E ASSISTENCIA MEDICA LTDA
Responsavel Técnico Substituto: CARLOS EDUARDO
NOVAES LACERDA

Processo: 301/2021 (APM 595/2026) - BEEP SERVICOS
MEDICOS LTDA

Responsavel Técnico Substituto: JULIANA DOS SANTOS
REIS

Processo: 386/2017 (APM 569/2026) - DIAGNOSTICOS DA
AMERICA S.A.

Responsavel Técnico Substituto: FABIO KENJI OKAMURA
Processo: 430/2020 (APM 1652/2025) - DIAGNOSTICOS
DA AMERICA S/A

Responsavel Técnico Substituto: BIANCA MARIA AVANCI
DE OLIVEIRA

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 573/2023 (APM 2049/2025) - FELIX SERVICOS
E COMERCIO LTDA

Responsavel Técnico: REJANE CRISTINA DE MORAES

SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA SUBSTITUTA - DEFERIDA

Processo: 301/2021 (APM 594/2026) - BEEP SERVICOS
MEDICOS LTDA

Responsavel Técnico Substituto: MARIANNE OLIVEIRA
ALVES

Processo: 430/2020 (APM 1651/2025) - DIAGNOSTICOS
DA AMERICA S/A

Responsavel Técnico Substituto: CINTIA OLIVEIRA
AMORIM

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 768/2023 (APO 486/2026) - HECKMANN
ODONTOLOGIA LTDA

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA DO ESTABELECIMENTO E EQUIPAMENTO -
DEFERIDA

Processo: 217/2016 (APM 217/2016) - CSU CARDSYSTEM
S/IA

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARTIA - DEFERIDA
Processo: 291/2026 - DP CLINICA MEDICA LTDA
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COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

PROCESSOS APROVADOS
Protocolo: 167.182/2022 Interessado: Wagner Francisco Scheiner e Leonor Costa Scheiner

Protocolo: 135.383/2023 Interessado: Fatima Aparecida de Olwe\ra Eugénio e Manoel Eugénio Neto

Protocolo: 202.222/2024 Montreal i iarios Ltda

Protocolo: 230.401/2024 Interessado: Ricardo Gomes da Mata e Debora Cheche Ciaramicoli da Mata

Protocolo: 061.892/2025 Interessado: Thomas Graber e Tatiana Rentes Costa Graber
Protocolo: 108.334/2025 Interessado: IMF Incorporagées Ltda

Protocolo: 147.123/2025 Garopaba i oes SIA
Protocolo: 165.902/2025 Interessado: Roni1 Empreendimentos SPE Ltda
Protocolo: 232.252/2025 Interessado: Ricardo Ziviani Rodrigues e Daniela Ribeiro de Magalhaes
Protocolo: 008.246/2026 Interessado: Verona DK Participagées Ltda

Protocolo: 017.386/2026 Interessado: Caxamar Brasil Importagéo e Exportagéo Ltda
Protocolo: 029.644/2026 Interessado: Marcelo Costa Menezes e Gabriela Chies
Protocolo: 058.821/2026 Interessado: Futura 29 SPE Empreendimentos Ltda
Protocolo: 064.652/2026 Vigo Arq Ltda

Protocolo: 074.278/2026 Interessado: Mauricio Antonio Stellato

Protocolo: 074.292/2026 Interessado: Yasmin Stephany Martins Molinari Esperanga
Protocolo: 079.581/2026 Interessado: Seral Otis Industria Metalurgica Ltda
Protocolo: 087.959/2026 Interessado: Futura 29 SPE Empreendlmen(o Ltda
Protocolo: 089.650/2026 Ita Capif SA

Protocolo: 093.560/2026 Interessado: Silvia Jeronymo Pucci

Protocolo: 099.777/2026 Interessado: Mauro Braz

Protocolo: 100.602/2026 Interessado: Idex Industria e Sistemas Plasticos Ltda
Protocolo: 101.043/2026 Interessado: Condominio Vogue

Protocolo: 101.952/2026 Interessado: Aimeida Freire Empreendimentos e Participagbes Ltda
Protocolo: 101.749/2026 Interessado: Wellington Leite de Araujo Diogo

Protocolo: 102.172/2026 Interessado: Hendrigo Rodrigues Precioso

Protocolo: 103.489/2026 Interessado: Simone Bernardo da Silva Oxolania
Protocolo: 103.493/2026 Interessado: Herica Cristina Guerreiro

Protocolo: 104.662/2026 Interessado: Aleces Sandro Aparecido Gomes

Protocolo: 105.211/2026 Interessado: Mateus de Cassio Gomes

Protocolo: 105.927/2026 Interessado: Thais Fernanda de Oliveira Silva

Protocolo: 105.937/2026 Interessado: Ivo Alves de Queiroz

Protocolo: 105.976/2026 Interessado: Diego Pires de Oliveira

Protocolo: 106.514/2026 Interessado: Gustavo Santiago Martinhdo

Protocolo: 106.519/2026 Interessado: Julie Ane Pereira Szczucki

Protocolo: 106.629/2026 Interessado: Karen Cristina Vieira Gongalves Graber
Protocolo: 106.671/2026 Interessado: Brasilgrafica S.A. Industria € Comércio Ltda
Protocolo: 106.773/2026 Interessado: José Junior Peixoto Lopes

Protocolo: 106.843/2026 Interessado: Rafael Camilo Lima Souza Construtora ME
Protocolo: 107.605/2026 Interessado: Patricia Lipparelli Favarao

Protocolo: 108.117/2026 Interessado: Reginalva de Oliveira

Protocolo: 108.513/2026 Interessado: Matheus Augusto da Silva Ramos

Protocolo: 108.974/2026 Interessado: Aluisio Teixeira da Silva

Protocolo: 108.985/2026 Interessado: Islaine Silva de Andrade

Protocolo: 109.342/2026 Interessado: CTC Infra & Construgdes Ltda.

PROCESSOS COMUNICADOS

Protocolo: 046.636/2023 Interessado: Jorddo Negdcios Imobiliarios Ltda EPP
Protocolo: 098.695/2024 Interessado: Jerdevam de Sousa Lunguinho
Protocolo: 115.696/2024 Interessado: Michael Rafael Mendes Silva Bermudez
Protocolo: 153.144/2024 Interessado: Arena A2R Esporte Ltda
Protocolo: 159.956/2024 Interessado: Geralda Silvestre Damasceno
Protocolo: 126.996/2024 Thermec e Ar C
Protocolo: 221.822/2024 : MGF G0 de
Protocolo: 011.389/2025 Interessado: Ita Capitalizagao S/A
Protocolo: 011.703/2025 Interessado: José Giovanni Telxelra de Carvalho

Protocolo: 042.964/2025 : Dom José ios Ltda
Protocolo: 109.476/2025 Interessado: Posto de Servicos Rimacris Ltda

Protocolo: 113.070/2025 Interessado: Mith - Participagoes Ltda

Protocolo: 148.377/2025 Interessado: Claudio José do Nasclmen(o

Protocolo: 174.951/2025 Myto i des Ltda

Protocolo: 033.781/2026 LM Mot i e icipagdes Ltda
Protocolo: 034.180/2026 Interessado: Marcio Moacir Mazzali

Protocolo: 049.501/2026 Interessado: SPE 18 Do Forte Empreendimentos Imobiliarios Ltda

e Comércio Ltda EPP

Protocolo: 064.059/2026 Interessado: José Junior de Souza Vieira
Protocolo: 072.126/2026 Interessado: Sergio Romé&o Junior
Protocolo: 073.028/2026 Interessado: Tercio Patriani Gongalves
Protocolo: 083.171/2026 Interessado: Claudia Hiroko Eguchi
Protocolo: 083.318/2026 Interessado: Pedro Spitaletti Filho

Protocolo: 086.034/2026 Interessado: Associagao Biblica e Cultural Carapicuiba Divulgadora da Biblia

Protocolo: 087.005/2026 Interessado: Telma Berkelmans dos Santos
Protocolo: 088.313/2026 Interessado: Alessandro Lanuse Santos de Araujo
Protocolo: 093.890/2026 Interessado: Jdlio Cesar Affonso

Protocolo: 093.928/2026 Interessado: Valdeci José de Souza

Protocolo: 093.960/2026 Interessado: Anderson Joya Aro

Protocolo: 094.027/2026 Interessado: Alexandre Ramos Serédio

Protocolo: 094.298/2026 Interessado: Alexandre de Sousa Pimentel
Protocolo: 095.710/2026 Interessado: Osvaldo dos Santos Filho

Protocolo: 097.902/2026 Interessado: Raimunda Maria da S\IVa Sllva

Protocolo: 099.578/2026 Russia SPE Ltda
Protocolo: 102.159/2026 Interessado: Esperanza de Los Dclores Garma
Protocolo: 103.019/2026 i M.IS. Ltda

Protocolo: 107.056/2026 Interessado: Vertexsul Engenharia Ltda

EDITAL DE CONVOCACAO

(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)
elou os

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA EEST_SS(%:f_?%g‘ZG - DR. FABIO DARIO INSTITUTO DE c os p e > pelo_uzz dos imoveis :balxo espsclf;f‘auda%so:
D00 e A R IESLTDA Processo: 320/2026 - PODOVIP PODOLOGIA LTDA B i e o i e £

Processo: 313/2025 - ALPHACOMMERCE COM.IMP. E
EXPORTAGAO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA
Processo: 314/2025 - ALPHACOMMERCE COM.IMP.E

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA

pelos Agenles i

Notificagéo de Adverténcia N° 167 de 22 de maio de 2026 (3)
Ruth Vieira De Andrade

EXPORTACAO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA ﬁg’;gﬁg'g&%f?gﬂﬁ 603/2025) - DIAGNOSTICOS DA S i o o poeagan o~ Baren =P
Processo: 373/2025 - LOGFAR LOGISTICA LTDA AMERlCA SA Notificagao de Adverténcia N° 170 de 25 de maio de 2026 (2)
N Casa»s Invesﬁmeqtos e Participagoes LTDA X

SOLICITAGAO _ DE  RENOVAGAO DA  LICENGA Processo: 430/2020 (APM 1653/2025) - DIAGNOSTICOS P 3 e s i g
SANITARIA - DEFERIDA . i
Processo: 763/2023 (APF 477/2025) - APK - LOGISTICA E Frovesse: Sra/a2d (APM 2051/2025) - FELIX SERVIGOS P i 3 G Comar - S-S0
TRANSPORTE LTDA razo: rinta) dias apos a ublicagéo

Processo: 768/2023 (APO 1521/2025) - HECKMANN Notificagao de Adverténcia N° 172 de 26 de maio de 2026 (2)

ODONTOLOGIA LTDA G1 EMPREENDIMENTOS INOBILIARIOS LTDA

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA - INDEFERIDA

Processo: 676/2024 (APF 566/2026) - MUNICIPIO DE
BARUERI - GRUPO VIDA BRASIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 220/2026 -
DROGARIA SAO PAULO S/A

Em 18/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6650/2026 de 11/03/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 19/05/2026

LAVRADO AIP n.° 5582/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 221/2026 -
DROGARIA SAO PAULO S/A

Em 18/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6651/2026 de 11/03/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 19/05/2026

LAVRADO AIP n.° 5587/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 222/2026 -
DROGARIA SAO PAULO

Em 18/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6652/2026 de 11/03/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 19/05/2026

LAVRADO AIP n.° 5586/2026 consistente penalidade de
MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 362/2026 -
M.G.K. INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA

Em 27/05/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6703/2026 de 13/05/2026 e imposta penalidade de MULTA
Em 28/05/2026

LAVRADO AIP n.° 5598/2026 consistente penalidade de
MULTA

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO -
DEFERIDA

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI
PREFEITURA DE
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Prefeito: José Roberto Piteri |

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 267/2026 -
CLINICA ODONTOLOGICA TREVOS LTDA-ME

Em 01/06/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6668/2026 de 09/04/2026 e imposta penalidade de MULTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 268/2026 -
CLINICA ODONTOLOGICA TREVOS LTDA - ME

Em 02/06/2026

DEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6670/2026 de 09/04/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 269/2026 -
CLINICA ODONTOLOGICA TREVOS LTDA - ME

Em 02/06/2026

DEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6672/2026 de 09/04/2026

m SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA E DEFESA SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Barueri, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas,
através deste ato, NOTIFICA sobre o direito de interposigao de recurso, previsto no Art. 14 do Decreto
Municipal n° 9.267/2020, o responsavel pela empresa CHRISTIAN MOHAMED CHAGAS SILVA LTDA,
nome fantasia Adega do Samba, néo inscrita no Municipio de Barueri, em virtude de infringir o disposto

no Artigo 2° e 7° da Lei Municipal n°® 2.766 de 25 de junho de 2.020, sendo aplicada a Notificagao
de Adverténcia n® 293/26. Ocorreu que durante a fiscalizagao o funcionario da empresa Sr. Aldemir
Augusto da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n°® 309.141.XXX-06 se recusou a assinar o formulario de
autuagao, rasgou a sua via e atirou-a no chao. O responsavel pela empresa, podera recorrer, no prazo
de até 10 dias, apds a publicagado em Diario Oficial desta Municipalidade, podendo fazer o protocolo em sua
defesa na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social, sito & Rua da Prata, 725 — Jardim dos Camargos

— Barueri.

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 00293/26;

Penalidade: Adverténcia;

LOCAL: Rua Irene n° 587, Parque dos Camargos, Barueri - SP;

Data: 01/junho/2026.

AUTUADA: CHRISTIAN MOHAMED CHAGAS SILVA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 61.928.XXX/0001-68.

MARCUS APARECIDO GUEDES RAMOS

Comandante da Guarda Civil Municipal de Barueri

Vice-Prefeita: Dra. Claudia Margues

Jornalista responsavel: Nanci Dainezi - MTB 34.466 / SP
Atendimento: Maritania dos Santos

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira

Revisdo: Equipe de jornalismo

Alameda Washington, 670 — Lote 03 - Quadra D — Alphagran — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1 publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 174 de 27 de maio de 2026 (3)
Sandra Regina Gongalves Prates

Rua Pedro Pereira da Silva, 84 — Aldeia — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1? publicagao

Auto de Multa N° 018 de 27 de maio de 2026 (3)

Celio Alexandre Fossa e Magmar da Silva Cruz Fossa

Estrada Doutor Cicero Borges e Morais, 1.724 — Parque Ribeiro de Lima — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 173 de 26 de maio de 2026 (2)
Marco Aurelio Mattos Ferreira

Rua Prudente de Morais, 165 Jardim Belval/ Belval Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagéo de Adverténcia N° 175 de 27 de maio de 2026 (3)
Marcelo de Padua Safatle Soares

Avenida Bauru, 201 - Fazenda Tamboré Residencial — Barueri — SP
Prazo: 05 (cinco) dias apés a 1° publicagdo

Auto de Interdic&o Parcial N° 176 de 26 de maio de 2026 (2)

Ivo Figueiredo

Av. Manoel Rodrigues Jordéo, 1872 — Jardim Tupan / Silveira — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagao de Adverténcia N° 177 de 28 de maio de 2026 (2)
ESS Filgueiras Mat. de Construgéo Ltda

Avenida Francisco Lourengo da Costa, 0 — Lotes 48, 49 e 50 — Vila do Conde / Votupoca — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1? publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 178 de 28 de maio de 2026 (2)
Terra Altas Park Incorp e Empreend SPE Ltda

Rua Terra, 141 Cruz Preta — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1? publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 179 de 29 de maio de 2026 (2)
Rodrigo de Oliveira Primo

Alameda Tocai, 188 Vila Solaia/ Jubran — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagéo de Adverténcia N° 180 de 29 de maio de 2026 (2)

Simone de Sales Aratjo

Rua Presidente Nilo Peganha, 602/606 — Jardim Itaquiti / Belval — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 1 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 181 de 01 de junho de 2026 (1)

Jose Maria Corsi

Avenida Francisco Lorengo da Costa, 40 Vila do Conde Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias aps a 1 publicagdo

Auto de Multa N° 019 de 01 de junho de 2026 (1)

Juram Participagdes Ltda.

Alameda Bélgica, 696 — Alphaville Residencial 1 - Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 182 de 02 de junho de 2026 (1)
Armazéns Gerais Schinitt Ltda

Estrada das Pitas, 899 - Votupoca — Barueri — SP

Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Auto de Multa N° 020 de 03 de junho de 2026 (1)
Verona DK Participagdes Ltda.

Avenida Anapolis, 360 - Bethaville — Barueri - SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 183 de 08 de junho de 2026 (1)
Lucas Rico Oliveira Lima

Alameda Republica Domil 110 — Alphaville
Prazo: 30 (trinta) dias apos a 1 publicagao

ial 2 / Alphaville — Barueri — SP

Secretario de Comunicagéo: Jorge de Albuguerque

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri -

Contato: 114198 -1878
E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br

SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB N° 001/2026 DE SELEGAO
DE PROJETOS CULTURAIS DE PRODUGAO AUDIOVISUAL PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo
Ministério da Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Neste documento vocé encontrarad as regras do edital e as orientagdes para
realizar sua inscrigao.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

a doea izagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Uniéo aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Barueri.

Deste modo, a Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri torna ptblico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcao
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais em Fomento para
receberem apoio financeiro na categoria descrita no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Barueri.
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Serao selecionados até 05 (cinco) projetos.

O edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valortotal do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

Ovalor total deste edital ¢ de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.90.48-05.100.0104

Dotagdo Orgamentéria:
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.60.45-05.100.0104
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.50.39-05.100.0104

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Barueri ao agente cultural, nao
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagéo de servigos.

2.4 Prazodeinscricao
Do dia 10/06/2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02/07/2026.

As inscrigoes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Podem se inscrever neste Edital agentes culturais maiores de 18 (dezoito)
anos, que residam no Municipio de Barueri, sendo obrigatdria a comprovagao de
residéncia, além da atuagao na area cultural por, no minimo, 12 (doze) meses.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,

i artesdos, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.)

IIl - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa,
etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.2 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a
representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até oterceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do
edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IIl - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros); e

IV -fica vedada a inscrigdo de agentes culturais que mantenham ou que venham
a assumir vinculo empregaticio direto ou indireto com a Administragdo Publica
Municipal de Barueri, no decurso deste Edital e na execugdo do mesmo.

2.6.1 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

2.6.2 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou

em nas sil neste item.

lores se

2.6.3 A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagao
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua
participagéo neste edital.
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2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com apenas 01 (um) projeto,
pelo qual podera ser contemplado.

3 ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

. Inscrigdes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais.
. Selegao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.

° Habilitagédo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao para ap| de ilitaga,

0 i do Termo de Cultural - etapa em que o0s agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo
Cultural.

4. INSCRIGOES

0 agente cultural deve encaminhar através do link disponibilizado no enderego
https://servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx, a seguinte
documentag&o obrigatoria:

a) Formulario de inscrigao (Anexo Il)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo lIl;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

e) Declaragao de representagéo, se for concorrer como um grupo coletivo sem
CNPJe

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

4.1 0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.2 Ainscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigées
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento
a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de fomento).
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4.3 Fica vedada a inscrigdo de projetos j& premiados em outros editais da
Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri, realizados com recursos do Governo
Federal.

4.4Todos os formuldrios e demais documentos utilizados para a inscrigao devem
ser enviados no formato PDF.

4.5Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas em outros formatos, e/ou fora do prazo.

5. COTAS

5.1 Categoriade cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo .

5.1.1 Para concorrer as vagas reservadas por meio do sistema de cotas, o agente
cultural deverd apresentar ao di 1te pr ida e assinada.
conforme modelo constante nos Anexos VIl ou IX deste Edital, declarando, sob as
penas da lei, 0 enquadramento na respectiva politica afirmativa.

5.1.2 A ndo apresentagdo da autodeclaragdo, bem como da documentagdo
exigida para fins de verificagao (incluindo fotografia, quando prevista), implicara a
inabilitagao do candidato para concorréncia nas vagas destinadas as cotas,
facultada sua participagdo na ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos deste Edital.

5.1.3 A prestagdo de declaragao falsa ou a apresentagdo de documentagdo
inveridica sujeitara o agente cultural as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, nos termos da legislagao vigente, especialmente o disposto no art. 299
do Codigo Penal i ideoldgi 1te com a eliminagao do
certame, da anulagéo da eventual selecéo, da restitui¢do integral dos recursos
publicos recebidos, devidamente atualizados, e demais penalidades aplicaveis.

5.1.4 A Administragdo Publica poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias
para verificagao da i das i oes pi , inclusive i
anélise documental ou outros i de
validagao, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.
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5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo

itantemente as vagas i a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3  Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificagao.

5.4  Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificagdo da poderao ser r os seguintes
procedimentos complementares conforme dispée a Instrugdo Normativa
10/2023, a saber:

|- pl de heter exclusi em analise
fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo, pela Comissao, a ser
realizada por meio de envio de fotografia colorida submetida pelo candidato no

momento da inscri¢do;

II - solicitagéo de carta documento que promove a reflexdo
sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;
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Il - solicitagdo de um documento que demonstre o pertencimento étnico do
agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em
forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV-p imento de iaca realizada nos termos do 8 1° do
art. 2° da Lein® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou p der i de
Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigoes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de que g o pi de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

5.6.1 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o grupo/coletivo sem
CNPJ devem preencher autodeclaragéo, ou seja, todas as pessoas (do grupo que
for concorrer a cota) deverdo preencher a declaragdo conforme modelos do
Anexo Vil e/ou Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢do, documento
que contém a ficha de inscrigao, e 0 Anexo Ill - Plano de Trabalho, documento que
contém a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria.
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O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Barueri de qualquer
responsabilidade civil, trabalhista ou penal.

6.2  Previsdo de execugao do projeto

Os projetos F deverédo ser em até 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) més, desde que previamente
solicitado e devidamente justificado, a critério da Administragao Publica.

O prazo de execugao serd contado a partir do efetivo recebimento dos recursos
financeiros pelo proponente.

6.3  Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
(item 13), indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar
qual areferéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

6.3.1 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

6.3.2 0 valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méaximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.3 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

6.4  Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto naLei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

|- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
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atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de
alimentacdo e circulagéo;

II- no aspecto recursos de para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIl - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e

capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes
ié e parao 1to de projetos culturais acessiveis desde a

sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores

com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
iticas das ices, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagédo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagéao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIl- medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

A Comissao de Selegao avaliara os projetos. Todas as atividades serao registradas
emata.

Farao parte desta comissao pareceristas e/ou servidores da Secretaria de Cultura
e Turismo.

7.1.1 Adecis&o das notas emitidas pelos jurados é soberana e irrecorrivel.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os da aodeselegao e resp ficami idos de

participar da apreciagéao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
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Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

II1- no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
oquadro societario da pessoajuridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ag&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

V- Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.1 Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avé,
neto/neta, bisav/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comisséo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural’ a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribui¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.
Por anélise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em funcéo desta
comparagao.

7.4  Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo co iveis com os pregos i no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Ositens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s andlise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
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7.6 Recursoda etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Jornal Oficial de
Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a Comissao de
Organizagao que deve ser apresentado por meio do Anexo X e enviado para o e-
mail: cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior & publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd
divulgado no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Barueri.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado deverd encaminhar no
prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a publicagéo do resultado final de selegéo,
através do e-mail: cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br (enviar todos os documentos
em um tnico e-mail), 0s seguintes documentos:

8.1 Documentos necessarios
8.1.1Se o agente cultural for pessoa fisica:

|-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);
II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributérios estaduais e

municipais, i pelos resp entes ivos;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
V - comprovante de residéncia em nome do proponente, por meio da

apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo
agente cultural.
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8.1.2 A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - per a i indigena, , cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

II1- que se encontrem em situagao de rua.

8.1.3 Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho,
etc.);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

VI - certidoes de débitos is e municipai: i pelos
respectivos entes federativos;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

8.1.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juri
CNPJ):

|-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

ica(sem

II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa  da Unido  em nome do representante  do  grupo;
IIl - certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, I pelos i i entes federati em nome do
representante do grupo;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;
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V - comprovante de residéncia em nome do proponente, por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas,
desde que n&do haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragéo publica.

8.1.5 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

8.1.6 Na hipétese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
aordemde i o dos projetos.

8.2  Recurso da etapa de habilitacao

Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a Comisséo de
Organizagao, que deve ser ap por meio do Anexo X e enviado para o e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da icagdo do resultado, i -se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados ap6s o0 prazo nao serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo serd
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado seré convocado a
assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial.

0O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo de

Barueri as des dos do Termo.

Caso o agente cultural convocado néo assine o Termo de Execugéo Cultural no
prazo esti| ), 0 projeto serd i e serd o suplente
correspondente.
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9.2 i dos

Ap6s a assinatura do Termo de Execugéao Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria ifi aberta exclusi para o
recebimento dos recursos deste Edital, apds a homologagao do resultado final.
No momento do recebimento do recurso a conta devera estar com saldo zerado.

O pagamento dos recursos estard condicionado ao cumprimento integral das
etapas previstas neste Edital, incluindo a assinatura do Termo de Execugdo
Cultural e a abertura de conta corrente especifica.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancari

instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao
financeira privada.

A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira,
caracterizando a selegao como expectativa de direito do agente cultural.

O pagamento dos recursos estard condicionado ao cumprimento integral das
etapas previstas neste Edital, incluindo a assinatura do Termo de Execugado
Cultural e a abertura de conta corrente especifica.

9.2.1 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural em até 02
(dois) dias tteis, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente
para assumir sua vaga.

10 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artisti Ity e as pegas de di dos projetos exibirao as
marcas do Governo Federal e do Municipio de Barueri, de acordo com as
orientagoes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleiges.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagoes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.
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1 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

1.1 i e iaca
Turismo

pela Secretaria de Cultura e

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a pl cao de informagao a ao publica,
observaréo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre
0s mecanismos de fomento do sistema de fi i a cultura, ob:

as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Turismo

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatdrio de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade
na execugao da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site:

© Ralle
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https://servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no Jornal Oficial de Barueri e site oficial da Prefeitura
Municipal de Barueri.

12.3 Sangdes Administrativas

Em caso de descumprimento do objeto, total ou parcial, ou se verificada
inadequag&o na execugéo do objeto, o agente cultural estara sujeito as seguintes
sangoes:

| - Realizagao de medida compensatdria pela a agao cultural ndo executada,

conforme ico i pela ia de Cultura;

Il - Devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto
verificada;

Il - Vedagao de participagdo em novos Editais, até que seja regularizada a
situagao.

Consids ainda i 80 na execugao do objeto a nao divulgagao do
apoio institucional do Governo Federal, da Politica Nacional Aldir Blanc, da
Prefeitura de Barueri e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como a
nao exibigao dos respectivos simbolos conforme Manual de Identidade Visual e
Comunicagao vigente a época da execugao e divulgagéo do projeto.

Os projetos, documentos e oes a serem 1ados sdo de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo qualquer r ili
para a Prefeitura Municipal de Barueri/Secretaria Cultura e Turismo,
especialmente quanto as certidoes apresentadas, direitos autorais e encargos
trabalhistas. Caso seja qualquer ir i falsidade nas
informagdes e/ou nos documentos ap 0 projeto seré ¢ ificado
imediatamente, ficando o proponente sujeito as sangdes previstas em lei,
podendo responder administrativa, civil e criminalmente pelos atos praticados.

124 Informagoes adicionais

Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br e telefone 5570-1200 - Ramal 1218 ou
1265.

Osinscritos e selecionados autorizam, desde ja, a Prefeitura Municipal de Barueri,
o direito de mencionar seu apoio, realizar registro documental e disponibilizar as
informagdes, fichas técnicas e relatérios decorrentes do presente Edital de
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Selegéo para pesquisa e consulta através da Lei de Acesso a Informagéo, e outras
necessidades proprias ao servigo publico, auditoria e prestagao de contas, e/ou
utilizar os mesmos em suas agdes, quando entenderem oportuno, sem qualquer
6nus e por tempo indeterminado.

O agente cultural serd o unico responsével pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Barueri de qualquer
responsabilidade civil, trabalhista ou penal.

0 ato da inscrigao implica a plena aceitagdo das normas constantes no presente
edital.

Aeventual revogagao do Edital, por motivo de interesse publico, ou sua anulagao,
no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizagao ou reclamagéao de qualquer
natureza.

A Secretaria de Cultura e Turismo néo se responsabilizara por inscrigdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentidao no servidor, na transmissao de dados, em provedores de
acesso dos usuarios e em problemas decorrentes do Sistema.

Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséo de
Organizagao.

12.5 Responsabilidade do Proponente

12.5.1 Cabera aos proponentes p todos os
equi e profissionai: arios para a da intervencao
artistica.

12.5.2 Os artistas selecionados terdo a sua disposi¢éo toda a aparelhagem
disponivel e instalada no local da apresentagdo, nos espagos publicos do

icipio de Barueri previ te i pela Secretaria de Cultura e Turismo.
Quaisquer outros equipamentos especificos necessarios a execugéo do projeto,
ficar@o sob a responsabilidade tnica e exclusiva do proponente.

12.5.3 A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabiliza pelo transporte,
montagem, desmontagem, guarda de objetos utilizados nas intervengoes
artisticas, e ainda, por equipamentos de seguranga necessarios, sendo de tinica e
exclusiva responsabilidade do artista selecionado.

12.5.4 A Prefeitura de Barueri ndo serd responsavel por qualquer custo decorrente
da execugéo da intervengao artistica.

12.5.5 O agente cultural selecionado ird il iva e
irrestrita por quaisquer reivir 6 ou litigios i S a
execucdo de sua proposta artistica, inclusive aquelas fundamentadas em
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eventual violagdo de direitos de imagem, de voz, de propriedade intelectual e
direitos conexos, plagio ou quaisquer outros direitos de terceiros.

Responderd, de forma integral, por todo e qualquer dano material ou moral
decorrente de tais violagdes, inclusive aqueles oriundos de omissdo de
informagdes relevantes, isentando a Administragdo Publica de qualquer
responsabilidade.

12.6 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de 06
(seis) meses, contados da publicagéo do resultado final, podendo, nesse periodo,
serem convocados os agentes culturais selecionados e suplentes, observada a
ordem de classificagao, para assinatura do Termo de Execug&o Cultural.

Paragrafo tnico. A validade do resultado do edital podera ser prorrogada, uma
unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da Administrag&o Publica,
devidamente publicado nos meios oficiais, mantidas as demais condigdes
estabelecidas neste Edital.

12.7 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categoria;

Anexo Il - Formuldrio de Inscrigao;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de Avaliagao;

Anexo V -Termo de Execugao Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;
Anexo VIl - Declaragao de Representagao de Grupo ou Coletivo;
Anexo VIl - Declaragao Etnico-Racial

Anexo IX - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia
Anexo X - Formulério de Interposigéo de Recurso
Anexo - Documentagdo Complementar.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO | - CATEGORIA

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
Seréo selecionados 05 projetos que receberdo R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),

cada.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QUANTID
QTD DE VAGAS i‘;:: COTASPARA | COTAS ADE rX:)'(.l?qRo VALORTOTAL
CATEGORIA AMPLA PESsOAs | PESSOAS PARA TOTAL POR DA
CONCORRENCIA | o o' | INDIGENAS | PCD DE PROJETO | CATEGORIA
VAGAS
PRODUGAO R$
aupiovisuat | ! ! 1 05 a0.000.00 | R8400000.00

3. DESCRIGAO DA CATEGORIA

Produgao de curta-metragem documentério com duragao de até 30 (trinta

minutos) com o tema “Histérias de Barueri”.

Documentério € um género do audiovisual que tem como objetivo a apresentagéo
de um recorte da realidade. N&o se trata, todavia, da realidade em si, mas sim de
uma vis@o sobre ela. Para isso, esse género utiliza-se de arquivos histéricos,
imagens, entrevistas com pessoas envolvidas e outros recursos, permitindo que
ele seja construido ao longo do processo de sua produgéo e somente seja
finalizado com a edigdo. Assim, apesar de possuir um roteiro, o documentério ndo
€ escrito ou planejado, e sim construido num processo de interagéo e montagem

dos fatos.

A proposta deve conter em sua apresentagao todos os critérios que serao levados

em conta no processo de selegao dos projetos.

0 tema proposto “Histérias de Barueri” ndo se restringe a contetidos que contém
a histéria da cidade, mas sim a toda e qualquer histéria real que acontega ou tenha
acontecido em Barueri, podendo ser a histéria de uma pessoa, um grupo de

pessoas, um local ou até mesmo um animal ou objeto.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de
produgéo, desde o desenvolvimento do projeto até a distribuigao do filme.

Y
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE

JURIDICA (SEM CNPJ)

1 - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoafisica

() Microempreendedor individual - MEI

1.1.Nome Completo:
[texto - 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto - 100 caracteres]

1.3.CPF:
[14 digitos, apenas nimeros]

1.4.CNPJ (Se ainscrigao for realizada em nome do

[14 digitos, apenas nlimeros]

1.5. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7.Telefone:
[apenas numeros]

1.8.Endereco completo:
[Texto - 200 caracteres]

|
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1.9. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Néo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
() Caboclos
( ) Caigaras
( ) Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
( ) Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos
( ) Faxinalenses
( ) Geraizeiros
() Ithéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos
( ) Pantaneiros
( ) Pescadores artesanais
() Povo pomerano
() Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana

|
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) Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babagu
) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia

) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

(
(
(
(
(
(
(
(

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

()sim
()Nao

4. Género:
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

(

(

(

() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

() Travesti

() Outro

5. Orientagao sexual:
() Lésbica

() Gay

() Heterossexual
( ) Bissexual
()Outra

(

) Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:

() Branca

B paommRAL
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() Preta

() Parda

() Indigena
(

) Amarela

7. Voceé é uma Pessoa com Deficiéncia?
)Néo

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Mdltipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

(

(

(

(

(

() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
(') Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo

(

) Pés-Graduagao Incompleto

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026
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9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta

aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em

2025, 0 saldrio minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

e =
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() Nenhumarenda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Numero inteiro]

B

Ralls

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco)

anos?

11 - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ:
[campo CNPJ validado]
n_ PFRETTTURADL s W e
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1.2.Razéo Social:
[texto - 100 caracteres]

1.3.Nome fantasia:
[texto - 100 caracteres]

1.4. Data de fundagao:

[dd/mm/aaaa]

1.5.Nome do representante legal:
[Texto - 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas nuimeros]

1.9.CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):
[texto - 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]
112 Estado:

[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?
[nuimero inteiro]

. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)

anos?

()Sim

-
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()Nao
() Nao sei

11l - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

»

w

~

o

o

N

L
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. Nome do grupo ou coletivo
[Texto - 100 caracteres]

Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[nGimero inteiro]

. Nome do representante:
[texto - 100 caracteres]

CPF do representante :
[campo CPF validado]

. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato:
[apenas nimeros]

Enderego completo (da sede):
[texto - 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

0.CEP:
[campo CEP validado]

1.Anos de atuacdo na area cultural?
[numero inteiro]

2. Acessou recursos plblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

B
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()Sim

()Nao

() Nao sei

DADOS DO PROJETO

(
(
(
(
(

(
(
(
(
(
(

iy
:
=

1. Vai concorrer as cotas?
)Nao
) Sim, Pessoa negra
) Sim, Pessoa indigena
) Sim, Pessoa com deficiéncia
) Sim, outros grupos

N

. Nome do Projeto:
[Texto - 100 caracteres]

w

. Valor da proposta:
[Monetario]

IS

. Aacao cultural prop sera

em qual
) Presencialmente em local fixo

) Presencialmente itinerante

) Remotamente/Online

) Em formato hibrido

) Outros

) Nao aplicével

o

. Qual o CEP do local de realizagéo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

3

. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[Namero inteiro]

~

. Qualo

pela prop ?

B

D et ﬂ_ﬂ_

E

CULTURL E TURING



PREFEITURS D
JORNAL OFICIAL DE BARUERI

‘Ei' /prefeituradebarueri

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

UMA CIDAa B

riTEe magranL T magranL
aLDi
w0 r raLTann raLTann
Acervos () Aquisicédo de acervos e bens culturais Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
Arquivos () Arte gréfica/ Desenho / Gravura / llustragao ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
o A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-
Artes Visuais {) Artesanato blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-
Artesanato () Artigo/Ensaio manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .
Audiovisual () Audiolivro
Capoeira () Aula/ Palestra/ Conferéncia Acessibilidade arquitetanica:
Circo () Blog/Site

()
()
()
()
()
()
()
( ) Cultura de Matriz Africana

( ) Cultura dos Povos Originérios

( ) Culturas Tradicionais e Populares
() Danga

( ) Design

( ) Edigao e produgéo editorial

( ) Festas e Celebragdes

() Caderno/ Cartilha/ Apostila

() Circulagdo/Turné

() Colecao

() Congresso / Encontro / Seminario / Simpésio
() Curso/ Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizagao de acervos

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() HipHop () Livro
- . . ( ) assentos para pessoas obesas;
() Jogos eletrénicos (') Livro eletronico (e-Book)
() Literatura () Ensaio fotografico (1) iluminag&o adequada;
( ) Mediagao e formagao de leitores () Escultura () Outra
() Moda () Espetaculo cénico
() Museu () Feira Acessibilidade comunicacional:
() Mdsica () Exibigao / Exposigao

( ) Patriménio Arqueoldgico
( ) Patriménio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

() FestaPopular
() Festival/Mostra

() Filme de curta-metragem

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;

() Patriménio Natural () Filme de longa-metragem () audiodescrigao;

() Performance () Filme de média-metragem ou telefilme () legendas;

() Teatro () Grafitti / Mural () linguagem simples;
() Outros () Intercambio

() Instalag@o artistica / videoarte

( ) textos adaptados para leitores de tela;

()Outra
8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta? () Jogo eletronico
() Criagao () Licenciamento
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9. Qual a principal pauta ati pela prop ?
() Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital

( ) Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecoldgicas
() Culturas Urbanas

(
(
(

) Cultura do Sertao
)
)
() Cultura e Educagéo
)
)

Cultura e Acessibilidade

Cultura e Economia Criativa
() Cultura e Género
(
( ) Cultura e Infancia

Cultura e Idosos

() Cultura e Juventude
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() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da
Cultura para fins de avaliagao da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de
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() Produgao () Manutencgao de grupos / iniciativas / espagos culturais Acessibilidade atitudinal:
(') Comercializagéo e Distribuigao () Melhoria em espago cultural () capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() Difuséo e Circulagéo {) Pesquisa () contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
() Acesso, mediagao e fruicdo () Plataforma digital acessibilidade cultural;
() Formagao (1) Podcast/Programa de TV ou Radio ( ) formagio e sensibilizagao de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos
() Pesquisa e reflexdo () Residéncia Artistica na cadeia produtiva cultural; e
(') Memoria e preservagao () Revista/Jomal/ Periddico () outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
() Organizagéo e gestao () Roteiro de filme ou episédio
() Monitoramento e avaliagdo () Sarau/Slam N . .
7. Informe como essas medidas de serdo ou
() Outra (especificar) () Série/ websérie

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

() Culturas Imigrantes e Refugiadas Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LEI

() Cultura LGBTQIAPN+ N°13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018) 9. Datade o da execugao do projeto
() Cultura, Meméria e Direitos Humanos 10. Data de término da execugao do projeto
() Cultura Nerd

11.Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, incluindo NOME,
FUNGAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use 0 modelo de quadro a
seguir:

Nome do [Fungéo no

. . [CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa [projeto

(Insira uma breve
[descrigao da trajetéria da

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 )
pessoa que serd

12. Cronograma de Execucao
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( ) Cultura e Meio ambiente ANEXO 1l Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto, incluindo
() Cultura e Negritude PLANO DE TRABALHO ATIVIDADE, ETAPA, DESCRIGAO, INICIO e FIM. Use 0 modelo de quadro a seguir:
() Cultura e Pessoas em Situagéo de Privagao de Liberdade
Cultura e Populagéo de Rua i ica ici i
0 putag 1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao: Atividade Etapa Descrigao nicio Fim
() Cultura e Povos Ciganos - -
() Cuttura e Saide (Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes Dlvylgagao do
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir) Ex: Pré-producao projeto nos 11/10/2024  [11/11/2024
() Cultura e Turismo [Comunicacao eiculos de
2. Resumo do projeto: i
() Culturas Indigenas prol [mprensa
() Culturas Tradicionais de Matriz Africana (Na igao, voceé deve ap gerais sobre o seu projeto.
o i Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele
() Outra (especificar) éimportante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o 13.Planilha orcamentaria
contexto de realizagéo.)
10. A proposta prevé agoes em algum territdrio prioritario? ioti ioto:
N i 3. Objetivos do projeto: Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
30 se aplica i
0 a0 se P _ (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve RELACIONADA, DESCRIGAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
() Area atingida por desastre natural informar o que vocé pretende alcangar com a realizagao do projeto. E importante UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PREGO.
() Assentamento ou acampamento que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.) 0BS.: Pode haver a indicagéo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no
(') Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social 4. Metas: SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
() Favelas e comunidades urbanas despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selegéo.
(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
() Periferia que sejam ificéveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de DICA PARA O ENTE FEDFRATIVO! APLANILHA ABAIXO PODE SER
() Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.) \[/’LSL';(;’;[SB'“ZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARAFACILITAR ASOMA DOS
cuttura 5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:
() Regi6es com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
L L L (Preencha aqui informagées sobre as pessoas que serao beneficiadas ou — P ~ —
() Sitios de arqueolégicos e de patriménio cultural participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do N L Valor total
() Territério de fronteira seu projeto? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte doitem de N unitério ing prego
() Territério de povos e comunidades tradicionais de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, medida (opcional)
() Teritério indigena bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que Ex.: Profissional Servico [R$1.100,00[1 R$1.100,00
O l seu projeto se direciona?) Fotografo |necessario
erritrio rural .
6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: lpara registro
() Zona especial de interesse social da oficina
(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estaréo
disponiveis para a participagao de Pessoas com deficiéncia - PCD ’s, tais como,
i incipai: i 2
1'1.Qua|s as G pela prop : intérprete de libras, audiodescrigao, entre outras medidas de acessibilidade a 14. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
() Album musical pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugao
() Aplicativo / Software Normativa MINC n° 10/2023)
() Apresentagao ao vivo/ Show
i i i
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1 PEHLATE b DALTHER 1 FEMLATE b DALTHER 1 FAREATE b DALTRAR
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, ANEXOV
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao "
i a itéri a TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
de valores e onde serdo empregados no projeto.) Aspectos de '"‘e_gr““ °‘_’"‘""'ta"a na . agao ¢
proposta pelo projeto -considera-se, para fins de
() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros avaliagéo e vvalorac:’io, se q 'prOIElO anEfE"'a
() Apoio financeiro municipal b aspectes de iniegraga0 comuniare: om relagdo ao 10 TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO
impacto social para a inclusao de pessoas com = =
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
(1) Apoio financeiro estadual histérica vulnerabilidade econamica/social. CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2026, NOS TERMOS DA LEI N 14.399/2022
() Recursos de Lei de Incentivo Municipal (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
P CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual Coeréncia da planilha orgamentiria e do 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
R . cronograma de execugao  nas metas, resultados
(1) Recursos de Lei de Incentivo Federal e desdobramentos do projeto proposto - A analise
() Patrocinio privado direto dev.era avaliar e valora.r a viabilidade tecrﬂcs do 1. PARTES
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
() Patrocinio de instituigo internacional E Dlaﬂi”‘_a orgamentdria, sua _Execucéﬂ ea Edeﬂ“a&??G 10 1.1 O Municipio de Barueri neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
( ) Doagbes de Pessoss Fisicas :“ objeto, "‘e‘a_z e dobjenvos'pre‘gsm lTa”jbe"‘ ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE
v Cs‘;:'::'e considerada, ZZ’:VE'[‘;E; avatiacao, a QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
() Doagdes de Empresas dos itens relaci na planilha &ria do NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR
. projeto. N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO
() Cobranga de ingressos . P~ N
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
() Outros telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo
. . L Coeréncia do Plano de Divulgagdo no Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
financiamento e onde o0s recursos serao empregados no projeto. proposto -A andlise devera avaliar e valorar a 2, PROCEDIMENTO
iabilidade técni icacional bli
F \:;ul;:pemie;;|cran:d?§rr'rl|:n;:a;:::’naa‘é;g: cm?:ia:(; 10 2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos? materiais bem como a i de execucéo de agdes culturais, celebrado com agente cultural seleclonad'o‘ nos
executé-l6s. termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°© 14.903/2024 (Marco regulatério do
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados N©° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
seréo aplicados no projeto.) Compatibilidade da ficha técnica com as 3. OBJETO
atividades desenvolvidas -A andlise deverd "
. avcavrelra‘dys ) que L 3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ) ) )
16. Documentos complementares 6 néo em relagéo as atribuigdes que serio executadas 10 financeiro ao projeto cu{ltyral [INDICAR NOME [')O PROJETOQ], contemplado no
o » L . por eles no projeto (para esta avaliagio serdo conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
Caso queira, junte documentos que auxiliam na anélise do seu projeto e da sua y . y
© S " considerados os curriculos dos membros da ficha
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que técnica). 4. RECURSOS FINANCEIROS
achar necessério. 4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
- montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
H Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera 10 EXTENSQ] reais).
17.Informagoes adicionais para fins de analise, a carreira do
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1 PEHLATE b DALTHER 1 FEMLATE b DALTHER
proponente, com base no curriculo e comprovagoes 4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
) . enviadas juntamente com a proposta. [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
-0 que é o seu projeto? . : =
CONTA], para recebimento e movimentagao.
- Porque seu projeto € relevante para o Municipio de Barueri? N
o ) ! o 5. APLICAGAO DOS RECURSOS
- Como sera realizado seu projeto? Cite as metas e caracteristicas técnicas do PONTUAGAO TOTAL: 80 PONTOS
seu projeto. 5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do
- Praquem é seu projeto? objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
- E qual a classificagao indicativa do seu projeto? 6. OBRIGAGOES
-Qual a estimativa do publico direto do seu projeto? PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS 6.1 S0 obrigagbes da Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri:
- Como vocé pretende alcangar esse publico direto mencionado? 1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
" " T . Identificagao Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
- ?
Quala estimativa de piblico indireto do seu projeto? do Ponto Extra 1I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de
- Como vocé pretende alcangar esse pUblico indireto mencionado? informagoes dos recursos concedidos;
N ano de divulgacdo? (Tabel . Agentes culturais do género feminino
-Qualo seu plane de divulgagao? (Tabela no sistema) I 5 Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a presta¢éo de informagoes
- Quais etapas de execucdo do seu projeto? (Datas, etapas e cronogramas) apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
(Tabela no sistema) o
) Agentes culturais negros e indigenas IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;
- Onde pretende realizar seu projeto? (Tabela no sistema) 5
. V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
- Anexe as cartas de anuéncia referentes aos espagos/coletivos/escolas ou
quaisquer outros espagos mencionados acima. X Agentes culturais com deficiéncia s VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
- Anexe de 3 a 5 fotos; - Links de videos (adicionar); na CLAUSULA6.2.
- Matérias divulgadas; - Histérico de atuagao; 6.2 840 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
i ioice PONTUAGAO EXTRATOTAL 15 PONTOS
- Links de redes sociais; ¢ 1) executar a ag&o cultural aprovada;
Documentos cor (Certificados e Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural;
- Quem executaré o seu projeto? Cite nome, cpf/cnpj, etnia e fungao em qual PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU - ) ) ] ;
etapa de execugao do seu projeto. (Tabela no sistema) - Escreva a Qualificagao GRUPOS CULTURAIS SEM GNP Ill) manter, o.bngamrla e exclusivamente, os recurso~s financeiros depositados na
de, no minimo, 3 (trés) dos principais integrantes do projeto, além do proponente, conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;
contendo: Id:’::'::;” Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo
-Anexe de 3 a 5 fotos; - Links de videos (adicionar); - Matérias divulgadas; - Extra cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo cultural;
Histérico de atuagéo; . PN . . .
Links de red ais: Pessoas juridicas ou coletivos/grupos  compostos 5 V) presfar |nforma(;u~es a Sec»retana de Cultura e Turismo de» Barueri por me\.o de
S de redes sociais; L majoritariamente por pessoas com deficiéncia Relatério de Execugéo do Objeto, apresentado no prazo méximo de até 30 (trinta)
- Documentos con (Certificados e Di dias contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;
- Descrigéo detalhada da fungéo Pessoas juridicas ou  coletivos/grupos  compostos V) atender a qualquer solicitagao regular feita pelo Secretaria de Cultura e Turismo
L M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas DR
- Termos de participagao 5 acontar do recebimento da notificagao;
- Como vocé pretende promover a acessibilidade em seu projeto? Explique as VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagao de que a agao cultural
medidas de ibili e alcance esti direto e indireto do publico. - aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Quanto custard todo o seu projeto? (Tabela no sistema) Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagoes
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ANEXO IV Pessoas juridicas compostas majoritariamente  por técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
. " . N mulheres observando as vedagdes existentes na Lei n®9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL 5 meses que antecedem as eleigoes;
A Comissao de Selegao atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagao VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
de avaliagéo de cada projeto, conforme tabela a seguir: em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, 5 execugao cultural;
o pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade IX) guardara doreferentea dodei oesefi ira pelo
A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuigdo de notas aos econdmica e/ou social. prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;
critérios de selegao, conforme descrigao a seguir: X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; PONTUAGAO EXTRATOTAL 20 PONTOS cultural;
* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos; XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigao
 Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos; ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da
« Nao atendimento do critério - 0 pontos. entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
« A ao final de cada serd a média da soma das 7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
- - - pontuagées atribuidas pela Comisséo de Selegéo. , . . L .
CRITERIOS OBRIGATORIOS - TEMA HISTORIAS DE BARUERI L L 7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da
. ’ OIS critérios gzrals sao Bl”?'"a:)"”os df modz que o agente? apresentagao de Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 30 dias
Identificagao ica itéri Pontuagao cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.
do Critério Descrigao do Critério Méxima desclassificado do Edital. ¢ ¢
- PR . . Os bonus de pontuagao sao cumulativos e nao constituem critérios 7.1.1 0 Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:
Fidelidade ao tema proposto “Histérias de Barueri L . .
- Importante frisar que o tema ndo se restringe olfrlgalonos ! .de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bonus I- p que foram os da agéo cultural;
contetidos que contém a historia da cidade, mas sim nao desclassifica o agente cultural. 0 " csod . X doobet
istori f -contera as agoes ara o 0 objeto;
toda ¢ qualquer historia real (pois trata-se de o Emcasode empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos ' o par 1o doob)

A documentario) que a?‘?megﬁ ou aconteceu em 10 projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo Il - ter anexados documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, tais
Barueri. Pode ser a histéria de uma pessoa, um grupo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente. . Declaractes d izacio d istro 1 i
de pessoas, um local ou até mesmo um animal ou :A,B,C,D,EF,G, 3 como: Declaragdes de realizagao dos eyentos, com registro fotogra ico ou
objeto. e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catélogos,

promover o desempate, seré adotado como critério de desempate maior panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do
idade entre os agentes culturais. projeto.
S:il":i‘:e, do 4Pro.Jeto N .Coirencu:] .duA::J:“t:é ¢ Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final 7.2 0 agente puUblico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugdo
Projeto= igual ou superior a 45 pontos. 4 &cni ira:
devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragao, 8 P P Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

B seo ,Ccr!tem; do prt;]em azre‘semaf C(:.T.c :.m todo, 10 ¢ Serdo desclassificados os projetos que: | - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
coerencia, observando o objeto,  justificativa € as | - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios; devi \te justifi e i iard imediato i nento do a
metas, sendo possivel visualizar de forma ~ evidente ¢ ‘
os resultados que serdo obtidos. Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, autoridade julgadora;

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao , com . . | .
" Lo Il-pelar o te t documentagao complementar
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da . . "
. ~ L I N L relativa ao cumprimento do objeto;
Relevincia da agdo proposta para o cendrio Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

c cultural de Barueri. A anélise deverd considerar, para 10 o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da
fins de avaliagao e valoragao, se a agao contribui para ensejar, ainda, a 40 de sangoes ou criminais. Execugéo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto
o enriquecimento e valorizagao da cultura de Barueri ’ g ~ ~ R

da Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para
* parTRA S ] * TR s * moTER P
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demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a
realizagdo da agéo cultural, mas inadequagéao na ao do objeto ou
na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugédo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagéo de informagdes (in loco ou em relatorio de
execugao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

II- quando for recebida, pela administragao publica, dentincia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os
elementos faticos apresentados.

a0 do Relatorio Fil iro da ao Cultural serd

7.4.10 prazo para apl
de 30 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o j da pi do de il des apontar a
necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural seré notificado para que
exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

II - apresentag&o de plano de agbes compensatérias; ou

= paoTRRA o N IR
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11l - devolugéo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagéo de
plano de agbes compensatdrias.
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7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do
instrumento afasta a reprovagao da prestagao de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de
plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o
agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 Aalteragao do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando
der causa ao atraso na liberagao de recursos; e

II - alteragéo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao
do objeto.

8.4 As alteragoes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagao de i de ativos fi em beneficio do objeto do
termo de execucgdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugéo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
Municipio de Barueri.

Sue i Blalle
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9.2 Nos casos de rejeigao da prestagéo de contas em razao da aquisi¢do ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisi¢ao serd computado no calculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,

judicial, mediante prévia notificagdo por

indeper ite de a
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
indeper ite de al judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) md administragéo de recursos puiblicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagéo;

h) outras hipé pi te previstas na legi ao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
p inis ivo, [ ério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao
eréario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragao Publica.
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10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo néo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das agdes sera realizado a partir de relatdrios emitidos pela
Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri para esta finalidade.

12. VIGENCIA

12.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por 01 (um) meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural serd publicado Jornal Oficial de
Barueri.

14.FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Central da cidade de Barueri para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1.DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
NO do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugado do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agoes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.
(

) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também
sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
iveis i nas metas

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

e 'ﬂ_ﬂ_
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© OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagées da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta
nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. Aexecugcéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, produgéo gréfica etc.
()Sim

()Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
) Publicagéao
) Livro
) Catalogo
) Live (transmissao on-line)

) Video

(

(

(

(

(

() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgéo musical
()Jogo

(

) Artesanato

* TR s
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() Obras

() Espetéculo
() Show musical
()Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os p i ficaram
ap6s o fim do projeto?

para o publico

Exemplos: publicagoes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
queele...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programagoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na prote¢ao e na salvaguarda de bens e manifestagées
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas ber pelo projeto, e 0S
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

S Mtk 1:-.'r..l-
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim  ()Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do
projeto.

5.3 Informe os fissionais que particij da o do projeto:

Nome do Fungao ::sf:aou Pessoacom

profissional/empres | no CPF/CNPJ N g deficiéncia
. indigena

a projeto ”

Ex.: Jodo Silva Cineast 12345678910  Sim. Nao
a 1 Negra

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.
()2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

k- RTTURA W 5 F -
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( )Facebook
()TikTok
( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4De que forma as agdes e ativi p! iais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agées também em outros
locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pblico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago culturalindependente.
Escola.

Praca.

Rua.

Parque.

(
(
(
(
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

et Dl
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8.TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como lista
de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagéo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

B
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execug&o Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item
de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
i
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ANEXO VIl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, CPF
ne, RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do editall que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

Insira neste espago (retangulo) a fotografia colorida para o procedimento de
heteroidentificagao.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
s
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ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, CPF
n. RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

B
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Organizagao,

Com base na Etapa de Selegédo do EDITAL SECULT/PNAB N° 001/2026 DE
SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS DE PRODUGAO AUDIOVISUAL, venho

solicitar alteragéo do resultado imi de selegao, a
seguir.

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
i
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Organizacao,

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital n°® 001/2026, 2026 DE
SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS DE PRODUGAO AUDIOVISUAL venho

solicitar ¢ao do preliminar de habilitagéo, a
seguir.

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
i E
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULTPNAB 001.2026 - PROJETOS CULTURAIS DE
PRODUCAO AUDIOVISUAL

ANEXO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB N° 002/2026 DE SELEGAO
DE PROJETOS CULTURAIS EM CIRCUITO CULTURAL PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo
Ministério da Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Neste documento vocé encontrara as regras do edital e as orientagdes para
realizar sua inscrigéo.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALein®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

a eauni izago do acesso & cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Barueri.

Deste modo, a Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugao
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais em Circuito Cultural para

apoio fi ironas ias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de mani oes culturais do ipio de Barueri.
i
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2.2Q { de projetos i eap do no Circuito Cultural

Serao selecionados 107 (cento e sete) projetos, em 07 (sete) categorias distintas,
sendo elas: Artes Visuais, Circo, Danga, Literatura, Misica, Teatro e Projeto
Artistico Infantil.

O Circuito Cultural contard com cronograma de hordrios e locais de
apresentacao, que sera definido e posteriormente divulgado no Jornal Oficial de
Barueri e site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

O edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I
Ovalor total deste edital é de R$ 935.000,00 (novecentos e trinta e cinco mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.90.48-05.100.0104

02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.60.45-05.100.0104
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.50.39-05.100.0104

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Barueri ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagao de servigos.

2.4  Prazodeinscricao
Do dia 10/06/2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02/07/2026.

As inscrigdes serdo reali or itas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Podem se inscrever neste Edital agentes culturais maiores de 18 (dezoito)
anos, que residam no Municipio de Barueri, sendo obrigatéria a comprovagéo de
residéncia, além da atuagao na area cultural por, no minimo, 12 (doze) meses.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.
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O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc.);

IIl - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa,
etc.);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.2 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a
representagéo seréa formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros); e

IV - fica vedada a inscri¢do de agentes culturais que mantenham ou que venham
a assumir vinculo empregaticio direto ou indireto com a Administragao Publica
Municipal de Barueri, no decurso deste Edital e na execugdo do mesmo.

2.6.1 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

2.6.2 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
ini es se em nas si o itas neste item.

2.6.3 A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagao
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do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participacéo neste edital.
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2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com apenas 01 (um) projeto
pelo qual podera ser contemplado.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes - etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais.

Selegao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos.

Habilitagao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo.

3 i do Termo de Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo
Cultural.

4. INSCRIGOES

0 agente cultural deve encaminhar através do link disponibilizado no enderego
https://servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx a seguinte
documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscrigao (Anexo Il)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme (Anexo Ill);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

e) Declaracao de representagao, se for concorrer como um grupo coletivo sem
CNPJ;e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.1 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informacoes de seu projeto.

4.2 Ainscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
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Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento
a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

4.3 Fica vedada a inscricdo de projetos ja premiados em outros editais da
Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri, realizados com recursos do Governo
Federal.

4.4 Todos os formulérios e demais documentos extras utilizados para a inscrigdo
devem ser enviados no formato PDF.

4.5Nao serdo aceitas inscrigoes enviadas em outros formatos, e/ou fora do prazo.

5. COTAS

5.1 Categoriade cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |

5.1.1 Para concorrer as vagas reservadas por meio do sistema de cotas, o agente
cultural deverd apresentar autodeclaragéo devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante nos Anexos VIl ou IX deste Edital, declarando, sob as
penas da lei, 0 enquadramento na respectiva politica afirmativa.

5.1.2 A ndo apresentagao da autodeclaragao, bem como da documentagao
exigida para fins de verificagao (incluindo fotografia, quando prevista), implicara a
inabilitagdo do candidato para concorréncia nas vagas destinadas as cotas,
facultada sua participagdo na ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos deste Edital.

5.1.3 A prestagéo de declaragéo falsa ou a apresentagdo de documentagao

inveridica sujeitara o agente cultural as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, nos termos da legislagao vigente, especialmente o disposto no art. 299

do Cddigo Penal i cumt com a eli do do
certame, da anulagao da eventual selegao, da restituigao integral dos recursos
publicos r i i ite i edemais i plicavei:

5.1.4 A Administragdo Publica poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias
para verificagdo da i das i des pl inclusive mediante
anélise documental complementar, entrevistas ou outros mecanismos de
validagao, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.
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5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo

itantemente as vagas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3  Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Para fins de verificagao da poderao ser r os seguintes
procedimentos complementares conforme dispée a Instrugdo Normativa
10/2023, a saber:

|- pl de heter exclusi em analise
fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo, pela Comissao, a ser
realizada por meio de envio de fotografia colorida submetida pelo candidato no

momento da inscri¢do;

II - solicitagdo de carta documento que promove a reflexdo
sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;
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IIl - solicitagdo de um documento que demonstre o pertencimento étnico do
agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em
forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do
art. 2° da Lein® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de
Beneficio de Prestagao Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

5.6.1 As pessoas fisicas que compéem a pessoa juridica ou o grupo/coletivo sem
CNPJ devem preencher autodeclaragéo, ou seja, todas as pessoas (do grupo que
for concorrer a cota) deverdo preencher a declaragdo conforme modelos do
Anexo Vil e/ou Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1  Preenchimento do modelo

0O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscri¢ao, documento
que contém a ficha de inscrigao, e 0 Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que
contém a descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.
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O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Barueri de qualquer
responsabilidade civil, trabalhista ou penal.

6.2  Previsdo de execugao do projeto

Os projetos selecionados no ambito do presente Edital deverao ser executados no
formato de circuito cultural, com realizagdo prevista para o segundo semestre de
2026, preferencialmente no més de setembro, observadas as diretrizes da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, bem como as disposi¢oes
constantes na legislagao aplicavel.

A defini¢ao dos locais, datas e horérios das apresentagoes e/ou exposices serd
formalizada por meio de publicagao no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da
Prefeitura do Municipio.

Os agentes culturais com projetos selecionados deverao observar integralmente
0 cronograma ido pela A i o Publica, respor il )-s€
pelo cumprimento das obrigagoes assumidas no Termo de Execucao Cultural.

6.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

6.3.1 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementag&o, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

6.3.2 0 valor solicitado néo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.3 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

6.4 Recursos de acessibilidade
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Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arqui recursos de para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de
alimentagao e circulagao;

II- no aspecto recursos de para permitir o acesso

de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Ill - no aspecto atitudinal, a do de re: ibili e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes
ié e para o di 1to de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagao poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIl- medidas de prevencao e erradicagéo de barreiras atitudinais;
IV - contratagéao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

A Comisséo de Seleg&o avaliard os projetos. Todas as atividades seréo registradas
emata.

Farao parte desta comissao pareceristas e/ou servidores da Secretaria de Cultura
e Turismo.
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7.1.1 A decisdo das notas emitidas pelos jurados é soberana e irrecorrivel.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da aodeselecaoe ivO! ficami de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
II- tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

IIl- no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Ultimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ag&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

V- Casoomembro da comisséo se enq nassi oesdei i 1to, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

7.2.1 Os parentes de que trata o item Ill s&o: pai, mae, filho/filha, avd, avé,
/ , bi isavo, bi: i , irmao/irm4, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribui¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.
Por anélise comparativa compreende-se a anlise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagao de cada projeto € atribuida em fungéo desta
comparagéo.

7.4  Anilise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sao compativeis com os pregos praticados no mercado.
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Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Ositens da planilha orgamentéria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, ap¢s andlise, nao forem
consi DS COM pregos pativeis aos i no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispoe 0 7.6.

7.6  Recurso da etapa de sele¢ao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no Jornal Oficial de
Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

Contra a decisao da fase de selegao, caberd recurso destinado & Comissao de
Organizagao que deve ser apresentado por meio do Anexo X e enviado para o e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar
da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia atil posterior a publicag&o.

Os recursos apresentados apés o prazo nao seréo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd
divulgado no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Barueri.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
conforme a seguinte regra:
I- Maior pontuagao geral entre as todas as categorias;
Em caso de empate serao utilizados para fins de classificagao a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem: A, B, C, D, E e F respectivamente.

Paragrafo Unico: O objetivo desta medida é garantir a plena execugéo dos
recursos da Lei 14.399/2022 (PNAB), priorizando o atendimento aos agentes
culturais locais.
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9. ETAPADE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessérios

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a publicacdo do resultado final de selegao,
através do e-mail: cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br  (enviar todos os
documentos em um tnico e-mail), os seguintes documentos:

9.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

|-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida
Ativa da Uniao;

IIl - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pelos respectivos entes federativos;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia em nome do proponente, por meio da
apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo
agente cultural.

9.1.2 A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

|- per a indigena, , cigana ou circense;

II - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

II1- que se encontrem em situagao de rua.

9.1.3 Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho,
etc.);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
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VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

9.1.4Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagado - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

I - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa  da Unido  em nome do representante  do  grupo;
IIl - certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, I pelos T i entes i em nome do
representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia em nome do proponente, por meio da
apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragéo publica.

9.1.5 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegdo e coma Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

9.1.6 Na hipétese de i de alguns seréo
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2  Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisao da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissao de

izagao, que deve ser ap por meio do Anexo X e enviado para o0 e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar
da icagao do consic para inicio da contagem o primeiro
dia til posterior & publicagao.

Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

Sue i Blalle
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Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitago sera

divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

Ap6s essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéao Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado seré convocado a
assinar o Termo de Execugéao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Barueri contendo as obrigagoes dos assinantes do Termo.

Caso o agente cultural convocado néo assine o Termo de Execugao Cultural no

prazo estil o projeto serd ifi e serd o suplente
correspondente.
10.2 i dos

Ap6s a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta exclusivamente para o
recebimento dos recursos deste Edital, apos a homologagao do resultado final.
No momento do recebimento do recurso a conta devera estar com saldo zerado.

O pagamento dos recursos estara condicionado ao cumprimento integral das
etapas previstas neste Edital, incluindo a assinatura do Termo de Execugao
Cultural e a abertura de conta corrente especifica.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao
financeira privada.

A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

O pagamento dos recursos estara condicionado ao cumprimento integral das
etapas previstas neste Edital, incluindo a assinatura do Termo de Execugao
Cultural e a abertura de conta corrente especifica.

10.2.1 O agente cultural deve assinar o Termo de Execug&o Cultural até 02 (dois)
dias Uteis sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo do suplente para
assumir sua vaga.

T DRl e
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11 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artisti Ity e as pegas de di dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal e do Municipio de Barueri, de acordo com as
orientagoes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleiges.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagoes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 i e iaga
Turismo

pela Secretaria de Cultura e

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
cor assimcomoap aodei caoa ini: aopublica,
observaréo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispéem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Turismo

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatdrio de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug&o Cultural.
O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou
II- quando for recebida, pela administragao publica, dentincia de irregularidade

na execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos féticos apresentados.

S Mtk 1:-.'r..l-
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13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagédo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site:
https://servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx .

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagées no Jornal Oficial de Barueri e site oficial da Prefeitura
Municipal de Barueri.

13.3 Sangoes Administrativas

Em caso de descumprimento do objeto, total ou parcial, ou se verificada
inadequacao na execugao do objeto, o agente cultural estard sujeito as seguintes
sangdes:

| - Realizagdo de medida compensatéria pela a agao cultural ndo executada,
conforme condigdes estabelecidas pela Secretaria de Cultura;

Il - Devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecugao de objeto
verificada;

Il - Vedagao de participagdo em novos Editais, até que seja regularizada a
situagao.

Considera-se ainda inadequagao na execugao do objeto a nao divulgagdo do
apoio institucional do Governo Federal, da Politica Nacional Aldir Blanc, da
Prefeitura de Barueri e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como
anao exibigao dos respectivos simbolos conforme Manual de Identidade Visual
e Comunicagao vigente a época da execugao e divulgagao do projeto.

Os projetos, documentos e declaragdes a serem encaminhados sdo de
exclusiva responsabilidade do proponente, ndo acarretando qualquer
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Barueri/Secretaria Cultura e
Turismo, especialmente quanto as certiddes apresentadas, direitos autorais e
encargos trabalhistas. Caso seja constatada qualquer irregularidade, falsidade
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nas informagdes e/ou nos documentos apresentados, o projeto serd
desclassificado imediatamente, ficando o proponente sujeito as sangoes
previstas em lei, podendo responder administrativa, civile criminalmente pelos
atos praticados.

13.4 Informagées adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-

mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br e telefone 5570-1200 - Ramal 1218 ou
1265.

Os inscritos e selecionados autorizam, desde j4, a Prefeitura Municipal de Barueri,
o direito de mencionar seu apoio, realizar registro documental e disponibilizar as
informagoes, fichas técnicas e relatérios decorrentes do presente Edital de
Selecdo para pesquisa e consulta através da Lei de Acesso a Informagé&o, e outras
necessidades proprias ao servi¢o publico, auditoria e prestagao de contas, e/ou
utilizar os mesmos em suas agoes, quando entenderem oportuno, sem qualquer
dnus e por tempo indeterminado.

O agente cultural serd o nico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Barueri de qualquer
responsabilidade civil, trabalhista ou penal.

0 ato da inscrigao implica a plena aceitagdo das normas constantes no presente
edital.

Aeventual revogagao do Edital, por motivo de interesse publico, ou sua anulagao,
no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer
natureza.

A Secretaria de Cultura e Turismo néo se responsabilizard por inscrigoes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissao de dados, em provedores de
acesso dos usudrios e em problemas decorrentes do Sistema.

Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo de
Organizag&o.

13.5 Responsabilidade do Proponente

13.5.1 Cabera aos proponentes selecionados providenciar todos os materiais,
i e profissionait para a execugdo da intervengéo

artistica.

13.2.2 Os artistas s terdo a sua toda a aparelhagem ja
disponibilizada e instalada no local da apresentagao, nos espagos publicos do
Municipio de Barueri previamente indicados pela Secretaria de Cultura e Turismo.
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Quaisquer outros materiais adicionais, tais como instrumentos, figurinos,

cenarios e demais a execugédo da
ficarao sob a respor il tnicae iva do p

13.5.3 A Secretaria de Cultura e Turismo néo se responsabiliza pelo transporte,
montagem, desmontagem, guarda de objetos utilizados nas intervengdes
artisticas, e ainda, por equipamentos de seguranga necessarios, sendo de Unica e
exclusiva responsabilidade do artista selecionado.

13.5.4 A Prefeitura de Barueri nao sera responsavel por qualquer custo decorrente
da execugdo da intervengao artistica.

13.5.5 O agente cultural selecionado ird ili iva e
irrestrita por quaisquer reivir ] ou litigios i a
execucdo de sua proposta artistica, inclusive aquelas fundamentadas em
eventual violagdo de direitos de imagem, de voz, de propriedade intelectual e
direitos conexos, plagio ou quaisquer outros direitos de terceiros.

Responderd, de forma integral, por todo e qualquer dano material ou moral
decorrente de tais violagdes, inclusive aqueles oriundos de omissdo de
informagdes relevantes, isentando a Administragdo Publica de qualquer
responsabilidade.

13.6 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento puiblico regido por este Edital tera validade de 06
(seis) meses, contados da publicagéo do resultado final, podendo, nesse periodo,
serem convocados os agentes culturais selecionados e suplentes, observada a
ordem de classificagao, para assinatura do Termo de Execugao Cultural.

Paragrafo unico. A validade do resultado do edital poderd ser prorrogada, uma
tnica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da Administragao Publica,
devidamente publicado nos meios oficiais, mantidas as demais condigdes
estabelecidas neste Edital.

13.7 Anexos do edital

Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias;

Anexo |l - Formulério de Inscrigéo;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de Avaliagao;

Anexo V -Termo de Execugéo Cultural;
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Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VII - Declaragéo de Representagéo de Grupo ou Coletivo;
Anexo VIl - Declaragao Etnico-Racial

Anexo IX - Declaragédo Pessoa com Deficiéncia

Anexo X - Formulario de Interposicao de Recurso

Anexo - Documentagao Complementar.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 935.000,00 (novecentos e trinta e cinco
mil reais).

2, DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QIDDEVAGAS | COTASPARA | COTASPARA | COTAS | QUANTIDAD [  VALOR VALORTOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS | PARAPCD | ETOTALDE | MAXIMOPOR | oo
CONCORRENCIA | NEGRAS | INDIGENAS VAGAS PROJETO
Artes Visuais 05 03 il o1 10 R$15.00000 | R$15000000
Circo 05 03 [l o1 10 R$5.000,00
Danga 08 04 02 01 15 R$1000000 | R$15000000
Literatura 05 03 o1 01 10 R$15.00000 | R$150.000,00
Musica 2 09 04 02 37 R$5000,00 | R$185.00000
Teatro 08 04 02 [l 15 R$10.00000 | R$150000,00
Frojeto Artsico 05 03 o1 o " R$10.00000 | R$100.000,00
Infantil
3. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
O presente chamamento publico tem por objeto a sele¢do de projetos culturais
destinados & composigéo de Circuito Cultural no Municipio de Barueri, com a
ao das ap oes e/ou icoes em espagos publicos, a serem
posteriormente definidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.
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A iniciativa visa & promogao da circulagdo de produgdes artisticas em diferentes
territérios do Municipio, & democratizagdo do acesso a cultura e a valorizagao dos
agentes culturais locais, nos termos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura-PNAB.

Projetos voltados a criagdo de:
3.1 ARTES VISUAIS

Criagéo, produgao e circulagdo de obras e agdes no campo das artes visuais,
0 o urbanas, mostras e

p do exposigoes, i
performances visuais.

3.2CIRCO

Espetaculos circenses e intervengbes artisticas que envolvam técnicas
tradicionais ou contemporaneas do circo, tais como malabarismo, acrobacia,
palhagaria, equilibrismo, bem como outras manifestagées e linguagens circenses
correlatas.

3.3DANGA

dodeobrasc afi per de dangaemdiferentes vertentes
e estilos, compre i a urbanas, cléssi e
populares.
3.4 LITERATURA

Desenvolvimento de agdes voltadas & promocao literaria, abrangendo saraus,
contagao de histérias, langamentos de obras, encontros literérios e mediagao de
leitura.

3.5MUSICA

do de ativi musicais, i i shows, concertos e intervengoes
sonoras, contemplando distintos géneros e estilos musicais.

3.6 TEATRO

Criagao, montagem e circulagao de obras cénicas destinadas aos pUblicos adulto
e infantil, compreendendo diferentes formatos e linguagens teatrais.
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3.7 PROJETO ARTISTICO INFANTIL
Acéo cultural direcionada ao publico infantil, podendo abranger diferentes

linguagens artisticas (teatro, mdsica, danga, literatura, circo, artes visuais,
correlatas), com enfoque lddico, educativo e inclusivo.

4. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DA APRESENTAGAO

4.1 A duragédo das apresentagdes e/ou agdes culturais devera observar a
seguinte minutagem:

| - Artes Visuais: exposicdes, instalagdes, mostras e/ou intervengdes
artisticas, em formato e periodo de exibigéo a serem definidos pela Secretaria
de Cultura e Turismo;

11- Musica: apresentagdo com duragéo de 60 (sessenta) minutos;

Ill-Danga, Literatura, Circo e Projeto Artistico Infantil: minimo de 15 (quinze)
e maximo de 60 (sessenta) minutos por apresentagao;

IV -Teatro: apresentagéo de cenas curtas, com duragéo minima de 15 (quinze)
e maxima de 30 (trinta) minutos.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1- PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual - MEI

1.1.Nome Completo:
[texto - 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto - 100 caracteres]

1.3.CPF:
[14 digitos, apenas nimeros]

1.4.CNPJ (Se ainscrigao for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7.Telefone:
[apenas nimeros]
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1.8.Enderego completo:
[Texto - 200 caracteres]

1.9.Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros
() Apanhadores de flores sempre vivas
() Benzedeiros
() Caatingueiros
() Caboclos
() Caigaras
() Catadores de mangaba
() Cipozeiros
() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
( ) Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos
() Faxinalenses
() Geraizeiros
() Ithéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos
() Pantaneiros
() Pescadores artesanais
(

) Povo pomerano

B
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) Povos ciganos

)Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
) Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babagu

) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia

) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Género:
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero

) Muther Transgénero

(

(

(

() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

() Travesti

() Outro

5. Orientagao sexual:
() Lésbica

() Gay

() Heterossexual
( ) Bissexual
()Outra

(

) Prefere ndo responder
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6. Raga, cor ou etnia:
() Branca
() Preta

() Parda
() Indigena
(

) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
)Nao

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Mdltipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

(

(

(

(

(

() Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo

(

) Pés-Graduagao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

B
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(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2025, o salério minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhumarenda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Numero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco)
anos?

()Sim

()Nao

() Nao sei

11 - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

B
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1.1.CNPJ:
[campo CNPJ validado]

1.2.Razéo Social:
[texto - 100 caracteres]

1.3. Nome fantasia:
[texto - 100 caracteres]

1.4.Data de fundagao:

[dd/mm/aaaa]

1.5. Nome do representante legal:
[Texto - 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas niimeros]

1.9.CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Endereco completo (da sede):
[texto - 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]
1.12. Estado:

[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagao na area cultural?
[ndmero inteiro]
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2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

1ll - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

. Nome do grupo ou coletivo
[Texto - 100 caracteres]

»

Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ntimero inteiro]

@

Nome do representante:
[texto - 100 caracteres]

o

CPF do representante :
[campo CPF validado]

o

. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato:
[apenas numeros]

N

Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

-

Cidade:
[lista municipios IBGE]

©

Estado:
[lista estados IBGE]

10.CEP:
[campo CEP validado]

11.Anos de atuagao na area cultural?
[nGimero inteiro]

B
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12.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

()Sim

()Nao

() Nao sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?
()Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
(') Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto - 100 caracteres]

3. Valor da proposta:
[Monetério]

4. Aacéo cultural prop sera i em qual
( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante
() Remotamente/Online
(
(

(

Em formato hibrido

)
)
)
)
)
)

Nao aplicavel

o

. Qual o CEP do local de realizagdo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

o

. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[NUmero inteiro]

~

. Qual o principal pela prop:

B
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Acervos
Arquivos
Artes Visuais
Artesanato

Audiovisual

()

()

()

()

()

() Capoeira
() Circo

( ) Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

( ) Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

( ) Design

() Edigéo e produgéo editorial

( ) Festas e Celebragdes

() HipHop

() Jogos eletronicos

(
(

() Museu

)

() Literatura
) Mediacéo e formagéo de leitores
) Moda

() Msica

( ) Patriménio Arqueoldgico

( ) Patriménio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

( ) Patriménio Natural

(

() Teatro

)
)
) Performance
)
()

Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?

( ) Criagéo

B
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Produgéo

Comercializagéo e Distribuicao
Difusao e Circulagdo

Acesso, mediagao e fruicao
Formagéo

Pesquisa e reflexdo

Memoria e preservagao
Organizacéo e gestao
Monitoramento e avaliagdo

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Outra (especificar)

9. Quala principal pauta i pela prop ?
() Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital
() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura, Memoria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd
( ) Culturas Periféricas
() Cultura Quilombola
() Culturas Rurais e Agroecoldgicas
() Culturas Urbanas
(
(
(
(
(
(
(
(

Cultura do Sertéo

Cultura e Acessibilidade
Cultura e Economia Criativa
Cultura e Educagédo
Cultura e Género

Cultura e Idosos

Cultura e Infancia

)
)
)
)
)
)
)
)

Cultura e Juventude

B
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( ) Cultura e Meio ambiente

( ) Cultura e Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situagéo de Privagao de Liberdade
( ) Cultura e Populagéo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Satude

( ) Cultura e Turismo

( ) Culturas Indigenas

( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

( ) Outra (especificar)

10. A proposta prevé agées em algum territorio prioritario?
() Nao se aplica
() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou emp imento habitaci de int social
() Favelas e comunidades urbanas
() Periferia

() Regies com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territério indigena

() Territério rural

() Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical
() Aplicativo / Software

() Apresentagéo ao vivo/ Show

B
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() Aquisicédo de acervos e bens culturais
() Arte grafica/Desenho/ Gravura/ llustragao
() Artesanato

() Artigo/Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra/ Conferéncia

() Blog/Site

() Caderno/ Cartilha/ Apostila

() Circulagdo/Turné

() Colecao

() Congresso/ Encontro / Seminério / Simpésio
() Curso/ Oficina/ Workshop

() Desfile

() Digitalizagao de acervos

() Livro

() Livro eletrdnico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibigao / Exposigao

() FestaPopular

() Festival/Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercambio

() Instalag@o artistica / videoarte

() Jogo eletronico

() Licenciamento
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() Manutencgao de grupos / iniciativas / espagos culturais
() Melhoria em espago cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast/ Programa de TV ou Rédio
() Residéncia Artistica

() Revista/Jornal/ Periédico

() Roteiro de filme ou episédio

() Sarau/Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsével pelo edital e pelo Ministério da
Cultura para fins de avaliagao da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LEI
N©° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagoes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

2. Resumo do projeto:

(Na descrig&o, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele
é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagao.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagao do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espago, é necessério detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam ificaveis. Por exemplo: izagao de 02 oficinas de
artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o puiblico do
seu projeto? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

B
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(Marque quais medidas de ibili serao il ou estardo
disponiveis para a participagao de Pessoas com deficiéncia - PCD “s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigao, entre outras medidas de acessibilidade a

pessoas com iéncia, idosos e mobili reduzida, Instrugao
Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagoes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-
blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-
manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

( )iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizag&o ou comunicagao tatil;
() audiodescrigao;

() legendas;

() linguagem simples;
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( ) textos adaptados para leitores de tela;

()Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, ptblico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéao de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de ibili seréo il ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

9. Datade inicio da execugao do projeto

10. Data de término da execugao do projeto

11.Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuarao no projeto, incluindo NOME,
FUNGAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a
seguir:

Nome do [Fungéo no

. . [CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa [projeto

Ex.: Jodo Silva Cineasta  [123456789101 [Insira uma breve
descrigéo da trajetéria da
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pessoa que sera
lcontratada)

12. Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRIGAO, INICIO e FIM. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa [Descrigao Inicio Fim
Divulgagao do
Ex: jett
X Iprgprodugao [roetO NS 111102024 [11/11/2024
[Comunicagao eiculos de
imprensa

13.Planilha orgamentéria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRIGAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicag&o do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a andlise técnica da comissao de selegao.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER
DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS
VALORES.

ica ificativa [Uni i Valor total 8
do item de unitario de preco
medida i
Ex.: Profissional [Servico |R$1.100,00[1 R$1.100,00
Fotdgrafo |necessario
|para registro
da oficina
e prTTRA DL v N B
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14. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de institui¢do internacional
() Doagées de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

15. 0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)

16. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessério.
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17.Informagdes adicionais

-0 que € 0 seu projeto?
- Porque seu projeto é relevante para o Municipio de Barueri?

- Como sera realizado seu projeto? Cite as metas e caracteristicas técnicas do
seu projeto.

- Praquem é seu projeto?

- E qual a classificagao indicativa do seu projeto?

- Qual a estimativa do publico direto do seu projeto?

- Como vocé pretende alcancar esse publico direto mencionado?

- Qual a estimativa de publico indireto do seu projeto?

- Como vocé pretende alcancar esse publico indireto mencionado?
- Qual o seu plano de divulgagao? (Tabela no sistema)

- Quais etapas de execugao do seu projeto? (Datas, etapas e cronogramas)
(Tabela no sistema)

- Onde pretende realizar seu projeto? (Tabela no sistema)

- Anexe as cartas de anuéncia referentes aos espagos/coletivos/escolas ou
quaisquer outros espagos mencionados acima.

- Anexe de 3 a 5 fotos; - Links de videos (adicionar);

- Matérias divulgadas; - Histérico de atuagéo;

- Links de redes sociais;

- Documentos comprobatdrios (Certificados e Diplomas);

- Quem executard o seu projeto? Cite nome, cpf/cnpj, etnia e fungdo em qual
etapa de execugao do seu projeto. (Tabela no sistema) - Escreva a Qualificagao
de, no minimo, 3 (trés) dos principais integrantes do projeto, além do proponente,
contendo:

-Anexe de 3 a 5 fotos; - Links de videos (adicionar); - Matérias divulgadas; -
Histdrico de atuag&o;

- Links de redes sociais;
- Documentos comprobatorios (Certificados e Diplomas);
- Descrigdo detalhada da fungéo

- Termos de participagao

* parTRA .
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- Como vocé pretende promover a acessibilidade em seu projeto? Explique as
medidas de acessibilidade e alcance estimados direto e indireto do publico. -
Quanto custara todo o seu projeto? (Tabela no sistema)

ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A Comissao de Selegao atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliagao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

A avaliagao dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de selegéao, conforme descrigéo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS - TEMA HISTORIAS DE BARUERI

I:::;?;Zﬁ: Descrigao do Critério :::‘;::ﬁ:
Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A andlise devera considerar, para
fins de avaliagéo e valoragao, se o contetido
A do projeto apresenta, como um todo, 10

coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma  evidente os resultados
que seréo obtidos.

Relevincia da acdo proposta para o
B cenario cultural de Barueri. Aandlise deverd 10
considerar, para fins de avaliagdo e

1 a0, se a acdo contribui para o

] s -
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enriquecimento e valorizagdo da cultura de
Barueri

P de integrag na
acao proposta pelo projeto - considera-se,
para fins de avaliagdo e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos de integragao
c comunitéria, em relagdo ao impacto social 10
para a incluséo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha aria e do
cronograma de execugao nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar
a viabilidade técnica do projeto sob o ponto
de vista dos gastos previstos na planitha
D orgamentdria, sua execucao e a adequagao 10
ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada, para fins de

iagdo, a coeréncia e i dos
valores e quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentéria do projeto.

Coeréncia do Plano de Di a no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar

a viabili técnica e i com
E o publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais

apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A analise devera
F considerar a carreira dos profissionais que 10
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as
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atribuigdes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetéria  artistica e cultural do
proponente - Seré considerada,  para fins
de andlise, a carreira do proponente, com
base no curriculo e comprovagées enviadas
juntamente com a proposta.

70

PONTUAGAO TOTAL: PONTOS

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou
seja, uma pontuagéo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

a D i¢ao do Ponto Extra Pontuagéo
do Ponto
Extra
Agentes culturais do género feminino
H 5
Agentes culturais negros e indigenas
! 5
Agentes culturais com deficiéncia
) 5
PONTUAGAO EXTRATOTAL 15 PONTOS
e perromRA DD N e
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PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo Descrigao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
o Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuagdo em teméticas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em
situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

. A pontuagdo final de cada candidatura serd a média da soma das
pontuacées atribuidas pela Comissao de Selecao.

. Os critérios gerais sao eliminatérios ~ de modo que o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd
desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagao sdo cumulativos e nao constituem critérios
obrigatérios  de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos bonus
néo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagao dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

- Walle
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. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate, serd adotado como critério de desempate maior
idade entre os agentes culturais.
. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 40 pontos.
. Seréo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
e Afalsidade de informagées acarretard desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a ao de sangdes ou criminais.
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ANEXOV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® 002/2026, NOS TERMOS DA LEI N°© 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Barueri neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e ofa) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°®
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECQ], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural € instrumento da modalidade de fomento &
execucdo de agodes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatorio
do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.0BJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

* moTER .
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta
no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S40 obrigagées da Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os esobrea aodeir 0

apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e quando houver i

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULAG.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agéo cultural aprovada;
11) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural;

11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo cultural;

V) prestar informagdes & Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri por meio de
Relatdrio de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria de Cultura e
Turismo a contar do recebimento da notificagao;

Y
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VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagao de que a agéo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de de marcas g pelo io da Cultura,
observando as vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigoes) nos
trés meses que antecedem as eleigoes;
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VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

1X) guardar a documentagao referente a prestagao de informagdes e financeira
pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do
ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da
entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da
apresentagao de Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 30 dias
a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural.

7.1.1 0O Relatoério de Objeto da Execugéo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
Il - conter a descrigao das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragdes de realizagao dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfletos, filipetas, bem como outros pertinentes a do do
projeto.

7.2 0 agente publico responsével pela analise do Relatério de Objeto da Execugéao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

|- pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo
aautoridade julgadora;

II' - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo
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IIl - devolugéo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagao de
plano de agdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do
instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de agbes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigoes previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1A
aditivo.

dotermo de cultural sera por meio de termo

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragéo piblica quando
der causa ao atraso na liberagao de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragao
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execucéo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera
ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugao da agao cultural fomentada serdo de titularidade do
Municipio de Barueri.
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9.2 Nos casos de rejeicao da prestagédo de contas em razdo da aquisi¢do ou do
uso do bem, o valor pago pela aquisigao serd computado no célculo de valores a
devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagao por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicével;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
€) méd administragao de recursos puiblicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos

apresentados;

g) nao as recor oes ou decorrentes da
fiscalizagéo;

h) outras hipé p te previstas na aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragao Publica.

10.4 Outras situagoes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislagao

relativa ao to do objeto; aplicavel ou neste instrumento poderéao ser negociadas entre as partes ou, se for
o0 caso, no Termo de Distrato.
i E i E
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IIl - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execugao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto
da Execugéo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para
demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

IIl - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a
realizagdo da agdo cultural, mas verificada inadequagéo na execugéo do objeto
ou na execucao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecucao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatoério Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagées (in loco ou em relatério de
execugao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

II - quando for recebida, pela administragéo publica, dentincia de irregularidade
na execucao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacédo do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural
sera de 30 dias do imento da icaca

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugao de recursos, o agente cultural serd notificado para que
exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacao de plano de agdes compensatérias; ou
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11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 0 monitoramento das agdes sera realizado a partir de relatérios emitidos pela
Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri para esta finalidade.

12.VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes,
com duragao de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por 01 (um) meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural seréd publicado Jornal Oficial de
Barueri.

14.FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Central da cidade de Barueri para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma como foia do projeto,
principais resultados e beneficios gerados e outras informagées pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agoes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptagoes e/ou alteragoes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.
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2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as ages desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

© OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta
néo foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. Aexecugcéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo grafica etc.
()Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
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Vocé pode marcar mais de uma opg&o. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

() Livro

() Catalogo

(') Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentério

() Fitlme

( ) Relatério de pesquisa

() Produgéo musical

() Jogo

( ) Artesanato

() Obras

() Espetéaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

ficaram

3.1.2. Comoos p
ap6s o fim do projeto?

is para o publico

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
queele...
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(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagéo, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegao e na dade bense

culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a i de pessoas ber pelo projeto, e 0s
i para a0, aexemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou ao relevante informe as j i

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim  ()Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que partici da ao do projeto:

Nome do profissional/empresa  Fung&o no projeto  CPF/CNPJ  Pessoa negra
ouindigena? Pessoa com deficiéncia?

Ex.:Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao
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6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma asagdese

is do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Iltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
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Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago culturalindependente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8.TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagoes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como listas
dep relatorio afico, videos, folders, materiais de
divulgagao do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa ao deve ser pr somente por que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico[NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugéo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagoes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagoes do item
de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
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[LOCAL]
[DATA]
ANEXO VIII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, CPF
ne. RG n° DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou ndmero do editall que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

Insira neste espaco (retangulo) a fotografia colorida para o procedimento de
heteroidentificagao.
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NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, CPF
n. RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Organizagao,

Com base na Etapa de Selegao do Edital SECULT/PNAB n° 002/2026, DE
SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS EM CIRCUITO CULTURAL venho solicitar
alteragao do resultado preliminar de selegéo, justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Organizagao,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital SECULT/PNAB n° 002/2026,
DE SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS EM CIRCUITO CULTURAL venho solicitar

alteragao do resultado p de habi a icativa a seguir.
Justificativa:
Local, data.
Assinatura
NOME COMPLETO
i E
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EDITAL SECULT/PNAB 002.2026 - PROJETOS CULTURAIS EM CIRCUITO CULTURAL
ANEXO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB N° 003/2026 DE
PREMIAGAO PARA PROFISSIONAIS DE ARTESANATO, COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo
Ministério da Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB).

Neste documento vocé encontrarad as regras do edital e as orientagdes para
realizar sua inscrigao.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALein®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unio aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes
no Municipio de Barueri.

Deste modo, a Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcao
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital
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O objeto deste Edital é a premiagéo de Profissionais de Artesanato que tenham
prestado relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico e cultural do
Municipio de Barueri, observada a categoria descrita no Anexo | deste edital.

I FEHEATE b b#

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigao ja realizada pelo agente
cultural ao Municipio de Barueri.

O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, serd realizado
por meio de pagamento direto ao cc lo, sem i de
obrigagdes futuras, sem exigéncia de tida, sem r i de
assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de contas, conforme autoriza a
Lein©14.903/2024.

2.2, Qi i de agentes is a serem pi

Serao premi: 10 (dez) i dear

O edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valordapremiagédo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo conforme a categoria
prevista no Anexo | deste Edital.

O valor total deste edital é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
02.09.01.13.3920011.2014. 3.3.90.31.05.100.0104

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o
agente cultural pessoa fisica nao vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor
recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengao na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este nao desfrute de isengao
expressamente outorgada por lei.

Sue i Blalle

Y o

o
5o BARUER|  cwTuRsETuR

L PEHLATE b DALTHER
2.4. Prazodeinscrigao

Do dia 10/06/2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02/07/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5.  Quem pode participar

2.5.1 Podem se inscrever neste Edital agentes culturais maiores de 18 (dezoito)
anos, que residam no Municipio de Barueri, sendo obrigatéria a comprovagao de
residéncia, além da atuagao na area cultural por, no minimo, 12 (doze) meses.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,

i artesaos, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.);

Ill- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc.);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.2 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsdvel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a
representacao sera formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V deste
Edital.

2.6.  Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente na etapa de elaboragéao do edital, na etapa de
anélise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
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Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgéao responséavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de
Estado ou de do Poder Le (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros)
e do Ministério Publico (Promotor, Procurador); e

IV -fica vedada a inscrigao de agentes culturais que mantenham ou que venham
a assumir vinculo empregaticio direto ou indireto com a Administragao Publica
Municipal de Barueri, no decurso deste Edital e na execugao do mesmo.

2.6.1 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer
nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

2.6.2 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
i se enq| nas sit desd neste item.

2.6.3 A participagao de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua
participagéo neste edital.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em apenas 01 (um) categoria
e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) prémio.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

o Inscrigdes - etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais

Selegédo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagéo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao

S Mtk 1:-.'r..l-

0 i do Termo de iacdo Cultural - etapa em que 0s agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo
Cultural
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4. INSCRIGOES
0 agente cultural deve encaminhar através do link disponibilizado no enderego
https://servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx a seguinte

documentagao obrigatoria:
a) Formulario de inscrigao (Anexo Il);

b) Portfélio, composto por materiais que comprovem a atuagao do agente cultural
no Municipio de Barueri, de qualquer natureza, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para a qual esta
sendo realizada a inscrigao;

c) Declaragao de representagao, no caso de concorrer como grupo coletivo sem
CNPJ (Anexo V);

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas.

4.1 0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagoes de seu projeto.

4.2 Ainscri¢ao implica no cor i ecor ia dos termos e

previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento
a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de fomento).

4.3 Todos os formulérios e documentos extras utilizados para a inscrigao devem
ser enviados no formato PDF.

4.4 Nao serao aceitas inscrigoes enviadas em outros formatos, e/ou fora do prazo.

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas neste edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

Aquantidade de cotas destinadas a este edital esta descrita no Anexo I.

5.1.1 Para concorrer as vagas reservadas por meio do sistema de cotas, o agente

cultural deverd apresentar i 1te p ida e assinada,
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conforme modelo constante nos Anexos VIl ou VIII deste Edital, declarando, sob
as penas da lei, 0 enquadramento na respectiva politica afirmativa.

5.1.2 A ndo apresentagao da autodeclaragdo, bem como da documentagao
exigida para fins de verificagao (incluindo fotografia, quando prevista), implicard a
inabilitagdo do candidato para concorréncia nas vagas destinadas as cotas,
facultada sua participagdo na ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos deste Edital.

5.1.3 A prestacao de declaragao falsa ou a apresentagéo de documentagao
inveridica sujeitara o agente cultural as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, nos termos da legislagao vigente, especialmente o disposto no art. 299
do Codigo Penal i i Ogi i 1te com a eliminag&o do
certame, da anulagéo da eventual selegéao, da restitui¢do integral dos recursos

publicos recebidos, devidamente atualizados, e demais penalidades aplicéveis.

5.1.4 A Administragao Publica poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias
para verificagao da dade das des pi , inclusive

anélise documental i ou outros i de
validagao, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagao no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
deveré ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao pi i deveréo ser para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.5. Procedimentos complementares

Para fins de verificagdo da autodeclaragéo, poderdo ser realizados os seguintes
i tar dispde a Instrugdo Normativa

p
10/2023, a saber:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de
pertencimento racial, para confirmagao, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto &, conforme suas
caracteristicas fisicas;

II - solicitagao de carta const : documento que promove a reflexao
sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;

Il - solicitagdo de um documento que demonstre o pertencimento étnico do
agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em
forma de associagédo, fundagdo ou qualquer configuragdo de entidade
formalizada ou néo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, solicitagéo de documentos como laudo médico,
Certificado da Pessoa com Deficié ou p de i de
Beneficio de Prestagdo Continuada & Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia.

5.6. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

II- pessoasjuridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;
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Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

5.6.1 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o grupo/coletivo sem
CNPJ devem preencher autodeclaragao, ou seja, todas as pessoas (do grupo que
for concorrer a cota) deverao preencher a declaragao conforme modelos do Anexo
Vil e/ou VIII.

6. ETAPADE SELEGAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

A Comissao de Selegao avaliara os projetos. Todas as atividades serdo registradas
emata.

Fardo parte desta comissao pareceristas e/ou servidores da Secretaria de Cultura
e Turismo.

6.1.1 A decisdo das notas emitidas pelos jurados é soberana e irrecorrivel.

6.2. Quem nao pode fazer parte da comissao de selegdo

Osmembros da aodeselegdoe i ficami idos de
participar da apreciagéao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro; e
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V- caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

6.2.1 Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicao ao desenvolvimento artistico ou cultural
do Municipio de Barueri, e sera realizada por meio da atribui¢do fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV.

A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagao aos outros inscritos na mesma categoria.
A pontuacgéo de cada agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagéo.

6.4. Recursos na etapa de Selecao
O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Jornal Oficial de
Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de Barueri.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a Comisséo de
Organizagao, que deve ser apresentado por meio do Anexo IX e enviado para o e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar
da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia atil posterior a publicag&o.

Os recursos apresentados ap6s 0 prazo nao seréo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera
divulgado no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Barueri.

7. ETAPA DE HABILITAGAO

Gode de habilitaca

7.1 Prazo paraapi

0O agente cultural selecionado deverd encaminhar no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apés a publicagdo do resultado final de sele¢do, através do e-mail
cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br (enviar todos os documentos em um Gnico
e-mail), os seguintes documentos:

et Dl
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7.1.1 Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

- comprovante de residéncia em nome do proponente, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural.

7.1.2 A compi o de residéncia poderd ser di: nas hipd de
agentes culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II- pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

IIl- que se encontrem em situagéo de rua.
7.1.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:

|- documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;

11l - certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.

7.1.4Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juri
CNPJ):

ica(sem

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagado - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, em nome do representante, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

7.1.5 Na hipétese de i de alguns seréo
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagao.

7.2 Recursos da etapa de Habilitagao
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Contra a decisao da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de
O izagao, que deve ser ap por meio do Anexo IX e enviado para o e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar
da icagdo do i -se para inicio da o primeiro
dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Barueri.

Ap6s essa etapa, nao cabera mais recurso.

8. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo VI deste Edital e recebera
o recurso na conta bancéria de suatitularidade indicada no formuldrio de inscrigao.

Caso o agente cultural convocado nao assine o Termo de Premiagéao Cultural no
prazo estipulado, a inscri¢ao sera desclassificada e serd convocado o suplente
correspondente.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

9.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no link disponibilizado no
enderego: https:/servicos.barueri.sp.gov.br/portalpnab/Default.aspx

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
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ficar atentos as publicagées no Jornal Oficial de Barueri e site oficial da Prefeitura
Municipal de Barueri.

9.3 Informagoes adicionais

Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-
mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br e telefone 5570-1200 - Ramal 1218 ou
1265.

Os inscritos e selecionados autorizam, desdejé, aPrefeitura Municipal de Barueri,
o direito de mencionar seu apoio, realizar registro documental e disponibilizar as
informagdes, fichas técnicas e relatorios decorrentes do presente Edital de
Selegao para pesquisa e consulta através da Lei de Acesso a Informagao, e outras
necessidades proprias ao servigo publico, auditoria e prestagao de contas, e/ou
utilizar os mesmos em suas agdes, quando entenderem oportuno, sem qualquer
6nus e por tempo indeterminado.

O agente cultural serd o unico responsével pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura de Barueri de qualquer
responsabilidade civil, trabalhista ou penal.

0 ato da inscrigao implica a plena aceitagao das normas constantes no presente
edital.

Aeventual revogacao do Edital, por motivo de interesse publico, ou sua anulagéo,
no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer
natureza.

A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabilizard por inscricoes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissao de dados, em provedores de
acesso dos usudrios e em problemas decorrentes do Sistema.

Os documentos e declaragbes a serem encaminhados sdo de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo acarretando qualquer responsabilidade
para a Prefeitura Municipal de Barueri/Secretaria Cultura e Turismo,
especialmente quanto as certidoes apresentadas, direitos autorais e encargos
trabalhistas. Caso seja constatada qualquer irregularidade, falsidade nas

oes e/ou nos p , 0 projeto serd desclassificado
ficando o sujeito as sangdes previstas em lei,
podendo responder inis iva, civil e crimil 1te pelos atos i

Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséo de
Organizagéo.
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9.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 06
(seis) meses, contados da publicagao do resultado final, podendo, nesse periodo,
serem convocados 0s agentes culturais selecionados e suplentes, observada a
ordem de classificagao, para assinatura do Termo de Premiagao Cultural.

Paragrafo tnico. A validade do resultado do edital podera ser prorrogada, uma
unica vez, por igual periodo, I ato ivado da Admini: do Publica,
devidamente publicado nos meios oficiais, mantidas as demais condigdes
estabelecidas neste Edital.

9.5 Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Categoria
Anexo Il - Formulério de Inscrigdo
Anexo |ll - Trajetéria Cultural
Anexo IV - Critérios de selegao e bonus de pontuagao
Anexo V - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo artistico-cultural
Anexo VI - Termo de Premiag&o Cultural
Anexo VIl - Autodeclaracao Etnico-racial
Anexo VIII - Autodeclaragéo Pessoa com Deficiéncia
Anexo - IX Formuldrio de Recurso

Anexo - Documentagdo Complementar.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR

Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO|
CATEGORIA

1. RECURSOS DO EDITAL
0 presente edital possui valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Seréo disponibilizados 10 prémios com valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

— vesons | prosons | coms | TorALDE | vaworDo | valor
N - PCD VAGAS PREMIO TOTAL
'CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS
0s 03 01 01 10 300000 | 30.000,00

3. DESCRICAO DA CATEGORIA

Profissional do Artesanato é a pessoa que exerce atividade de produgdo artesanal de
forma continua ou habitual, utilizando predominantemente técnicas manuais, com
dominio de saberes técnicos e/ou tradicionais, voltados  criagdo de pegas com valor
artistico, cultural e/ou utilitario.

Considera-se profissional aquele que atua na concepgdo, producdo e/ou
comercializagdo de produtos artesanais, podendo comprovar sua atuagdo por meio
de portfélio, registros, participagdo em feiras, exposicdes, cursos, oficinas ou outras
atividades relacionadas ao setor.

Artesanato é a produgdo de objetos realizada manualmente, com uso de técnicas
tradicionais e criatividade individual.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

1 - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1 Nome Completo:

[texto — 100 caracteres]

12. Nome artistico ou nome social (se houver):

[texto — 100 caracteres]

13. CPF:

[14 digitos, apenas nimeros]

14, CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas nimeros]

15. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]
16. E-mail:

[campo de e-mail validado]
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17. Telefone:

[apenas nimeros]

18. Enderego completo:

[Texto — 200 caracteres]

19. Cidade:

[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

111 CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caicaras
( ) Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas
( ) Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos
( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros
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() llhéus

() de povos e ¢ i tr
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

(') Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() sim
() Ndo

4. Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Bindria
() Travesti

( ) N&o informar

5. Orientagdo sexual:

wy
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( ) Lésbica

() Gay

( ) Heterossexual
( ) Bissexual

() Outra

( ) Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Indigena

() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Ndo

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Multipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educagdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo
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() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

9. Qual asua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
Ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos dltimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em RS 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos
( ) De 3 a 5 saldrios minimos
( ) De 5 a 8 saldrios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Numero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() Nao
() Naosei

11 - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

‘i_ PRIFETURLL o wl'e
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11 CNPJ:
[campo CNPJ validado]
12. Razéo Social:
[texto — 100 caracteres]
13. Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]
14. Data de fundagdo:
[dd/mm/aaaa)]
15. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]
16. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]
17 E-mail de contato:
[campo e-mail validado]
18 Telefone de contato:
[Apenas niimeros)
CEP:
[campo CEP validado]
1.9. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]
1.10. Cidade:
[lista municipios IBGE]
i
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111 Estado:
[lista estados IBGE]
1.12. Anos de atuagdo na drea cultural?

[ntmero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() Nao
() Ndo sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo

[Texto - 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:

[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:

[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
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[apenas nimeros]

7. Enderego completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:

[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10. CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuagdo na area cultural?

[numero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() sim
() Nao
() Nao sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de
avaliagdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos
termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO
DE 2018). Estou ciente de que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.
() Sim, eu concordo.

() N&o, eu ndo concordo.

I
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ANEXO lll

TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMAGOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais sédo as suas principais agdes e ativi culturais

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza,
informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas
atividades, entre outras informagdes.

1.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus
projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

1.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas
atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se
a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que
vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agBes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educago, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras dreas além da
cultura, tais como drea de educagdo, satde, esporte, assisténcia social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu agbes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situagdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que estd concorrendo ao prémio - conta
que receberd os recursos da premiagdo)

Agéncia:

Conta:
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3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

Aavaliagdo das candidaturas serd realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios
de selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo Descrigdo do Critério Pontuagdo
do Critério Maxima
A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito (a) 10
Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras
B esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integragdo 10
entre cultura e educagdo, cultura e salde, cultura e meio
ambiente, etc.
c Contribuigdo a populagdes em situagao de vulnerabilidade
social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc.) 10
Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em
b que atua, tais como realizagdo de acdes dentro da
i contratagéo de profissionais da i 10
etc.
E Criatividade e originalidade
10
F Qualidade técnica e artistica dentro da categoria
10
i
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PONTUAGAO TOTAL: | 60 PONTOS |

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra

Agente cultural do género feminino

Agente cultural negro ou indigena

Agente cultural com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
J compostos por mais de 50% de pessoas 5
com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
K compostos por mais de 50% de pessoas 5
negras ou indigenas
i
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Pessoas juridicas compostas por mais
m de 50% de mulheres 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notoria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas  negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
N mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, 5
e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdémica e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura serd a média da soma das pontuagdes
atribuidas pela Comissdo de Selegdo.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente
cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem a seguir: A, B, C, D, E e F, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate sera adotado o seguinte critério: Maior idade entre os agentes
culturais.

Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 35 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que: | - receberem nota 0 em qualquer dos
critérios obrigatorios; Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informag&es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.
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DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

O0BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que

integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LocAL]
[DATA]
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ANEXO VI

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na
presente data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural [NOME E NUMERO DO
EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VIl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, CPF
ne RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome e numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a

apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

Insira neste espago (retangulo) a fotografia colorida para o procedimento de
heteroidentificagao.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
s
* parTRA L 50 g
©ooanuer  commeronme 0t TR BRalla

UMA CIDAa B
reliTIne wagnEeL elTIna BagaEeL
aLDI
P T T
ANEXO V ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

ne, , RG ne , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome e nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo
de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de san¢des
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Organizagdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital SECULT/PNAB n2 003/2026, DE
PREMIAGAO PARA PROFISSIONAIS DE ARTESANATO venho solicitar alteragio do
resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Organizagdo,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital SECULT/PNAB n2 003/2026, DE
PREMIACAO PARA PROFISSIONAIS DE ARTESANATO venho solicitar alteragio do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
Assinatura
NOME COMPLETO
i
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB N2 003/2026 DE PREMIACAQ PARA
PROFISSIONAIS DE ARTESANATO

ANEXO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

B

e e

- oL W
£ BARUER|  curruRs TuRisMg

- Walle

f.ﬁw&, EITReR  oxnmaerise SIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

0O MUNICIPIO DE BARUERI torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP” por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrugao Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato
r Vo COrre em vigor ( a PNCV),
que couber, como complementagao em situagdes nao previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n°® 14.903/2024.

-se também, no

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegéo de 05 (cinco) projetos de Pontos de Cultura que
promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servi¢os culturais nos territérios e
comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

B

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza
ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes
extras e os critérios de sele¢do expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes ages:

a) Serao atendidas as agoes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da
Lei n® 13.018/2014): Intercdmbio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagao
e Midia Livre; Cultura e Educagao; Cultura e Satde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e
Literatura; Meméria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude;
Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serao atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das
Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens
Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Dit i ibili Culturale

Cultura e Territdrios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura,
Territérios de Fronteira e Integragéo Latino-americana.

c) A desconcentragao territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrera nos seguintes
territérios ou regiées de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas;
Regiées com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sdo
localizados conjuntos e empreendimento habitacionais, e programas habitacionais de
interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local; Assentamentos e
acampamentos; Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais
publicos; Regiées com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais;
Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territdrios rurais; Espagos comunitarios de
convivéncia, acolhimento e alimentagao; Demais regides que sejam habitadas por pessoas
em situagao de vulnerabilidade econdmica ou social.

B
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2.RECURSOS

2.1 Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de
Barueri por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 515.118,96
(quinhentos e quinze mil, cento e dezoito reais e noventa e seis centavos), para a selegao
de 05 (cinco) projetos, conforme descrigao no Anexo | deste edital.

A despesa correrda a conta da
02.09.01.13.3920011.2014.3.350.39.05.100.0104.

seguinte  Dotagdo  Orgamentaria:

2.2 Este edital poderd ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos da
PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade
orcamentéria de outras fontes, a quantidade de vagas poderd ser ampliada para
contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1Poderao participar deste edital:

|. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade
cultural e constituigéo juridica, ou seja, com CNPJ.

3.1.2 Acertificagao sera solicitada apenas na Fase de Habilitagao, podendo ser emitida até
o prazo final para seu envio.

3.1.3 No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas
de comprovacao da certificag@o, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes
presente na Plataforma Cultura Viva.

3.1.4 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura de organizagées culturais que demandem certificagcdo em
prazo inferior ao necessario para a analise da Comissao Nacional de Certificagao, bem
como em relagéo a pt is i imentos de pedidos. O prc da emisséo de
certificado pelo Ministério da Cultura seré informado na Plataforma Cultura Viva, em
“normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:
a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituigdo juridica (CNPJ) e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materiais

‘Eﬂ' /prefeituradebarueri

e) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima
eleigao; ou da composigéo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
Anexos 06 e 07, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

5.3. Aentidade cultural deverd se inscrever para apenas 01 (uma) categoria, de acordo com
0 Anexo 01 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢ao, na mesma categoria
ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
andlise.

5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
neste Edital, prej 1do a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas
na Etapa de Selegao.

5.5. A Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizard por inscrigdes que deixarem
de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidao no servidor,
na transmissé@o de dados, em provedores de acesso dos usudrios com problemas
decorrentes do Sistema.

5.6 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢ées descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrugéo Normativa MinC n® 1/2015, e da Instrugao Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no
que couber, como complementagdo em situagdes nao previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6.COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital, para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

6.2 0 néo preenchimento da autodeclaragao e selegao da categoria de cotas através da

T

comprobatdrios; qual deseja concorrer durante a inscrigao implicard na concorréncia automatica as vagas
b) Comp: prévia na do objeto da parceria ou objeto de de ampla concorréncia, néo podendo esta condigao ser corrigida apds o término do prazo
natureza semelhante; e de inscrigao.
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estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) instituigoes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos e/ou
Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura. Exceto se apresentar o certificado
como Ponto de Cultura na Fase de Habilitagao.

b) coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

¢) instituigoes privadas com fins lucrativos;

d) Instituigoes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

g) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia
na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituigao juridica (CNPJ);

j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou

representantes:
1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretérios
Estaduais e icipais, Presi de 0 Gbli ou r conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 0 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selegao publica do ente federativo
(Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas institui¢oes;
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1) Membros da Comissao de Seleg&o ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até 0 3° grau; e
m) Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

4.1.2 Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderao concorrer neste
Edital, desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

4.1.3 A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementacao da PNAB e/ou na gestdao compartilhada da PNCV nao caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao nas
audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagéo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRIGAO

5.1As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo do dia 10/06/2026 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 02/07/2026, através do link disponibilizado no enderego:
https://servicos.baru: p.gov.br/portalpnab/Default.aspx

5.1.1 Nao serdo aceitas inscrigoes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 Ainscrigao contara com os seguintes documentos:

&

Formulario de Inscrigao (Anexo 03);

Plano de Trabalho (Anexo 04);

Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Municipio de Barueri:

l. Por meio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

1. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagao a publicagéo deste edital.

. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que n as atividad pela entidade.

\'A A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontoes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

V. Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissao de Selegao para
avaliagao das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo 2);
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majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranga (coordenagao/diregéo)
no projeto cultural.

6.4 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se aos di neste Edital.

6.5 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla cor ia e nasvagas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegao.

6.6 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

6.7 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida
deveré ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

6.8 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

6.9 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

6.10 Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados
por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais
e populares, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao
segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas
noitem 6.1 (ou seja, no precisam ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas
negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver intersegao entre estas e as destinadas
as culturas tradicionais e populares).

6.11 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
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barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo 5) e pelas informagées complementares enviadas pela
entidade cultural.

7.2 0 periodo de execugéo do projeto deve ser de até 12 (doze) meses, prorrogavel por até
12 (doze) meses (excetuadas as prorrogacoes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigées e orientagoes
especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

7.2.1 Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural devera prever em seu plano de
trabalho o periodo minimo de 04 meses (meses) para a presta¢éo de contas anual/parcial
do TCC e repasse de parcelas subsequentes, sendo: 90 dias para envio pela entidade
cultural e 30 dias (trinta) para verificagdo e repasse da parcela subsequente pela Secretaria
de Cultura e Turismo.

a) Meta 1-Formacao e Educacao Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagéo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboragdo de contelidos educativos relacionados a
cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo
das comunidades, e/ou p p deil publicas
de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes
orgdnicos, comunitérios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

doentre asii

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizag@o de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigoes, apresentagoes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando dif artisticas e exp
participagéo de artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e populares,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regioes.

culturais, com o incentivo a

c) Meta 3 - Registro e Divulgagao.
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Desenvolvimento de estratégias de divulgacéo para ampliar o alcance das agdes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia
local, entre outros meios de comunicacéo, além do estabelecimento de parcerias com
veiculos de comunicagao, érgaos publicos, instituigoes culturais e outros atores locais
para potencializar a divulgagao das atividades culturais realizadas.

Criagao de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas, como
produgéo de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 nao poderao ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com a categoria (Anexo 1).

7.4 O valor global
os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

aos projetos i sera de acordo com

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepéncia significativa (superior a 10% a maior
ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto,
prejudicara a anélise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual
selegado do projeto - sendo assim, a Comissao de Selegao deverd desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicagao de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de calculo e justificativa para
cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepéncia significativa entre os valores previstos e os praticados no
mercado, o Ponto de Cultura receberd, na Fase de Habilitagéo, diligéncia pelos membros
da Comissao de Selegao, sendo solici justificati e/ou
definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera ap! alores di das
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto
de sua implementag&o, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situagoes

especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade
proponente apresente cotagoes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao
de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do Termo de Compromisso Cultural, em
sua sede e em seu sitio eletrnico.
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7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis, vedadas e os limites estao
elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto
n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugao Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas
e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
i s em formatos

is a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes

sobre os recursos de ibili ili e os
indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

universais que

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selegao - onde os projetos serao avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serao ou nao selecionadas, conforme critérios
definidos neste Edital; esta etapa serd realizada por comisséo de selegdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Barueri.

-

b) Etapa de Habilitag&o - sera realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Barueri, onde seré observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os
projetos que, apds a Etapa de Selegao, obtiverem classificagao que os coloquem em

digdo de serem i os regramentos definidos e os
critérios de distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste
edital.
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10. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegao, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecéo estabelecidos no
quadro do Anexo 2.

Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem
60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegao estabelecidos
no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas.

kea

10.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao de
Selegéo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pelo Secretario de Cultura e Turismo de Barueri, com reconhecida atuagao na érea cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de
1(uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas populares e tradicionais.

10.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selegao as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou

seus respectivos cdnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como
contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

10.3.1 As proibigées previstas no item anterior se estendem ao membro da comissao com
conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hipdteses previstas.

10.4 A Comisséo de Selegao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo méaxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.
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10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de
Selecao (pelo menos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administrag&o publica),
e anota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate seréo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto
apresentado”), do item “Il a)” ao “IV f)”, nesta ordem;
b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagao) da entidade;

c) maioridade da pessoa que representa a entidade cultural.
10.8 Serd desclassificada a candidatura que:

a) nao apresentar os documentos e formulérios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 5.2;

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura serd
inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo
ser convocada a préxima idatura da lista de aodo final da Etapa
de Selegao para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de
inscricao, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentéria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade
juridica da parceria, visando & celebracdo do instrumento de repasse com o Ponto de
Cultura.

12. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas

publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogéo e
divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou
nao, pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza pelas
licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou
musica, iovi etc.) arias para a realizagdo das previstas nos

projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgagao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao ter
cardter educativo, cultural, informativo ou de orientagao social e ndo poderéo trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogé&o pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mengao ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva
e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas de

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a divulgagao e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
idade e outras formas de discriminagao ou que atente contra os principios do Estado pontuago dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1. Compromisso Cultural, com ainclusdo damarca do Ministério da Cultura/Governo Federal,
Democrético de Direito em seu plano de trabalho; da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em

¢) nao tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegao;

10.9 A Comissao de Selegéo podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos itens
do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagao de Recursos, para ajustes e/ou
justificativas na Etapa de Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em

‘midade com o projeto ap ou com os pregos incompativeis a realizagao
das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢ao sera publicado no Jornal Oficial de Barueri
e no site oficial da Prefeitura de Barueri.

10.11 Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de sele¢ao e/ou para solicitagao
do espelho de notas, cabera recurso a Comissao de O a0 que deve ser
apresentado por meio do Anexo 08 e enviado para o e-mail
cultura.aldirblanc@baruer.sp.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia Util posterior a publicagao.

10.12 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigéo da Comissao de Selegao e
o resultado final da Etapa de Selegao serao publicados e divulgados ao final da etapa de
selegéo, publicado no Jornal Oficial de Barueri e no site oficial da Prefeitura de Barueri.
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11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Apés a publicagao do resultado final da etapa de selegao, as entidades selecionadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a
publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, para o e-mail
cultura.aldirblanc@baruer.sp.gov.br (enviar todos os documentos em um tnico e-mail):
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13. DAETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURALE LIBERAGAO
DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragéo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cultura
e Turismo considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes
documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certidao de Quitagao de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitagao de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

f

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria de Cultura e Turismo realizard a consulta nos sistemas publicos de
verificagéo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certidoes que
nao estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural seré notificada pela Secretaria de Cultura e Turismo e terd o prazo de até 3 (trés)
dias Uteis para regularizar a pendéncia.

T

13.4 Apés o prazo para resposta a notificagao, a Secretaria de Cultura e Turismo realizara
novamente_a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a
celebragao do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagéo de impossibilidade para celebrar o Termo
de Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura

fﬁdﬁ, EITReR  oxnmaerise e

todas as pegas de divulgacéo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal,
bem como mengédo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao
disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no periodo de defeso
eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deveréo privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribuigao, exibigao e execugéo, assim
como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscricao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
cultural com as normas e com as condigoes estabelecidas neste Edital. O ato da inscrigao
implica a plena aceitagdo das normas constantes no presente edital.

15.14 As i culturais i i respor ili exclusiva e
irrestrita por quaisquer reivindicagoes, demandas ou litigios relacionados a execugéo de
sua proposta artistica, inclusive aquelas fundamentadas em eventual violagao de direitos
de imagem, de voz, de propriedade intelectual e direitos conexos, plagio ou quaisquer
outros direitos de terceiros. Respondera, de forma integral, por todo e qualquer dano
material ou moral decorrente de tais violagdes, inclusive aqueles oriundos de omisséo de
informagdes relevantes, isentando a Administragdo Publica de qualquer
responsabilidade.

15.15 Duvidas e informagoes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura e Turismo, por meio do enderego eletrénico

B

cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br e contato telefonico 5570-1200, nos ramais 1218 e
1265.

15.16 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

. . . da lista de classificagao do resultado final da Etapa de Selegao para os procedimentos a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;
11.2 Para as entidades selecionadas: b) ANEXO 2: Critérios d liaco da Etapa de Selecio;
deste Edital a partir da Etapa de Habilitagao, observados as cotas e categorias de inscrigao, ) + riterios de avallagao da Etapa de Selegao;
a) Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade c) ANEXO 3: Formulério de Inscrigéo;
representagao da entidade cultural; orgamentaria e financeira. d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;
b) Copia do Estatuto Social atualizado; ~ B ) o ' e) ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;
c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada; rla.G.Naohser.ao aceitas de ras ourep para 0s casos de f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;
d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada; inadimpléncia. g ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;
e) Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e 13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, h) ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de
comprovante de residéncia (ndo havendo vedag&o para moradia em qualquer UF ou fiscal e tributaria, de modo a resolver com éncia i éncias, para as habilitagéo);
municipio). Etapas de Celebragao do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagao dos Recursos. i) ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
f) Co?\a simples docomprcfvar?te de elm‘:lerego da entidade cultural, tais como contas 13.8 A liberagio dos recursos estd condicionada & existéncia de disponibilidade j)  ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;
de dgua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel. orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito. k) ANEXO: Documentagao Complementar.
g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e

Pontdes de Cultura. Caso o certificado nédo seja localizado, a organizagao cultural
podera comprovar sua certificagao por meio de instrumentos formais de parceria —
convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em didrio oficial (da
Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica
Nacional Cultura Viva.
11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura € o unico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificagao simplificada de entidades e coletivos
culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura. Nao serao aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando
a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo de selecionadas.

11.5 A Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri emitira Parecer Técnico sobre os
requisitos técnicos para execugao do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia,
podendo, ou nao, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragoes emitidas pelos membros da
Comisséao de Selegdo no Parecer de Avaliagéo e a verificagdo técnica, documental e de
gestdao da Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri, abordando se os projetos

FEa e

et R
amTEEs

LD
BLNC

selecionados estdo aptos para a formalizagao, a execucédo e a prestagdo de contas do
Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo
complementar descrita no item 11.2, ou qualquer ir a ariaparaa a
do Termo de Compromisso Cultural, sera notificada pela Secretaria de Cultura e Turismo
para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria de Cultura e Turismo poderé solicitar ajustes ou exclusao, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam

i il ouem i com o projeto apresentado ou com 0s
pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural poderd receber até 01 (uma) notificagéo de diligéncia, com prazo

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na
conta bancéria especifica.

13.10 N&o incide Imposto de Renda - IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, nao se caracteriza
como prestagao de servigo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previ iari fiscais e i
previstono TCC.

a execugdo do objeto

13.12 Os recursos financeiros serao depositados e geridos em conta bancéria especifica

aberta tnica e i em i ira publica.

13.13 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria de Cultura e Turismo implementara i de to
e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da

sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

T
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14.2 A prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio
do Relatorio de Execug&o do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia

do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagées dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugéo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura e Turismo conforme
It 0 no Termo de Cor Cultural, na Instrugao Normativa MINC
n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n® 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

B
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da
para resposta, de 5 (cinco) dia Uteis. s " A ) L B QTDDEVAGAS | . oic para | COTASPARA | QUANTIDAD VALOR
publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogével, por uma unica vez, por DESCRIGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS ETOTAL DE MAXIMO POR VALOR TOTAL DA
11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer igual periodo. DA CONCORRENCI NEGRAS iNDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA
seni imi i i imi CATEGORIA A PCD
Tecrfl.cu purellmlnar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de 15.2 Os conteiidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados
Habilitagao. pela Secretaria de Cultura e Turismo e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural FOMENTO 02 1 1 04 R$103.023.60 |  R$412.094,40
11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagao sera publicado no Jornal Oficial de do Ministério da Cultura para divulgagéao e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na
N ST X X X L FOMENTO 01 01 R$ 103.024,56 R$103.024,56
Barueri e no site oficial da Prefeitura de Barueri. Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.
11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, caberd recurso 15.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegao serao
destinado a Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri, que deve ser apresentado por meio resolvidos pela Comissao de Selegao durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
do Anexo 8 e enviado para o e-mail cultura.aldirblanc@barueri.sp.gov.br no prazo de 03 dos pedidos de recurso. J& os casos nao previstos neste Edital e constatados durante
(trés) dias Uteis,a contar do primeiro dia Util posterior a publicagdo. Os recursos outras etapas do processo seletivo serao resolvidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.
apresentados apds o prazo no seréo avaliados. 15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo
11.13 ASecretaria de Cultura e Turismo de Baruerifara o julgamento dos pedidos de recurso final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
e emitira Parecer Técnico final, nao sendo mais possivel qualquer recurso. sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural: 15.5 Os 6nus da participacéo na selegéo publica, incluidas as despesas com cépias e
a) ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para o envio da documentago emiss@o de documentos, séo de faxcllnjslva responsabjlldade da er\t\dade cultural, bem
complementar, de acordo com o item 11.2; como o acompanhamento da atualizagdo das informagoes deste Edital.
b) responda parcialmente ou nao cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis para 15.6 A entidade cultural serd a Unica responsével pela veracidade de todos os documentos
responder notificagéo de diligéncia, de acordo com o item 11.10; encaminhados.
©) naoser i quént? a ‘_ .de noprazoindicado noitem 11.10, 15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passarao a fazer parte do banco de dados
carac(eflzandoad»esw»sﬁerv:la da candlda(uura,ou . . . da Secretaria de Cultura e Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
d) semanifeste pela inviabilidade de execucao do projeto, caso haja a necessidade de doct foe dap 50 cultural
ajustes ou exclusoes de itens de despesa do plano de trabalho.
15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura e Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
i g e i g e i : HALIRE
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ANEX0 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Bloco 1- Critérios de Avaliagao
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as
cotas i e exigéncias para p! ¢do no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao de
lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigao
de lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

Aentidade tem p ligada as culturas populares e
tradicionais, e previu, no plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento,
i perti pelareserva de vagas, conforme item 7.8 do

edital?

()Sim

( )Nao

*A Comisséo de Selecao analisara as comprovagoes enviadas pela entidade na inscrigao
para avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

2, INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

3.10. Data de 3.11.RG:
Nascimento:

3.12.CPF:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,
etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao

3.16. Qual sua ocupagao dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( )maisde 10 anos

| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3a5anos( )de6a10anos( )de10a15anos( )maisde 15anos

4.2. Os espagos, 0s e 0s recursos d iveis séo
atividades da iniciativa cultural?

()SIM ( )NAO

para a manutengéo das

2.1. Nome da entidade cultural:

Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.
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2.2.CNPJ:

B
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2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: ‘ 2.3.2.UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP:

‘ 2.4.DDD/ Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube,

2.7. Aentidade ¢ certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de

Pontos e Pontoes de Cultura (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagao
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

2.8. Coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Muther cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

( )Homem transgénero () Pessoa n&o bindria () Travesti
() Nao desejo informar
3.4.1.( )Outra
3.5. Orientagao Sexual:
() Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual

() Nao desejo informar 3.5.1.( )Outros

fﬁdﬁ, -LBMI.B:I'I CURTURA & TURSNE h‘._; I
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3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() N&o pertengo a povo ou () Extrativistas Costeiros e | () Povos e Comunidades
comunidade tradicional Marinhos Tradicionais de Matriz

() Andirobeiros () Faxinalenses Africana/Povos de Terreiro

(') Apanhadores de Flores () Fundo e Fecho de
Sempre-Vivas Pasto

() Povos Indigenas

() Quebradeiras de Coco
Babacu

() Benzedeiros ) Geraiszeiros
) Caboclos ) llhéus () Quilombolas
) Caigaras ) Morroquianos () Raizeiros
) Catadores de Mangaba ) Pantaneiros () Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

) Catingueiros ) Pescadores Artesanais

) Cipozeiros ) Povo Pomerano

(
(
(
(
(
(

() Veredeiros

) Extrativistas ) Povos Ciganos

() Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizagao
() Econémicos

() Politicos

() Sociais

( )Sadde

( )Parcerias

( )Formacao

() Desinteresse do publico
4.3.1.( )Outro:

4.4. As ativi i i pela i em quais

dessas areas?

() | zonaurbana central () |areas atingidas por barragem

() |zona urbana periférica () |territérios indigenas (demarcados ou em
processo de demarcagao)

() |zonarural () i qui (terra intif ouem
processo de titulagao, com registro na Fundagéo
Cultural Palmares)

() | regioes de fronteira () |territdrio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() |4rea de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

() | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

- HALIRE
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4.5. Acandidatura atua com quais agoes estruturantes da Politica Nacional Cultura
Viva definidas no art. 5° da Lei n® 13.018/2014?

() |intercambio e residéncias artistico- () | livro, leitura e literatura
culturais

() |cultura, comunicagéo e midia livre () | meméria e patriménio cultural

() |culturaeeducacao () |culturae meio ambiente

() |culturae saide () |culturaejuventude

() | conhecimentos tradicionais () |cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital () |agente culturaviva

() | cultura e direitos humanos () | cultura circense

() | economia criativa e solidaria

PONTUA
! . Gho
CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOSPONTOS | *
MAXIMA
NOITEM
A partir iga t
enviados, e considerando os objetivos de Pontos de Cultura Atende | Atende
I |definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei| Néo Atende | Parcial | Plename
n° 13.018/2014, art. 69, ), analisar se a entidade atende aos mente | nte
seguintes critérios:
Realiza atividades culturais efou educativas relacionadas, pelo
) [menos. a uma das agoes estruturantes da PNCV (Lei Cultura Viva 0 s s
a
13.018/2014, Art.59) com acesso publico e gratuito (total ou
parcialmente)
Desenvolve atividades culturais e/ou educativas em rede com outros 15 pontos
PO de culturs, intituigdes cultrais e/ou coletvos culurais que 0 5 s
atuam em prol da diversidade cultural brasileira, de forma territorial
ou tematica.
D ! égias e agoes voltadas & 3 doe
acompanhamento de atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitérias e teméticas de pontos de cultura e outras redes o 3 5
culturais e comunitéria, com vistas & mobilizagdo, & troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de agbes conjuntas com governos
locais e 4 articulagdo entre os diferentes Pontos de Cultura.
Efeitos artistico-culturais, Atende | Atende
[ No Atende | Parcial | Plename
rojeto:
projeto mente | nte [37pontos
a) |0 projeto preve agdes e estratégias que deem conta da abrangéncia 0 3 5
s a4
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aqual se pretende.
0 projeto prevé efetivas para e a
de entidades e coletivos culturais com caracterfsticas potenciais de
b) |certificagdo como Pontos de Cultura para ingresso no Cadastro 0 1 2
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, no &mbito da abrangéncia
pretendida.
As oficinas/agdes formativas impactam de forma efetiva com a
o) |qualificago de Pontos de Cultura e entidades/coletivos culturais 0 3 5
ligados as redes junto &s quais o projeto pretende atuar.
4|0 proeto preve estratégias de mobilzagao de Pontos e Cultura o 0 s s
entidades/coletivos para atuagao cultural em rede.
O projeto prevé a construgo participativa de estratégias de
e) |articulagéo de Pontos de Cultura, como programagdo artistica e 0 3 5
cultural integrada, circulagdo de informagdes etc.
0 projeto prevé estratégias consistentes de envolvimento e apoio as
) |e aos Agentes de Cultura Viva, Mestres e Mestras das Culturas 0 1 2
Populares e Tradicionais etc.
;|0 projeto preve estrategias do promogao o difusao das redes o de 0 | )
& lpontos de Cultura.
0 projeto prevé égias para da a0 e
representagdo da rede de Pontos de Cultura, como o apoio &
h) |realizagao de Féruns e Teias estaduais, nacional e teméticas, & 0 3 5
Comissao Nacional de Pontos de Cultura, seus GTs teméticos, e as
comissdes estaduais de Pontos de Cultura.
) |0 proeto preve estiatégias para a incidéncia na qualficagao de 0 s )
i
politicas pablicas intersetoriais.
0 projeto prevé estratégias que visam potencializar e estimular agdes
} |de inclusao social e acessibiidade para pessoas com defiiéncia 0 : )
' fisica, sensorial, visual e auditiva) e intelectual no ambito das
atividades dos pontos de cultura.
0 projeto prevé estratégias efetivas para democratizagéo de sua
K) |gestao, com participacao regular e poder deliberativo do Comité 0 1 2
Gestor - composto por Pontos e Pontdes de Cultura representativos.
Atende | Atende
1il |Execugéo e detalhamento do Plano de Trabalho Néo Atende | Parcial | Plename
mente nte
33 pontos
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a) |execugdo do projeto (vinculagdo do portfdlio com o projeto 0 2 4
apresentado)
s a4
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|0 Profeto define metas razodveis e exequiveis a sorem ontregues, 0 ) .
comi des sobre agdes a serem e prazos.
O projet & lagal ltad
o |0 profeto preve em relagéo aos 0 s s
pretendidos.
0 projeto prevé e detalha estratégias de divulgagéo especificas, com 0 ) .
d dod a desuasagd
0 projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do cumprimento 0 ) .
o
das metas
) |Aequipe técnica prevista é adequada para a realizagao do projeto. 0 2 4
0 projeto { , coeréneia il entre as agoes.
g 0 2 4
do projeto e os itens de despesas e seus custos;
4y |0 profetotem exeauivildade, viabildade para ser executado no prazo 0 ) .
proposto.
éncia do projeto consi o piblico Atende
A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a| No atende | Parcial | Atende
candidatura atenders diretamente os seguintes piblicos: mente
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
) Populago de baixa renda, habitando areas com precéria oferta de 0 5 s 15 pontos
o
servigos publicos e de cultura, incluindo a drea rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
¢) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
100
TOTAL 100 PONTOS
pontos

Nota final de cada Avaliador(a):

Anotafinal de cada avaliador(a) sera obtida a partir da soma do primeiro bloco de avaliagao.

Pontuagao Final por Avaliador = (Pontuagéo no Bloco 1).

FEa e

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ()
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.8. Enderego:

3.8.1. Cidade: ‘ 3.8.2.UF:
3.8.3. Bairro: 3.8.4. Nimero: 3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP:

‘ 3.9.DDD / Telefone:
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4.5.1 Serao atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agoes e
programas da Secretaria de Ci ia e Di Cultural do da Cultura?

() | Culturasindigenas () | Culturas de Matriz Africana

() | Culturas Populares () | Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e

Populares

() | CulturaeMulheres () | Cultura Hip Hop

() |Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais

() | Género e Diversidade () |Acessibilidade Cultural e Equidade

() | Cultura e Territorios Rurais () | Cultura Alimentar

B
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\ 5. DECLARAGOES

() |CulturaUrbana e Direito a Cidade () [Cultura, Territérios de Fronteira e Integragao
Latino-americana
() |Outra.Qual?
4.5.2 Acandidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser
compartilhados?
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
() | Arqueologia () | Danca () | Midias Sociais
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () |Moda
() |Arquivo () | Direito Autoral () |Museu
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () |Muasica
() |Arte Digital () |Educacéo () | Novas Midias
() | Artes Visuais () |Esporte () | Patriménio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimdnio Material
() |Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
() | Cinema () | Gastronomia () | Produgéo Cultural
() |Circo () | Gestao Cultural () | Radio
() | Comunicagédo () |Histéria () | Saude
() |Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia
() | Cultura Digital () [Jornalismo () |Teatro
() | Cultura Estrangeira () |Leitura () | Televisao
(imigrantes)
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Eu, responsavel legal pela entidade cultural
ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estouciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas
fases de selecao e habilitagéo, seja na eventual formalizagao de Termo de Compromisso
Cultural (TCC) e execugao do projeto.

2.  Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

3. N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;

4. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. Aentidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o
desenvolvimento e execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte
integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na
execugéo do projeto apresentado;

6.  Nao tenho projetos vigentes ou em anélise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

(Localedata) ., [ /

Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

T
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

fﬁdﬁ, EITReR  oxnmaerise e

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

() | CulturaIndigena () |Literatura () |Turismo
() | Cultura LGBT () | Livro () |4.6.1. Outro. Qual?
() | Cultura Negra
4.6 Acandidatura atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagéo de Baixa
Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes () | Pessoas com () | Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e () |Pessoasemsituagdo | () |Pessoas ou grupos
grupos artisticos e culturais de sofrimento vitimas de violéncia
independentes psiquico
() |!dosos () | Populagéo de Rua () | Populagéo sem teto
() [Imigrantes () | Populagdoemregime | () | Populagdes atingida por
prisional, em privagao barragens
de liberdade
() |Indigenas () | Povos e Comunidades | () | Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
() | Criancas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagées em areas de
vulnerabilidade social
() |Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. Qual?
() | LeBTQIA+ () | Populagao Rural
i e
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4.6.1 Indique afaixa etdria do publico atendido diretamente:
() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() |Criangas: 7a 11 anos
() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() | Adultos: 30 a59 anos
() | Idosos: maior de 60 anos
4.6.2 Qualéa i d de publico dida di porano?
() |até 50 pessoas
() | de51a100 pessoas
() | de101a200 pessoas
() | de 201 a 400 pessoas
() | de401a600 pessoas
() | mais de 601 pessoas

4.7.  Descreva as atividades culturais e/ou educativas relacionadas, pelo menos, a uma
das agdes estruturantes da PNCV (Lei Cultura Viva 13.018/2014, Art.5°) com acesso
publico e gratuito (total ou parcialmente). (até 800 caracteres)

4.8. Descreva as atividades culturais e/ou educativas em rede com outros pontos de
cultura, instituigdes culturais e/ou coletivos culturais que atuam em prol da diversidade
cultural brasileira, de forma territorial ou temética. (até 800 caracteres)

4.9. Descreva as estratégias e agOes voltadas a articulagao, mobilizagédo e
acompanhamento de atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitrias
e temédticas de pontos de cultura e outras redes culturais e comunitérias, com vistas a

a troca de ié , ao desenvolvimento de agdes conjuntas com
governos locais e a articulagao entre os diferentes Pontos de Cultura. (até 800 caracteres)

FEa e
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Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

o Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da
entidade cultural, tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

o Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & execucao do Termo de Compromisso Cultural;

o Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica
necessaria;

° Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

[ ) Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do
Poder Executivo federal;

o Deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que a execugao do objeto
da parceria o exija e/ou para atuagao em rede, conforme esferas de participagao previstas
na Politica Nacional Cultura Viva;

o Locagdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a execugao do
objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessérios para a realizagéo das
atividades propostas;

o Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servigos abeis e iajuridica,

taxas bancdrias de movimentagao da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural,
até o limite de 20% do valor global do projeto;

o Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

o Sera possivel a previséo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definicao prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de

T

e, LT e Fwnanm . . .
T e DERER o V08 seomen

AL

modo que possibilitem a realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do
projeto; e
o Quaisquer outras despesas essenciais para a execugdo do objeto da parceria,

considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais
metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

o Despesas para elaboragdo do projeto e/ou captagao de recursos;

o Despesas a titulo de taxa de administracéo, taxa de geréncia ou similar;

o Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
previstas em lei ifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

o Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a

pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
publica na i o de recursos fi iros;

o Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que

decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

o Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de

Compromisso Cultural;

o Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

o Despesas com publicidade que néo sejam diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogao

pessoal; e

o Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de ibili 6nica, comunicacit e

atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de
acordo com a Instrugdo Normativa - IN/MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo
acontemplar:

| - nas medidas de ibili arquitetdnica: recursos de ibili para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao, circulagéo, palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas em
estacionamento; previsédo de filas pi iais devi ite i ifi

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva

T
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de espagos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam
os intérpretes de libras; e
1l - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagao de profissionais

e i parao i de visif e usudrios com diferentes
e para o deser de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de e com deficiéncia

e arepresentatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetéculos e das ofertas culturais em geral.

[ ] Séo considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetdnica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

€) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminagao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e
pessoas com deficiéncia;

I - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

d) audiodescrigéo;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

B

c) formagao e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

o O projeto a medidas de ibili [ iveis com as

do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023.

o Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao previstos nos
custos do projeto, desde a sua concepgao.

o Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterao informagdes
sobre os recursos de ibili I ibili; e os simbolos universais que
indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

Atencgao!

Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a
estimativa de custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagao:
Nao inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderao prejudicar o cumprimento
do objeto durante a realizagao das agées propostas.

1.2 Indique o publi lvo que serad ici: coma izagao do projeto e com o
objeto proposto:

1.3 Indique os apds a
desdobramentos e os resultados das metas:

do projeto, i os

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

Towe BORE oowedms 00 -z 33PN

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagéo: definir os objetivos respondendo as seguintes questoes:
a) O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serdo

atendidos com a izagado do projeto?

B
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a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

3. METAS DO PROJETO

Towe DORE oowedms o0 emn S0P

Descrigao das metas e servigos previstos:

ATENGCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser
i i i idas as i metas:
a. Meta 1- Formagéao e Educagéo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c Meta 3 - Registro e Divulgagdo.
As demais metas pi neste NAO sao obrigatdrias.

O ndmero de linhas relacionado as ag6es nas tabelas das Metas poderd sera aumentado ou
diminuido

META 1- FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

D i de ativi ivas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre
outros, com a elaboragéo de contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as
identidades culturais locais, il ivando o p i das comunit e/oup

processos de integragao entre as instituicdes plblicas de educagao formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e os saberes orgénicos, comunitarios, populares e/ou
tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitagao

Plano de Formagao e Capacitagéo 1

Tema da agao de
formagéo / capacitagao

B
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Ementa

(resumo do contetdo da
formagao / capacitagéo)

Publico beneficidrio

Quantidade de vagas
para participantes

Critérios de seleg&o para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo /
capacitagdo

(més de execugdo - do
19a0 12° més, quantas
vezes na semana,
periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagégicos

Plano de Formagéo e Capacitagéo 2

Tema da agédo de
formagao / capacitagao

f A Emmﬂ LT E TUREND Vi
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Ementa

(resumo do contetido da
formagao / capacitagéo)

Pdblico beneficidrio

Quantidade de vagas
para participantes

Critérios de selegéo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formagéo /
capacitagao

(més de execugdo - do
19ao0 12° més, quantas
vezes na semana,
periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagogicos

Plano de Formagéao e Capacitagdo 3

as o] ividuals para cada Plano previsto)

fw Emﬁ CULTURA E TURS8O
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b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagao de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigoes, apresentacdes teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacao de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em
geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes
do projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N° | Descricaodaagao(meta) | Objetivos da acédo (Meta) Como serao realizadas as
atividades?

4 | *outra atividade (adicionar ou excluir linhas)

{aCI’ESCSﬁfﬁF outras
atividades, se necessario,
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incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagéo para ampliar o alcance das agdes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia
local, entre outros meios de cc icacdo, além do bel to de p: ias com
veiculos de comunicag&o, 6rgaos publicos, instituigbes culturais e outros atores locais para
s ializar a di céo das atividades culturais

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas, como
produgao de relatdrios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agao da meta 3 - Registro e Divulgagéo:

Ne° | Descrigdo da agao (meta) | Objetivos da agdo (Meta) | Como serdo realizadas as
atividades?
1
2
3
iAo

et .
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4 | *outra atividade (adicionar ou excluir linhas)

(acrescentar outras
atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Agdes de ibili cultural pi

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:
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(como é a (quantidade e (como e onde (quais serdo os
pega? Formato, | unidade de serd utilizada a | procedimentos
duragéo, medida) pega?) para a divulgagéo
suporte) com a pega?)

[7. comnTE GEsTOR

Este Edital potencializard a atuagéo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da
populagéo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
com a participagao de um Comité Gestor.

0O Comité Gestor sera formado para a realizagéo das agoes do projeto de forma
compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

-no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagéo
ou nao na area da cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituigao juridica.
-pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagédo do Ponto de
Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca
etc.), escola, unidade basica de satde ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de no j 1to, implen
monitoramento e avaliagao das atividades do Ponto de Cultura.

Nao ha necessidade de formalizagao de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas
que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os
integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussao sobre o projeto aqui
apresentado.

Aresponsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOMEDA | SOCIEDADE | EnpgRego | NOMEDA | TELEFONE

ENTIDADE, | AREADE | CVILOU | g crronic | PESSOA | DAPESSOA

COLETIVO | ATUAGAO | SERVIGO RESPONSA | RESPONSA
ou pUBLICO | O/REDES VEL VEL

-~ B
et '
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INSTITUIGA SOCIAIS (SE
o TIVER)

sociedade
civil

sociedade
civil

sociedade
civil

sociedade
civil

Servico
publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagao sera i [{ éncia de y
etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZAGAO DO PROJETO

fw EIBARUER]  omme i "L.

8.1. Indique outros projetos em etapa de ji &0, p! cédo de
contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao
prop neste Edital, ifi 0 6rgao ou il E] pelo
apoio/financiamento, duragao, periodo de izagao, local énci ivi
desenvolvidas, dentre outras il oes que tenham ancia com o objeto
deste projeto atual, demonstrando as agdes ja realizadas que comprovem 3 (trés)
anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a izacit os i ea
que o proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, o quadro de pessoal
eas ogi parao i de ativi pertinentes e

B
L

compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

‘ 4.EQUIPE
[INSERIR
" MAIS
Nomedo | Fungao Pessoa | Pessoa  Pessoa
- e 4 COLUNAS
profissional no negra? indigena? com
Meta '©  |CPF/CNP Fom s
/empresa | projeto ) deficiénc .
5 |NECESSA
1a?
RIO]
Ex.:META1- | Ex.:Jodo |Oficineiro |12345678 | Sim Néo Sim
FORMAGAO Silva 9101
E
CAPACITAG
Ao
i e
f VitG o) BARUERI -
=LDI
(adicionar
ou excluir
linhas)
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
[INSERIR
- s Py " MAIS
Meta Atividade Etapa | Descricao Inicio Fim
Geral COLUNAS,
SE
NECESSARIO
1
Ex.: META1- [Ex: Mobilizag Divulgagao [11/06/2024 11/12/2024
FORMAGAO |Divulgagdo a0 do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITAGA do territério
o
6.PLANO DE COMUNICAGAO
Elaborar um Plano de Comunicacéo e Divulgagdo de acordo com as agées e atividades
previstas nas Metas.
Item / Pega Formato / Quantidade / Veiculo / Estratégia de
(o que sera Suporte Periodo Circulagdo divulgagdo
realizado?)
e

9.1. Incluai que e que ainda nao foram descritas
nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da
atuacao da entidade cultural:

S / /

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

B
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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 05 - Plano de Aplicagao de Recursos

Este Plano de Aplicagao de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 -
Planejamento do Projeto
(Campos pri 6,

de amarelo)

ESTE ARQUIVO E MERAMENTE ILUSTRATIVO, O MESMO ESTA DISPONIVEL PARA
DOWNLOAD E EDIGAO ATRAVES DO LINK ABAIXO:

https://; gov. i br/rede-cultura-viva/cultura-viva-na-aldir-
bl delo-de-edital-ciclo-2-t 05-plano-d i d

recursos.xlsx

Orientagoes:

a) Valor total do projeto deve estar
categoria inscrita).

b) i indicar o de preco oficial utilizado com a referéncia
especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
* Tabela SalicNet - Pregos da Cultura:
Link: http:/si cul

Aba para consulta: Projetos - Itens O ~Item Ol
ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

* Painel de Precos do Governo Federal:
Link: http:/ j

ou

* Ata de Registro de Pre¢os ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde
seréa realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos i tributos e/ou casoai
cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria
de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais - SBAT e
ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica, INSS Patronal,
dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de
vigéncia, contando a pré-produg&o, a produgéo e a pés-produgéo.

) O periodo da prestagao de contas (90 dias) inicia-se apos o término da vigéncia do Termo
de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estao em branco.

igual com o disp no Edital (e na

ra.gov. php

por Produto -

gov.br/

FEa e

o e Al
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g) Metas: as Metas sao padronizadas pelo Edital de Selegao, de acordo com o Planejamento
do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha
quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de
Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para

cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o

Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais

Etapas, incluindo na planitha quantas linhas forem necessarias.

Orientamos a usar a versao Excel: https:// gov. i br/rede-

cult [t it Ldir-bl. delo-de-edital-ciclo-2-tcc-

xlsx

05-pl. d i d

ENTIDADE
CULTURAL:

CNPJ:

TITULO DO PROJETO:

Especificagdo /

Descrigao da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

OBSERVAGAO:
Parametro de
Prego utilizado
ememéria de
célculo

DISCRIMINAGAO
DOS SERVICOS E UNID.

MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR

ETAPAS TOTAL

JUSTIFICATIVA QUANT.

DAS
CONTRATAGOES

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
1 recursos doTCC R$0.00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
12| recursos doTCC R$0,00
para atingir os.
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
13- | ecursos doTCC R$0,00
para atingir 0s
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os.
14| recursos doTCC Rs0,00
para atingir 0s
objetivos da Meta

FEa e

Wi

e ]
awLTEs

CLLTURA E

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
15| recursos doTCC Rs0,00
para atingir os.
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
16 | recursos doTcC R$0,00
para atingir os.
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
17 tecursos doTCC R$0,00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
8| recursos doTCC R$0.00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
9| recursos doTCC Rs0.00
para atingir os
objetivos da Meta
Inserir o item de.
despesa que serd
custeado com os
110 | fecursos doTCC Rs0.00
para atingir os
objetivos da Meta

Especificagao / Descrigéo da

Meta. META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

OBSERVAGAO:
Parametro de
Prego utilizado e
meméria de
célculo

DISCRIMINAGAO
DOS SERVIGOS E UNID.

MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR

ETAPAS TOTAL

JUSTIFICATIVA QUANT.

CONTRATAGOES

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com 0s
21 R$0,00
recursos do TCC ¢
para atingir os
objetivos da Meta

et o
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2.2

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os

objetivos da Meta

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

R$0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os

objetivos da Meta

R$0,00

24.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os.
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

2.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

2.6.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os

objetivos da Meta

R$0,00

2.7.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

28.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

2.9.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s

objetivos da Meta

R$0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os

recursos do TCC

R$0,00

¥ vwa
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para atingir 0s
objetivos da Meta
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Meta:

Especificagéo / Descrigéo da

META 3-REGISTRO E

DIVULGAGAO

ETAPAS

DISCRIMINAGAO
DOS SERVIGOS E

DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

VALOR

QUANT. UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Parametro de
Preco utilizado e
memoéria de
célculo

3.1,

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os.
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

3.2,

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s

objetivos da Meta

R$0,00

3.3.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

3.4.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s
objetivos da Meta

R$0,00

3.5.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os

objetivos da Meta

R$0,00

3.7.

Inserir o item de
despesa que
seré custeado
COM 0S recursos

R$
0,00
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do TCC para
atingir os
objetivos da
Meta
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3.8.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s
objetivos da Meta

R$0,00

3.9.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s

objetivos da Meta

R$0,00

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s

objetivos da Meta

R$0,00

Especificagéo /
Descrigao da Meta:

META XX - XXXXX

ETAPA

DISCRIMINAGAO
DOS SERVIGOS E
DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

VALOR

QUANT. | y\i7éRio

VALOR
TOTAL

OBSERVAGAO:
Pardmetro de
Prego utilizado e
memériade
calculo

X1,

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

X.2.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

R$0,00

X.3.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
recursos do TCC
para atingir s

objetivos da Meta

R$0,00

X.4.

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os

R$0,00
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recursos do TCC
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que seré
custeado com os
X8| focursos doTCC R$0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
X.6. R$ 0,00
recursos do TCC $
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
X.7. R$ 0,00
recursos do TCC $
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
X8| fecursos doTCC R$0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
X.9. R$ 0,00
recursos do TCC $
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que serd
custeado com os
X10 | ecursos do TCC R$0,00
para atingir os
objetivos da Meta

VALOR TOTAL DO PROJETO
——
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu CPF
ne. RG n° DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacéo de

declaragédo falsa pode acarretar ao no Edital e ao de sangoes
criminais.
DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE
e
f e S [
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, CPF
ne. RG n° DECLARO, para fins de
participagao no Edital (Nome ou niimero do edital), que sou pessoa
com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa

com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de

declaragao falsa pode acarretar aono Editale de sangoes
criminais.
DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE
e
e, e oy
f ViAtG o BARUER|  CULTURAE TuRiSM0
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

‘Eﬂ' /prefeituradebarueri

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissao de Organizagao,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitacao pelos motivos
abaixo:

Termos em que pego deferimento.

FEa e

(Local e data) s. / 1202_.
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
e ] Vo AF .
fﬁdﬂ, L BARUERI  CULTURAE TuRSME o
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 09 - DECLARAGAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)
Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura),
residente e domicili em (enderego residencial do
dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n° do RG), CPF n°

(n° do CPF), resp avel pela ap do da inscrigéo da entidade cultural
(nome da entidade cultural, CNPJ n°
, inscrito no referido Edital de Selegao para ampliagéo e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1.  Estar ciente de que as informagées e documentos apresentados neste processo
seletivo sao de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

2. Autorizar a Secretaria de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura a publicar e
divulgar, mediante reprodugao, distribuica i ao publico e i outras
modalidades de utilizag&o, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetdos
da inscrigao, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3.  Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e
na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagoes vigentes de cada pais;
4. Nao me em i das ] no Edital de Selegéo,
principalmente quanto ao disposto em seu item 5 (“quem nao pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
a doeos Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria

de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Nao existir plagio no projeto i assumindo i 1te a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagoes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Of i para o imento e
execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execugéo do projeto em epigrafe, e
estar apto a execugao do objeto na forma proposta;

FEa e
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8. Nao ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais

ifi a i aos possiveis i i is (Art. 1°, da Resolugédo
Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugéo do objeto da proposta e, ainda,
realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugao Conama n° 275, de
25de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds o periodo de realizagao das
acdes previstas;

10. Realizartodas as intervengoes e servigos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibigbes audiovisuais, se
houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescrigao e LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagao beneficiada para todas as agoes propostas no
projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cléusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingao da entidade
cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera
transferida a Administragéo Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens seréo Uteis a continuidade da
do de agoes dei social pela izagéo; e

c) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento
celebrado, serd aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente das regras de democratizagao dos recursos:

Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, art. 21, § 3:

| - uma mesma entidade cultural ndo podera ter dois ou mais TCC vigentes
simultaneamente para execugdo de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagédo do segundo TCC, a entidade n&o tenha parcelas para receber e
jé tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do
TCC ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de
Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura;
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Il - uma mesma entidade nao podera celebrar TCC e receber prémios no 4mbito da PNCV
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos, salvo quando:

a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos tltimos 12 meses e, posteriormente, seja
selecionada em edital de fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontao de Cultura,
para celebragéo de TCC;
b) no ato de p iagdo, a i néo tenha p. para receber e ja tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou
c) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apés selecionadas todas as entidades
concorrentes que nao tenham firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas
disponiveis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicaré na
rescisao do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas
no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas
cabiveis.

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

T

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB 004/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE BARUERI/SP.

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as péginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2026

1. FINALIDADE

O Municipio de Barueri, representado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Barueri, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
-TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo,
para implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, mediante as condi¢ées
estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n®13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugéo
Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrugao Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (| a PNCV), -se também, no que couber,
como complementagdo em situagdes nado previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n®
14.903/2024.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razéo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

T
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Registro Geral (RG) | CPF |

Ato de nomeacao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razéo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) | CPF |

Endereco completo do
responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural -TCC tem como objeto a execugao de projeto
selecionado no Edital 004/2026, que visa a promog&o do acesso da populagéo aos bens e aos
servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Barueri observar as obrigagoes
descritas na Instrugao legislagao de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

|- coordenar a gestao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagéo;

II- atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal
e municipais, e outras institui¢oes, para ivagao dos objetivos da PNCV previstos em lei;

IIl - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de
Cultura e planos de cultura locais;

T
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IV - garantir recursos humanos, ari i iros, e tecnologicos para

aodaPNCVe ivi de seus

V - desenvolver uma gestao publica compartilhada e participativa, por meio da organizagéo e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de didlogos institucionais entre os
participes da PNCV, em sua érea de abrangéncia territorial;

VI -d lver as agoes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagao da cidadania e da
diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura, no &mbito de sua esfera de atuacéo;

VIII - fomentar agbes para qualificacdo e formacao de gestores, dirigentes de entidades
culturais e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da cao de parcerias f , No que couber, aos conselhos de
cultura, assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de
acompanhamento e fiscalizagéo;

X - promover agoes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI- contribuir para o fortalecimento da atuagao em redes territoriais, identitarias e tematicas no
&mbito da PNCV;

XII - realizar os atos e 0s pr i relativos a
e analise da prestacdo de contas do presente TCC;

acompanhamento

XIIl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder ptblico
conforme o disposto na Segao lll da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagao
orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante
deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa
ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso
verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agbes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagao de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a
liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de
justificativa com i dese i prorrogével uma Gnica vez por igual periodo.
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XIX - analisar a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao do objeto deste
TCC, naforma e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n°® 08/2016;

XX-nos casos em que 0 PONTO DE CULTURA n&o apresentar o Relatorio de Execug&o do Objeto
ou o Relatério de Execugéo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagéo exigindo que o
faga no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicao das contas e exigéncia de devolugéao
integral dos recursos, com atualizagado monetéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a

responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. DaEntidade Cultural

Incumbe & Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e,
ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais
sobre 0 andamento da execugao do projeto, inclusive das alteragoes no Plano de Trabalho;

II- cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Segéo Ill da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promogéo e divulgagao do projeto, obedecendo aos
critérios de vei ao das log que serdo disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restrigées vigentes em ano eleitoral,
quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e
espagos de didlogos junto aos beneficiarios em sua érea de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema
Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV
(especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estil a participagao ativa dos iarios da PNCV nos partici|
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

Vil - ibuir com a izagdo e 1to da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagéo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagéo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracgao de sua equipe de trabalho
vinculada a execucao do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas
em lei ifica ou na Lei de Diretrizes Or a empresas privadas que tenham em
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seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de
sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgédos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Instrugdo Normativa/MinC n° 8/2016, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XI - aresponsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ini publica d pelos
respectivos pagamentos ou qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos
atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto pelo prazo
de cinco anos apds a entrega da prestagao de contas, estando ciente de que a documentagao
de comprovagao fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela
entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solici para fins de derr a
de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os érgaos de
fiscalizag@o tributdria, previdencidria e trabalhista, orgaos de controle interno e externo do
Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado acultura digital,
que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui

i em icoes de aoe i nento, p -se
a disponibiliza-lo para uso na execugao da parceria.

5.DOS VALORES

Para execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, seréo disponibilizados
pelo Ente Publico recursos no valor total de R$XXXX, em parcela unica, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de
Empenho XXXX, de XX/XX/2026.
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Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados
pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de institui¢ao financeira
indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em
conformidade com os prazos idos no C Fi constante do Plano de
Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Comp isso Cultural serdo utili; lusiy para
o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagao em finalidade
diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendi de coes fi iras poderao ser para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagao ou criagdo de metas, durante a
vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugéo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 0 uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizagao prévia da administragao publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugao
do Objeto, com motivagao.

5.1.5 0 remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Ap6s a conclusao, rescisao ou extingao deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, deverao
ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Pdblico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. ASecretaria de Cultura e Turismo de Barueri realizard 0o acompanhamento e a avaliagéo da
ao deste TCC, periodi 1te, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o
levantamento de dados para subsidiar a avaliagao da prestagao de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (it i relatério de contas parciais

e/ou final a qualquer momento;
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Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
ivi provenientes da d0do TCC;

Il - usar os diversos canais eletronicos de edivulgacao
sobre a execugédo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades.

6.2 A Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri produzira registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certidées, memorias de reunido, relatorios ou
outros documentos técnicos, podendo propor & entidade cultural a reorientagéo das agdes ou
arealizagao de ajustes para aprimorar a execugéo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na

legislagao e ao acompanhamento por comissoes e conselhos de politicas publicas da drea
cultural.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 A prestagao de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execugao do Objeto, no

prazo de noventa dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o
alcance dos objetivos, sobre agées te i parap a ibili

e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de
trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados a partir das ir
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos
relativos as metas se dar pela apresentacéo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execugao de cada item de despesa e a consecugao de cada uma
das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser
guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagao de
contas.

7.3 0 prazo de apresentagao do Relatorio de Execugao do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagéao na execucéo do objeto, o PONTO DE
CULTURA seré notifi para ap Relatério de Financeiro, no prazo de trinta
dias, contendo:

|- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e
identificagdo do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;
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Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagéo desde a abertura até a

ultima i e il bancéria; e

- de i do saldo

1te de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequagao na execugdo do objeto quando
configurada uma das seguintes hipéteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irre i i juizo de issibili realizado
pelo Ente Publico.

8.DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficarao afetados ao objeto do
presente TCC durante o prazo de sua duragao, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebragao de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingéo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugao de agoes
de interesse social pela organizagéo.

8.3 Caso a prestagao de contas final seja rejeitada, a ti i dos bens remar
permanecerd com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da
rejeicao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigao estiver relacionada ao seu uso
ou aquisigao.

8.4 Na hipétese de dissolugao da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos deverad ser computado no célculo do valor a ser
ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doagéo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizag&o ou continuidade de agoes de interesse social.

8.6 0s bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigdes
de dar continuidade a ao de agoes de int sociale a éncia da propriedade
for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo
de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Publica Federal.
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8.7 A inagao dos bens remar podera ser alterada por meio da celebragéo de
Termo Aditivo ao TCC, apds solicitagao fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugao do TCC antes da i 0 sobre eventual
de uma das partes de aoda i do dos bens ites, a custddia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de prote¢éo
pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade,
desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL terd a titularidade da
propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos o da dodos
respectivos bens, os quais ficarao gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia
do Termo de Compromisso Cultural.

9.2-AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento,
que se iliza integl por providenciar desde ja, i de solicitagao da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecao dos direitos incidentes, em territério nacional
e estrangeiro, em cardter nao exclusivo, utilize para fins de divulgagao da Politica Nacional de
Cultura Viva, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugao deste TCC, da seguinte forma:

9.2.1-Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n®9.279/1996, pelo uso de produto objeto
de patente, processo ou produto obtido dir por processo desenho
industrial, indicagdo geogréfica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - areproducao parcial ou integral, para fins de divulgagao;
II- atradugdo para qualquer idioma;

IIl-ainclusdo em ou G

IV - ainclusdo em base de dados, o ar 1to em a microfi eas
demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de prote¢ao pelo direito de
propriedade intelectual poderéo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
federal, a critério da ao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao tiver
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PORTARIA SECULT/N®2 026, DE 9 DE JUNHO DE 2026.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR, Secretario de Cultura e Turismo, no uso de suas atribuigdes legais,
consoante Portaria n? 06, de 02 de janeiro de 2025 e, considerando as normativas da Lei n?
14.399, de 8 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023,

RESOLVE:

| — Designar os membros abaixo para composi¢do da Comissdo Organizadora da Politica Nacional
Aldir Blanc-PNAB 2026:

- CLEYTON BOSON — matricula 104.900
- DIOGO BUENO DE LIMA — matricula 104.542
- DARIO STELLER DE MOURA — matricula 15.842

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
1l - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
Barueri, 9 de junho de 2026.

JEAN FABIAN DAUD GASPAR
Secretério de Cultura e Turismo

\

DEEDUCACAO
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condigdes de dar continuidade a execugao de agdes de interesse social e a transferéncia da
propri for aria para acontinuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebrag&o de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragéo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses do tempo pactuado, mediante
acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagao dos
recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitagao da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua
vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DARESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e 2 entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo,
comasr i icoes, sangdes e delimitagdes claras de r ili alémda
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, que nao
poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagéo simplificada
do Ponto de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugéo
Normativa/MinC n° 8/2016.

11.3 AEntidade Cultural deveré devolver ao Ente Piblico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, no prazo
de trinta dias apds a conclus&o, resciséo ou extingdo da parceria, sob pena de adog&o de
medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisao, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisao, observado o prazo e regras da Sec¢ao 7.

T
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12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicaré extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragao
publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgao de seus efeitos.

13.DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente
ajuste a prévia tentativa de solugao administrativa. As controvérsias que nao possam ser
re i ini i 1te serdo st ao foro da Justiga de Barueri/SP.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do 6rgéo ou entidade
CARGO publica

Representante legal da entidade cultural

:
i
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT/PNAB n° 004.2026 - PONTOS DE
CULTURA VIVA
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DELIBERAGAO CME N2 02/2026, aprovada em 29/05/2026.

ASSUNTO: Atualiza as Diretrizes para a Educagdo Integral em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Barueri.

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino.

RELATORES (AS): Alberto Felipe Camargo Viana , Expedito Alves Filho, Magda Guimardes
Olegdrio Silva, Maria Licia Ricci Abrantes Caires, Marly Isabel Camargo de Toledo, Maria de
Fétima Leite e Monica Narvaez.

0 Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares, nos termos do inciso | do artigo 22 da Lei Municipal n2 980, de 09/04/1997
e suas alteragdes, com fundamento na Lei n2 9.394/1996 (LDB), na Lei Federal n2 14.640 de
31 de julho de 2023, na Resolugdo CNE/CEB n2 7 de 12 de agosto de 2025, na Resolugdo
CNE/CEB n2 01/2026 e na Indicagdo CME n® 02/2026, delibera:

CAPITULOI

DA FINALIDADE

Art.12 Ficam i as Diretrizes O para a Educagdo

Integral em Tempo Integral, com vistas a orientar o Sistema Municipal de Ensino e as
escolas privadas de Educagdo Infantil sobre a implementagdo, gestdo,

monitoramento e avaliagdo dessa oferta educacional.

Art.22 Nas etapas da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
e suas modalidades, a Educagdo Integral em Tempo Integral deve articular conforme
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes, assegurando o
desenvolvimento integral dos educandos em seus aspectos cognitivos, fisicos,

emocionais, sociais, éticos, culturais e ambientais.

———

Conselho Municipal de Educagao - CME

CAPITULO It

DO CONCEITO E REFERENCIA LEGAL

Art.32 A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica publica
estruturante para a garantia do direito humano a educagdo, assegurando inclusdo
educacional, equidade, participagdo, justica curricular e aprendizagem com qualidade

social.

§ 12 No Sistema Municipal de Ensino a implementagao da Educagdo Integral

em Tempo Integral deve assegurar a indissociabilidade entre:

| - a oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral,
obedecendo ao principio da equidade educacional e realizada a partir de
diagndstico permanente a respeito das condigdes objetivas de infraestrutura fisica
e pedagdgica das escolas, alocagdo de profissionais de educagdo, necessidades

associadas ao transporte e a alimentagdo escolar; e

I - a adogdo de proposta curricular coerente com os principios da
Educagdo Integral, organizada para assegurar o desenvolvimento integral dos
educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial, ética,
ambientais, politica, econémica e culturais da cidadania.

§ 22 A justica curricular através da organizagdo do curriculo que estabelece
como pardmetros para a tomada de decisées da gestdo educacional, da gestdo escolar
e das praticas pedagdgicas, a priorizagdo de conhecimentos e contetidos de ensino
orientados para a promogdo, defesa e compromisso com a garantia de uma vida digna
para todas as pessoas.

Art.42 No Sistema Municipal de Ensino a jornada escolar da Educagdo Integral
em Tempo Integral deverd ter carga hordria diaria minima de sete horas diarias ou
trinta e cinco horas semanais, assegurando sua oferta de forma regular e permanente,

em consonancia com a etapa e modalidade da Educagdo Basica atendida.

§ 12 Integram a jornada escolar e comp&em o processo educativo os tempos

dedicados a alimentagdo, a higiene, a socializagdo e a convivéncia, assegurando
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intencionalidade pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento por profissionais

qualificados.

§22 Ostempos de descanso, 1tointerno, 1to e transigdo

entre atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando

os direitos de aprendizagem e i o dos i dos

bebés e das criangas pequenas.

Art.52 A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral devera
observar, além dos principios gerais estabelecidos no art. 206 da Constituicdo Federal
de 1988, e no art. 32 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os seguintes
principios especificos:

I-apromogdo e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e

da inclusdo social;

Il - a justica curricular;

Il - a corresponsabilidade entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios na oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;

IV - a articulagdo intersetorial com politicas publicas do meio ambiente,
saude, assisténcia social, cultura, esporte, seguranga alimentar e direitos da crianga
e do adolescente;

V- a promogdo da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica;

VI - 0 reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educagdo Basica e de suas

trajetdrias, com valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas, territoriais,

de género, de orientagdo sexual, de deficiéncia, de nacionali e de status
migratorio, e o compromisso com a reparagdo das desigualdades educacionais

estruturais;

VIl - a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com atengdo a
educagdo escolar indigena, quilombola, do campo, especial e bilingue de surdos e
reconhecimento e valorizagdo das multiplas linguagens, das ciéncias da natureza, das

ciéncias humanas e sociais e da matematica;

Vil -a promogdo de praticas inovadoras e interdisciplinare:

que garantam o desenvolvimento integral dos educandos; e

ml ¢ icipal de 40 - CME

Il - definir e implementar:

a)  estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao longo das
etapas da Educacdo Basica, com atengdo especial as transicdes entre Educagdo
Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

b)  agdes de prevencdo e a infrequéncia, ao ea

evasdo que envolvam a atuagdo de professores, das equipes gestoras e dos 6rgdos
centrais de gestdo do sistema de ensino;

¢)  protocolos para a atuagdo intersetorial, integrando ac¢des de politica
educacional as politicas de assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer e trabalho,
promovendo permanéncia escolar; e

d)  estratégias para que todas as escolas realizem agdes permanentes que

promovam melhoria do clima e da convivéncia escolar, da prevengdo e superagdo de

violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo,

etarismo e violéncias contra as populagdes LGBTQIAP+.

IV - garantir que todas as decisdes de expansdo da jornada em tempo
integral estejam fundamentadas em indicadores de desigualdade educacional e
social, priorizando territérios de maior vulnerabilidade e com histdrico de exclusdo
escolar.

§ 12 A andlise continua da equidade educacional de que trata o inciso | deve
ser feita mediante coleta e sistematizacdo de informagdes sobre a distribuicdo das

matriculas em tempo integral em articulagdo com informagdes a respeito de raga/cor,

género, nivel socioec geogréfica.

§ 22 Nos limites estabelecidos pela legislagdo vigente, as informagdes
produzidas nos processos de avaliagdo e coleta deverdo ser divulgadas de forma ativa,
de modo a assegurar a transparéncia publica e 0 acompanhamento pela sociedade

civil organizada e pelos érgdos de controle.
Art.10. Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com equidade,

compete as escolas do sistema de ensino:

I - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evasdo

escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes matriculados na

Tempo Integral; e

Xl - elaborar e apresentar anualmente ao respectivo Conselho
Municipal de Educagdo - CME relatério de monitoramento da politica de
Educagdo Integral.

Art.12. Na dimensdo estratégica da gestdo democratica da politica de

Educagdo Integral, compete as institui¢des escolares:

- realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para identificar

| das, avaliar a impl 3o e fortalecer a participagdo no planejamento

da Educagdo Integral em Tempo Integral na unidade educacional

I - estabelecer e monitorar indicadores proprios para acompanhar o
processo de implementagdo e os resultados de aprendizagem e desenvolvimento

dos estudantes;

Il - revisar periodicamente, com participagdo da comunidade, o Projeto
Pedagégico - PP, a luz dos dados de monitoramento e da concepgdo de Educacdo
Integral;

IV - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagdo escolar
e colaborar com a Secretaria de Educagdo para o atendimento adequado;

vV -identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal, articulando-se
com a Secretaria de Educagdo para seu atendimento;

VI - garantir o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos
educandos que dele necessitem, em articulagdo com o Sistema de Ensino;

VIl - contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de cada
etapa e modalidade da Educagdo Basica;

Vil - apoiar os profissionais da escola na implementa¢do da Educagdo
Integral em Tempo Integral, assegurando recursos e oportunidades de formagdo
continuada em servigo;

IX - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar,
promovendo consumo consciente, reutilizagdo e redugdo de desperdicios;

X - planejar as atividades em finais de semana, de modo a favorecer a

participagdo familiar comunitria e o fortalecimento dos vinculos e da boa
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IX - a gestdo democratica e participativa da escola e do territério educativo.

Art.62 O Sistema Municipal de Ensino, no exercicio de sua autonomia podera
estruturar o atendimento da Educacdo Integral em Tempo Integral nas seguintes formas
de oferta:

| - escolas exclusivas de tempo integral: caracterizadas pela oferta de
todas as matriculas e todas as turmas em jornada ampliada de, no minimo, sete horas

didrias ou trinta e cinco horas semanais; e

Il - escolas mistas: caracterizadas pela oferta de parte de suas turmas em
jornada ampliada de, no minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco horas semanais
e parte de suas turmas em jornada parcial.

CAPTULO Il

DAS DIMENSOES DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art.72 O Sistema Municipal de Ensino para assegurar a implementagdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral deve observar as orientagdes especificas desta

Deliberagdo considerando seis dimensdes estratégicas:
|- Acesso e Permanéncia com Equidade;
Il-  Gestdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral;
Ill- Articulagdo Intersetorial e Integragdo com os territorios e as comunidades;

V- Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliagio da Aprendizagem e do

Desenvolvimento;
V- Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e

VI-  Monitoramento e avaliagdo.

Secdo |

Do Acesso e Permanéncia com Equidade

Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il - promover agdes de prevengdo a infrequéncia, a evasdo e ao abandono
escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com didlogo permanente com as
familias;

Il - articular-se com servigos de satde, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer e trabalho, presentes no seu territério para apoiar a permanéncia e o sucesso
escolar;

IV - articular-se com organizagdes da sociedade civil, coletivos e
associagdes locais em estratégias compartilhadas de apoio a permanéncia e ao
sucesso escolar;

V- comunicar e demandar apoio técnico as instancias regionais de gestdo e
secretaria de educagdo/FIEB, para assegurar acesso e permanéncia dos educandos na
escola;

VI - desenvolver agdes para melhoria do clima e convivéncia escolar e para

prevencgdo e a superagdo de violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso,

capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as populagdes LGBTQIAP+;

VIl - revisar contir seu Projeto 6gico - PP, com
participagdo da comunidade, incorporando a concepgdo de Educagdo Integral, na
perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto dos direitos de aprendizagem e

desenvolvimento integral dos estudantes; e

VIl - criar canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo
sua participagdo no Projeto Pedagogico - PP, agdes culturais e estratégias de apoio
ao desenvolvimento integral dos educandos, inclusive por meio de agdes

formativas.

Segdo Il
Da Gestdo Democratica

Art.11. Na dimensdo estratégica da gestdo democratica da politica de Educagdo

Integral, compete ao Sistema Municipal de Ensino:

convivéncia;
Xl - executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados

priorizando agdes pedagogicas e de melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica; e

XIl - promover a escuta ativa dos estudantes em decisdes pedagdgicas e
organizacionais, incentivando a formagdo de grémios, conselhos mirins ou outras
instancias participativas, envolvendo-os, com mediagdo pedagdgica, na gestdo dos

tempos e espagos da escola.

Segdo lll

Da Articulagdo Intersetorial e Integragdo com Territérios e Comunidades

Art.13. Na dimensdo estratégica da articulagdo intersetorial e integragdo com
territdrios e comunidades, compete ao Sistema Municipal de Ensino:

I - desenvolver estratégias para a busca ativa e atendimento integrado das
politicas sociais na prevengdo e combate a infrequéncia, ao abandono e a evasdo

escolar na Educacdo Integral em Tempo Integral;

I - identificar e mapear oportunidades e servicos disponiveis nos

territdrios que possam contribuir com o i integral dos

fortalecendo redes de protegdo e promogdo de direitos;

- definir e i protocolos para a integracdo das

agdes de politica i com as agdes

, pelo poder publico local e
organizagdes da sociedade civil nas politicas de salde, assisténcia social, cultura,

esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia e formagéo para o trabalho;

IV - incentivar e apoiar a realizagdo de parcerias entre escolas e

equipamentos publicos, organizagdes da civil e coletivos itarios que
atuem no territério, assegurando a articulagdo intersetorial nos diferentes niveis de
governo e nas regides administrativas, promovendo a atuagdo integrada entre as

secretarias e drgdos governamentais;

V - estabelecer orientagBes para que suas escolas adotem estratégias de
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Art.82 Na implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, as escolas
do Sistema Municipal de Ensino devem desenvolver estratégias e ac¢des especificas
que assegurem o acesso e permanéncia de todos, com equidade, qualidade e respeito

a diversidade.

Art.92 Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com equidade,

compete:

I -realizar a andlise continua da equidade educacional na rede de ensino

na distribuicdo das matriculas de Educagdo Integral em Tempo Integral;

- definir e implementar critérios objetivos:

a)  que garantam a compatibilidade entre a ampliagdo da oferta da Educagdo
Integral em Tempo Integral e a manutengdo, expansdo e qualidade da oferta da
Educagdo Escolar Indigena, da Educagdo Escolar no Campo, da Educagdo Escolar

Quilombola e da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

b)  para a tomada de decisdo a respeito da expansdo da Educagdo Integral
em Tempo Integral, considerando a necessaria articulagdo com a garantia da oferta
da Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, bem como da Educagdo

Profissional e Tecnoldgica - EPT;

¢) para a expansdo de matriculas na Educagdo Escolar Indigena e na
Educagdo Escolar Quilombola, respeitadas a consulta piblica informada as
comunidades e as diretrizes curriculares especificas destas modalidades, e
considerando, sempre que possivel, a propor¢do das matriculas conforme perfil

demografico da populagdo local;

d)  paraassegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas de
Educacdo Integral, sem quaisquer estratégias e mecanismos de selegdo que possam

caracterizar a violagdo do direito & igualdade de condi¢des para o acesso e a

permanéncia na escola; e

e) para priorizar a expansdo de matriculas em tempo integral em territorios e
escolas com maior vulnerabilidade social, e que busquem favorecer o acesso de
estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demogréfico dos

estudantes da Educagdo Bésica no territério.

| - garantir instancia regulamentada, vinculada a educagdo, responsavel pelo
acompanhamento continuo de sua implementagdo e pela proposicdo de

recomendagdes para seu aprimoramento;

[} - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as comunidades

escolares e locais, com vistas a 3o da politica as i das

da Educacdo Basica e as caracteristicas e

ios;
n - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a

ampliagdo do acesso, a garantia da permanéncia, e a melhoria da aprendizagem e do

desenvolvimento, considerando as desigualdades intraescolares e entre escolas;

[\ - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para que o
transporte e alimentagdo escolar atendam as necessidades dos educandos da Educagdo

Integral em Tempo Integral em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica;

\ - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para garantir
que o Atendimento Educacional Especializado - AEE atenda as necessidades e
singularidades dos educandos com deficiéncia na Educagdo Integral em Tempo Integral

nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bésica;

\l - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a

criagdo, ampliagdo ou modernizagdo de espagos pedagdgicos, culturais, esportivos

e de convivéncia, com aten¢do a il i i eas
climaticas;
\l -implementar praticas de gestdo sustentavel, incluindo coleta seletiva,

uso consciente dos recursos naturais e ado¢do de materiais e insumos escolares

ecologicamente adequados;

Vil - definir e implementar pardmetros para a composicdo das turmas,

evitando superlotacdo e assegurando condi¢des adequadas de ensino;

X - promover a contratacdo e alocagdo de numero necessario de
profissionais da educagdo para a efetiva implementagdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral;

X - definir e impls ar estratégias, dol e protocolos de

apoio para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educagdo Integral em

flexibilizagao da jornada escolar para contemplar as especificidades de estudantes que
participem de projetos e iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que tenham
compromissos com treinos, competicBes, ensaios ou apresentacdes artisticas
coincidentes com o horério e a jornada regular da Educagdo Integral em Tempo

Integral;

VI - estabelecer orientagdes para que suas escolas adotem estratégias de
flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as especificidades de estudantes e

familias atendidas em servicos de salide e assisténcia social e que tenham

compromissos na forma de consultas, Ji ou eventos Il; e

VI - estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os drgdos do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente - SGDCA,
assegurando a atuagdo integrada da escola com conselhos tutelares, defensorias,
Ministério Publico e demais instdncias de protecdo, defesa e controle social dos
direitos tendo como foco o pleno desenvolvimento dos sujeitos.

Art.14. Na dimensdo estratégica da articulacdo intersetorial e integragdo
com territorios e comunidades, compete as escolas:

| -coordenar agdes para a busca ativa e atendimento integrado das politicas

sociais, aos educandos de sua unidade educacional, com foco na prevengao e combate
a infrequéncia, ao abandono e a evasdo escolar na Educagdo Integral em Tempo

Integral;

Il - fortalecer os vinculos de colaboragdo e das agdes de articulagdo das

oportuni de apl i e 0 no territério, promovendo a
integragdo da escola com as demais politicas ptblicas e servigos de forma permanente

e institucionalizada;

Il - identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos para a
integragdo intersetorial no territorio; articulando-se com a Secretaria de Educagdo/
FIEB para seu aperfeicoamento;

IV - implementar parcerias com organizacdes da sociedade civil e
coletivos comunitarios que atuem no territério escolar, integrando-os as

oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento previstas no Projeto Pedagégico -
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PP;

V. -incentivar a integragdo de ambientes e espagos comunitdrios, pragas,

parques e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes tipos na realizagdo das

atividades pedagdgicas planejadas intencionalmente, liand

as oport

aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

VI -promover a articulagdo da escola com mundo do trabalho, considerando
os territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e

as diferentes préticas profissionais, tendo em vista o trabalho como principio

educativo;

Vil - diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas

agr e espagos de ap

favorecam a convivéncia democratica na diversidade;

VIl - apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas esportivas,
culturais e artisticas na compatibilizagdo de sua jornada escolar com os

compromissos de treinos, competi¢des, ensaios e apresentagdes, a partir das

normas estabelecidas pelo Sistema de Ensino;

IX - apoiar os educandos que sejam atendidos em servicos de salde e de

assisténcia social na compatibilizagdo de sua jornada escolar com os compromissos

em consultas, atendimentos e eventos semelhantes; e

X -integrar colegiados e outras formas de colaboragdo e gestdo existentes
no territério (comissdes, féruns, conselhos), contribuindo com o planejamento,

realizagdo e acompanhamento de propostas e acdes destinadas a garantia do direito

a educagdo.

g tnico. No di

entidades privadas previstas no inciso 1V, o Sistema de Ensino deverd priorizar

parcerias com organizagdes sociais sem fins lucrativos.
Segdo IV

Do Curriculo, das Praticas Pedagégil liagdo da

que estimulem a educagao entre pares e

o das formas de colaboragdo com

Desenvolvimento
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VII - promover e apoiar, nas unidades que compdem o Sistema Municipal de
Ensino, a articulagdo entre diferentes modalidades de organizagdo do trabalho
didtico e pedagégico (sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos
didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre os diferentes componentes

curriculares;
VIII- disponibilizar materiais de apoio diddtico e pedagdgico as escolas; e

IX- promover e apoiar préticas avaliativas integradas, orientadas para a

melhoria continua dos resulf de aprendi e d lvi dos

educandos e que considerem a justica curricular e a articulagdo entre os diferentes

componentes curriculares.

Art.22. Na mesma dimensdo, compete as unidades escolares:

I- contextualizar e i

asorientagdes icas da Educagdo
Integral em Tempo Integral definidas pelo Sistema de Ensino para as diferentes

etapas e modalidades da Educagdo Bésica;

II- integrar e articular as propostas pedagdgicas de maneira continua e
ndo fragmentada, organizando as praticas educativas da escola de modo a
superar a ldgica de turno e contraturno na Educagdo Integral em Tempo Integral e
assegurar a articulagdo e integracdo entre os diferentes direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento pleno;

Ill- acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participagdo efetiva dos

educandos em todas as atividades ofertadas;

IV- desenvolver praticas inclusivas com recursos diversificados e
adequados, considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos,

recursos e tecnologias de suporte;

V - assegurar, nas praticas educativas da escola, a articulagdo entre diferentes
modalidades de organizagdo do trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias
diddticas, atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo
interdisciplinar entre os diferentes componentes curriculares;

VI - organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por

meio da diversificagdo de materiais, i tempos e espagos
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Art.24. Na dimensdo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento

profissional de educadores, compete as institui¢Ges escolares:

|- identificar e comunicar & Secretaria de Educagdo/FIEB ou drgdo de
jurisdicdo, sobre as necessidades de recomposicdo ou ampliagdo do quadro de
professores e profissionais de apoio a implementagdo da Educagdo Integral em

Tempo Integral;

Il - realizar acdes de gestdo de pessoas que garantam o bom
funcionamento cotidiano da unidade escolar e a consecucdo dos objetivos

educativos;

I~ coordenar processos de formagdo continuada em servico, no dmbito da
propria escola, com foco na implementacdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

IV - incluir os profissionais ndo-docentes (funciondrios da secretaria escolar,
de limpeza, de alimentagdo) em agdes formativas integradas ao Projeto Pedagogico -

PP, valorizando suas contribuigBes e experiéncias;

V- d lver iniciativas que p a melhoria das condigdes de
trabalho, com foco no bem-estar, incluindo aquelas relacionadas ao clima e a

convivéncia democratica na escola;

VI - apoiar a participagdo dos profissionais da educagdo em agdes
formativas externas, como projetos de pesquisa, agdes de extensdo universitaria,
congressos cientificos e encontros de praticas com foco na implementagdo da

Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art.25. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliagdo, compete ao

Sistema Municipal de Ensino:
| - implementar estratégias de avaliagdo da politica de Educagéo Integral em

Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas a serem definidos conforme os termos

doinciso Il do art. 11.
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Art.15. A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral deve

assegurar coeréncia sistémica entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagdo da

e do

cognitiva, social, cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de

aprendizagem dos educandos.

§ 12 A coeréncia sistémica de que trata o caput deve observar a integragdo

das diferentes dimensdes do desenvolvimento em experiéncias de aprendizagem que

articulem os di campos do il oeas

de expressdo para promover o desenvolvimento da autonomia, da empatia, da

da iéncia critica e da ivéncia democrética.

§ 22 A organizagdo do trabalho pedagodgico das escolas deve observar a relagdo

indissocidvel entre cuidar e educar, com agdes pedagdgicas intencionais para o

acolhimento, higiene, descanso, socializagdo e escuta ativa.

Art.16. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na

definigdo dos direitos de ap i e

pleno, pr jo todas as suas dimensdes:

linguagens e formas

habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, nas macroareas

definidas para os Temas Transversais Contemporaneos, bem como, no Curriculo

Municipal de Educagdo.

Art.17. O Sistema Municipal de Ensino deverd estabelecer orientacdes
pedagdgicas para a Educagdo Integral em Tempo Integral, respeitando as

especificidades de cada etapa e modalidade da Educagdo Basica e seus respectivos

direitos ao desenvolvimento e aprendizagem.

Art.18. As orientacdes pedagdgicas para a Educagdo Infantil devem promover

a ampliagdo e a diversificacdo de oportunidades qualificadas para o pleno exercicio

dos direitos de aprendi , conforme

Nacionais para a Educagdo Infantil, em consonéancia com a BNCC e com as Diretrizes

Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil, de acordo com as

legislagdes vigentes.

Art.19. As orientagdes pedagogicas para o Ensino Fundamental deverdo
promover o aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens, em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e

de 40 - CME

pelas Diretrizes Curriculares

educativos, promovendo a formagdo de grupos heterogéneos que estimulem a
educagdo entre pares que favorecam a convivéncia democratica entre pessoas de
diferentes idades, etapas, origens étnico-raciais, regionais, religiosas,

de género e de e entre pessoas com e sem deficiéncia

ou transtornos globais de desenvolvimento;

VIl - estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais de apoio

didatico e pedagdgico, com foco na melhoria e diversificagdo das praticas educativas;

Vil - promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e critico das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, bem como da Educagdo Digital e
Mididtica, com énfase no desenvolvimento de competéncias tecnolégicas,
cidadania, seguranga, ética e bem-estar no ambiente digital e o uso de recursos
educacionais abertos, incentivando, inclusive, o letramento digital e a capacidade ndo
apenas de acessar e usufruir, mas de produzir tecnologias da informagdo,
programagdo digital e comunicagdo, integrando essas praticas as atividades escolares
planejadas e ao curriculo com vistas & integralidade dos sujeitos e formagdo de

cidaddos conscientes e ativos no contexto digital;

IX -estimular, e orientar os na construgdo de seus

projetos de vida, em perspectiva socialmente referenciada, considerando suas

singularidades, interesses e contextos sociais;

X - planejar e implementar agdes de recomposi¢do de aprendizagens com

base nas dificuldades observadas; e

XI - planejar e implementar estratégias de avaliagdo da aprendizagem e
do desenvolvimento dos educandos que considerem a justica curricular, a
integracdo entre os diferentes componentes curriculares e a valorizagdo das
diferentes formas de aprender e que estejam comprometidas com o alcance dos

resultados de aprendizagem para todos os educandos.
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Il - disponibilizar os resultados da avaliagdo as unidades escolares, de forma
sistematizada, favorecendo o autoconhecimento institucional e a melhoria

continua;

lll- orientar e acompanhar a aplicagdo dos resultados das avaliagdes no
planejamento de agdes para o aprimoramento da equidade e qualidade da oferta

educacional e do trabalho pedagdgico das escolas; e

IV - realizar estudos e pesquisas sobre processos, varidveis criticas e
resultados da implementacdo da politica, em articulagdo com organizagdes da sociedade
civil e centros de pesquisa com expertise no tema.

§ 12 O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a participagdo

dos profissionais de ed do e das

escolares em todas as suas etapas,
integrando avaliagdo de natureza diagndstica, formativa e somativa.

§ 22 Nas estratégias de avaliagdo da politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral de que trata o inciso |, devem ser contemplados, no minimo, informagdes,

dados e indicadores:

I-de equidade na distribuicdo das matriculas;

Il - ed ionais (taxas de per ia, aprovagdo, reprovagdo,

abandono e evasdo e indicadores de aprendizagem e desenvolvimento pleno);

Ill- de condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;
IV - de efetivagdo da gestdo democratica; e
V- de qualidade da articulagdo intersetorial e da integragdo com os territdrios.

Art.26. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliagdo, compete as

escolas:

|- implementar processos de avaliagdo diagnodstica, formativa e
somativa em conformidade com as orientagdes emanadas pelo Sistema Municipal

de Ensino;
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com a BNCC, no que se refere a essa etapa de ensino, priorizando atividades que
favoregam o desenvolvimento integral dos estudantes e contemplem as
diferentes dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida social, conforme

preconizam esses referenciais em atendimento as legislagGes vigentes.

Art.20. As orientacdes pedagogicas para o Ensino Médio deverdo promover o
aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens e favoregam o pleno
desenvolvimento dos estudantes, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, com a BNCC no que se refere a essa etapa, com os
Parametros Nacionais para os Itinerarios Formativos do Ensino Médio, e com as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,

seguindo as legislagdes especificas vigentes.

Art.21. Na dimens3o estratégica do curriculo, das praticas pedagdgicas e da

avaliagdo, compete ao Sistema de Ensino:

| - elaborar orientagdes pedagégicas especificas para a Educagdo Integral em

Tempo Integral para orientar as unidades educacionais que compdem ao Sistema

Municipal de Ensino;

Il - apoiar a contextualizagdo das orientagbes pedagégicas das escolas

com base em suas especificidades;

1ll- assegurar a organizagdo dos espagos e dos tempos no curriculo escolar
observando aintegragdo permanente das experiéncias educativas ao longo da jornada

escolar, de modo a superar a |dgica de turno e contraturno e a fragmentagéo entre os

componentes curriculares e atividades;

IV- assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagégicas inclusivas,

consi as multiplas i

e tecnologias de suporte;

V - promover a integragdo de mestres de saberes e da cultura popular nas

iniciativas de diversificagdo pedagdgica e curricular de suas unidades educacionais;

VI - promover a oferta de Educagdo Profissional Técnica articulada ao Tempo

Integral no Ensino Médio (FIEB), de acordo com os principios e formas de organizagdo

definidas na legislagdo educacional vigente;

abordagens, tempos, agrupamentos, recursos

Segdo V

Da Valorizagdo e Formagdo Permanente de Educadores

Art.23. Na dimensdo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento

profissional de educadores, compete ao Sistema Municipal de Ensino:

| - definir e regulamentar, no ambito do sistema de ensino, a composicdo
adequada das equipes gestoras, docentes e dos profissionais de suporte e apoio a

agdo educativa, considerando as demandas da Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il - assegurar a quantidade, a alocagdo e a jornada de trabalho adequada dos
profissionais de educagdo, compativeis com os objetivos e a organizagdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral, buscando, sempre que possivel, a dedicagdo exclusiva
dos professores a uma Gnica unidade de ensino e sua atuagdo também em tempo

integral na referida unidade;

Il - planejar e implementar processo de formagdo continuada em
servi¢o, com foco na implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
contemplando tanto formagdes comuns quanto especificas as etapas e modalidades

da Educagao Basica;

IV - assegurar que as a¢des formativas ocorram tanto na unidade escolar,
sob lideranga das equipes gestoras, quanto em momentos e situagdes coordenados

pela equipe técnica da Secretaria de Educacdo;

V - assegurar aos profissionais ndo-docentes a participagdo em processos
formativos que promovam sua integragdo @ comunidade escolar e valorizem seus
saberes e praticas;

VI - assegurar condi¢Bes de trabalho e de progressdo nas carreiras para
todos os profissionais que atuam na Educagdo Integral em Tempo Integral;

VIl - estimular a participagdo dos profissionais da educagdo em projetos de
pesquisa, agdes de extensdo universitaria, congressos cientificos e encontros de

compartilhamento de praticas voltados a Educagdo Integral em Tempo Integral.

Il - planejar e conduzir momento colaborativos de andlise, reflexdo e tomada
de decisdo com base nos resultados das avaliagges, considerando as especificidades

do territério, da comunidade e da dindmica escolar;

Ill - dialogar com os profissionais da educagdo, educandos e suas familias
sobre os processos e resultados da avaliagdo, promovendo a compreensdo e

envolvimento no processo educativo; e

IV - elaborar e revisar planos de a¢do para o aprimoramento continuo da
implementagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e seus efeitos sobre a

aprendizagem e o desenvolvimento dos educandos em sua escola.

Paragrafo unico. As escolas devem reconhecer a importancia e assegurar a
participagdo ativa das familias e da comunidade no cotidiano escolar da jornada de

tempo integral, pr canais  per de escuta, didlogo e

corresponsabilidade nos processos de acompanhamento, avaliagdo e tomada de

decisdo, de modo a fortalecer o vinculo escola-comunidade e ampliar as condi¢des

para o desen i integral dos
CAPITULO IV

CONSIDERACOES FINAIS

Art.27. A Secretaria de Educagdo - SE e a FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo

de Barueri, poderdo expedir normas , ifi que viabili a
implantagéo e/ou implementagdo da Educago Integral em Tempo Integral.

Art.28. Compete ao Ministério da Educagdo - MEC, nos termos do art. 211
da Constituigdo Federal de 1988 e dos arts. 82 e 92 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, apoiar o Sistema Municipal de Ensino, no que diz respeito a implementagdo
das diretrizes estabelecidas nesta Deliberagéo.

Art.29. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.30. Fica revogada a Deliberagdo CME n2 01/2024.
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Barueri, 29 de maio de 2026.

Relatores (as):

Cons? Magda Guimardes Olegario Silva
Cons? Expedito Alves Filho

Cons? Ménica Narvaez

Cons? Marly Isabel Camargo de Toledo
Cons? Alberto Felipe Camargo Viana
Cons? Maria de Fatima Leite

Cons? Maria Lucia Ricci Abrantes Caires

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO aprova por unanimidade, a presente
Deliberagdo.
Encaminha-se a Secretaria Municipal de Educagdo e a FIEB - Fundagdo Instituto de

Educacdo de Barueri, para demais providéncias necessarias junto as unidades escolares.
Presente os Conselheiros (as): Magda Guimardes Olegério Silva, Expedito Alves
Filho, Maria de Fatima Leite, Mdnica Narvaez, Alberto Felipe Camargo Viana, Maria Lucia

Ricci Abrantes Caires e Marly Isabel Camargo de Toledo.

Barueri, 29 de maio de 2026.

Magda Guimaraes Olegrio Silva

Presidente do CME

‘Ei' /prefeituradebarueri

P 4

LARLE |

Conselho Municipal de Educagdo - CME

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

Conselho Municipal de Educagdo - CME

Comum Curricular — BNCC, reconhecem a Educacdo Integral como um de seus

fundamentos, independentemente da duragdo da jornada escolar, como consta abaixo:

] a Educagdo Bdsica deve visar & formagGo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo linearidade
desse desenvolvimento, rompendo com viséies reducionistas que privilegiam ou a
dimenstio intelectual (cognitiva) ou a dimensdo ofetiva. Significa, ainda, assumir
uma visto plural, singular e integral da crianca, do adolescente, do jovem e do
adulto ~ consi como sujeitos de ~ e promover uma

ducacd e

nas suas singularidades e diversidades.

Dessa forma, a Educacdo Integral caracteriza-se entdo enquanto uma concepgdo
educativa que organiza o trabalho de escolas, as acdes pedagogicas e de gestdo dos
diferentes profissionais da educagéo e parceiros com foco no pleno desenvolvimento dos
educandos. Trata-se de uma perspectiva que ndo compactua com visdes fragmentadas, nas
quais se privilegia a atengdo educativa a um Gnico aspecto da personalidade dos sujeitos e

que reafirma sua singularidade, sua integralidade e sua condicdo sdcio histérica.

Segundo o Parecer CNE/CEB n® 12/2025, a visdo integral da pessoa e de seu
desenvolvimento ocupa, na concepgdo de Educagdo Integral, a centralidade no curriculo, e
orienta os processos de gestdo e os processos de ensino-aprendizagem a partir do
reconhecimento do papel ativo dos educandos em suas proprias jornadas de

desenvolvimento e aprendizagem.

Nesta perspectiva, a implementagdo de Politicas de Educagdo Integral em Tempo
Integral implica uma visdo sistémica que considere, além dos aspectos de ordem curricular
e da organizagdo pedagdgica dos tempos, dos espagos e das materialidades dos ambientes
educativos, aqueles relacionados a formagdo, valorizagdo, carreira e remuneragdo dos
profissionais de educagdo, a infraestrutura fisica dos prédios escolares, a distribuido

adequada do niimero de estudantes por turma, a definigdo e acompanhamento de metas

relaci as apr eao i pleno dos para
assegurar adequadamente questdes de saude, de vulnerabilidade e risco social e de

seguranga alimentar, entre outros.

Contexto: Instituiu o Programa Escola em Tempo Integral para impulsionar
o cumprimento da Meta 6 do PNE, estabelecendo assisténcia técnica e

financeira da Unido (RS 4 bilhdes) para a pactuago de novas matriculas.

« 2024 - Deliberagio CME n2 01/2024, aprovada em 24 de abril de 2024.
Contexto: Estabelece critérios e procedimentos para a Educagdo em Tempo

integral no Sistema Municipal de Ensino de Barueri.

2025 - Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 01 de agosto de 2025.

Contexto: Instituiu formalmente as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, padronizando os
critérios de qualidade, carga hordria, equidade e infraestrutura em todo o

territério nacional.

2026 - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 2 de fevereiro de 2026.

Contexto: alterou o artigo 28 da resolugdo CNE/CEB n2 7/2025. Estabelece
que os sistemas de ensino estaduais e municipais tém até 12 de julho de 2026, para
elaborar, revisar e atualizar seus normativos sobre Educacdo Integral em Tempo

Integral.

3-RELATORIO

A luz da base normativa e conceitual a atualizagdo da Indicagdo CME n®
01/2024, fundamenta-se no conjunto de normativas locais e nacionais que orientam a
politica de Educagdo Integral em Tempo Integral no dmbito da Educacdo Basica,

considerando:

K o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9.394/1996), que estabelece a organizagdo da Educagdo Nacional e orienta a
ampliagdo progressiva da jornada escolar, com vistas a formagdo integral do
estudante;

- as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (Lei n?

13.005/2014), especialmente a Meta 6, que prevé a ampliacdo da oferta de

P 4
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INDICACAO CME N2 02/2026 - aprovada em 29/05/2026.

ASSUNTO: Proposta de Deliberagdo que atualiza as Diretrizes para a Educagdo Integral em

Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Barueri.
INTERESSADO: Sistema Municipal de Educagdo

RELATORES (AS) CONSELHEIROS (AS): Magda Guimardes Olegario Silva, Expedito Alves
Filho, Ménica Narvaez, Maria de Fatima Leite, Marly Isabel Camargo de Toledo, Alberto

Felipe Camargo Viana e Maria Lucia Ricci Abrantes Caires.

1- INTRODUGAO

0 Conselho Municipal de Educagdo - CME, no exercicio das atribuicdes conferidas
pela Lei Municipal n® 980/1997 e suas alteragdes, no reconhecimento de seu papel indutor
e articulador, tem a incumbéncia de zelar pela qualidade do ensino ofertado no
Municipio. Nesse sentido, acolhe a demanda emanada pela Resolug&o CNE/CEB n? 1, de 2
de fevereiro de 2026, que estabelece a obrigatoriedade de que os sistemas de ensino
revisem, atualizem ou instituam normativas prdprias para regulamentar a oferta da
educagdo em tempo integral, em consondncia com as diretrizes nacionais vigentes. Nesta
perspectiva, a medida reforga a educagdo integral como politica publica estruturante, que

visa a ampliagdo da jornada escolar com qualidade e intencionalidade pedagdgica.

Dessa forma, a Resolugdo CNE/CEB n2 1/2026, ao definir o prazo até 12 de julho de
2026, para adequagdo dos atos normativos, destaca a necessidade de organizagdo
curricular integrada e de préticas educativas que promovam o desenvolvimento pleno dos
estudantes em suas mdltiplas dimensdes, constituindo-se como referéncia para a
consolidagdo de uma educagdo publica mais equitativa, inclusiva e alinhada as demandas
contemporaneas. Para tanto, a presente Indicagdo tem por finalidade a revisdo e/ou
atualizagdo da normativa ja existente referente a oferta da educagdo em tempo integral no

ambito do Sistema Municipal de Ensino.

Por essa razdo, é imprescindivel que sejam explicitadas, em nivel normativo, as
orientagBes para que os sistemas de ensino e as escolas estruturem suas Politicas de

as diferentes di

Educagdo Integral em Tempo Integral, da politica

educacional.

Assim, esta Indicagdo visa subsidiar a formulagdo de um novo marco normativo que

oriente a organi i e

do da educagdo em tempo integral, no

Municipio em conformidade com as normativas nacionais vigentes e as demandas

educacionais locais.

2 - Marcos Legais: Linha Cronoldgica
« 1932 - Manifesto dos Pioneiros da Educago Nova.

« Contexto: Defesa da primeira grande tese de uma escola publica de turno

tnico e formagdo global do individuo.
1950 - Centros Educacionais de Anisio Teixeira (Escola-Parque).

+ Contexto: Idealizagdo do Centro Educacional Carneiro Ribeiro em Salvador,
servindo de inspiragdo pratica para legislagdes futuras sobre a jornada

ampliada.
« 1980 - Centros Integrados de Educago Piblica (CIEPs).

o Contexto: Idealizados por Darcy Ribeiro no Rio de Janeiro,
operacionalizaram a jornada ampliada com assisténcia integral, servindo de

laboratdrio para as politicas nacionais de larga escala.
« 1988 - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

« Contexto: Consagrou o direito a educagdo publica de qualidade, abrindo a
margem juridica constitucional para a posterior expansdo do tempo de

permanéncia escolar.

+ 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/96).

educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, atendendo,
pelo menos, 25% dos alunos da educagdo basica;

- as diretrizes operacionais instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n2 07/2025,
que orientam a implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral nos
sistemas de ensino, com foco na equidade, qualidade e articulagdo curricular;

3 o disposto no Parecer que fundamenta a Resolugdo CNE/CEB n2 07/2025,
que compreende a Educagdo Integral em Tempo Integral como politica publica
estruturante, voltada a formacdo plena dos estudantes em suas multiplas
dimensdes - cognitiva, fisica, social, emocional e cultural, superando a concepgdo
restrita de ampliagdo da jornada escolar;

- a publicagdo da Instrugdo Normativa n2 13/2025 da Secretaria Municipal de
Educagdo, que define as diretrizes para a oferta da Educagdo em Tempo Integral na

Rede Municipal, consolidando esta politica no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Neste sentido, na esfera do Sistema Municipal de Ensino de Barueri, a

implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral ja se configura como politica em

contudo, a de seus referenciais normativos

para assegurar coeréncia entre a pratica educacional e as diretrizes nacionais vigentes.

Sendo assim, cabe ao Conselho Municipal de Educagdo, na qualidade de 6rgdo
normativo, deliberativo e de acompanhamento das agdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino, promover a adequagdo dos instrumentos legais locais, garantindo
seguranga juridica, orientagdo as unidades escolares e alinhamento as politicas piblicas

educacionais estabelecidas em nivel nacional.

Nessa diregdo, para a efetiva implementagdo desta politica no Sistema Municipal
de Ensino de Barueri, a Educagdo Integral em Tempo Integral deve observar os seguintes

preceitos, conforme previsto na Resolugdo CNE/CEB n2 07/2025:

I. Direitos de Aprendizagem: Garantia integral do desenvolvimento dos

estudantes em estrita consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
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Neste sentido, ndo podemos deixar de destacar o Objetivo 6 do Plano Nacional de

Educacdo - PNE (Lei n® 15.388/2026) em sua Meta 6.a e suas estratégias.

Dessa forma, o novo Plano Nacional de Educagdo apresenta 19 objetivos, 73 metas

e 372 estratégias. As estratégias ligadas as metas 6 e 15, focam em:

1. Infraestrutura: Adequar as escolas com bibliotecas, laboratérios e espagos

esportivos para a jornada ampliada.

2. Formagéo de Professores: Garantir, em regime de colaboragdo, a formacdo

especifica de nivel superior (licenciatura) para profissionais da educagdo.

3 Articular a do tempo integral com o plano

de carreira e valorizagdo salarial dos docentes.

4. Educagdo Integral de Qualidade: Integrar conectividade digital, sustentabilidade

e atividades extracurriculares ao curriculo.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel a definigdo de diretrizes que assegurem a
implementagdo de uma politica de educagdo integral comprometida com o

pleno dos i suas

cognitivas, fisicas,

socioemocionais, culturais e éticas, por meio da ampliagdo qualificada da jornada escolar e

da organizagdo curricular integrada.

Neste entendimento, a construgdo desta normativa devera observar os principios da
equidade, inclusdo, diversidade e gestdo democratica, bem como a articulagdo com as
normas vigentes, politicas publicas e as especificidades da Rede Municipal de Ensino,

garantindo a oferta de uma educagdo publica de qualidade socialmente referenciada.

Cabe salientar, que dentro da concepgdo do tempo integral é importante considerar
a necessidade de reducdo das desigualdades estruturais, mediante a consideragdo das
dimensdes étnico-racial, de deficiéncia, de género e orientagdo sexual, socioecondmica,

migratoria e de refigio, territorial e religiosa, indigena, quilombola e do campo.

O Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educagdo Bésica n?

12/2025, bem como a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional

Artigo 34: Determinou que o ensino fundamental regular deve incluir

progressivamente a ampliagdo da jornada escolar para o tempo integral.

Artigo 87, § 52 Fixou exp todos os

que seriam c
esforgos objetivando a progressdo das redes escolares publicas urbanas de

ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

2007 - Criagdo do Fundeb (Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007).

Contexto: Passou a prever uma ponderagdo de valor por aluno maior para
matriculas de tempo integral, garantindo a viabilidade financeira e a

sustentabilidade regulatdria para os estados e municipios.

2007 - Programa Mais Educagdo (Portaria Interministerial n2 17, de 24 de abril de

2007).

Contexto: Primeira estratégia federal centralizada de indugdo e repasse de
recursos diretos (via PDDE) para expandir a jornada escolar para o minimo

de 7 horas didrias.

2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE (Lei n? 13.005, de 25 de junho 2014).

Meta 6: Determinou a obrigatoriedade de oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% dos alunos da educagdo basica.

2015 - Plano Municipal de Educagdo de Barueri — Lei Municipal 2.408/2015.

2017 - Reforma do Ensino Médio (Lei n® 13.415/2017, de 16 de fevereiro de 2017).

Contexto: Ampliou a carga horaria minima anual do Ensino Médio e instituiu
legalmente a Politica de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo

Integral (EMTI).

2023 - Lei do Programa Escola em Tempo Integral (Lei n2 14.640, de 31 de julho
2023).

Il. Articulagdo Curricular: Organizagdo de um curriculo integrado que conecte

praticas il es, projetos e atividades formativas

diversificadas;

1l. Intencionalidade Pedagégica: Ampliagdo do tempo escolar pautada em
planejamento educativo, superando a mera permanéncia fisica do aluno na unidade

escolar;

IV. Equidade e Justica Social: Fomento a equidade educacional, priorizando o

a em situagdo de

V. izagdo da Di

Respeito e i do das di culturais,

sociais, étnico-raciais, territoriais e linguisticas;
VL. Inclusdo e Acessibilidade: Asseguramento de condigdes plenas de acesso e

permanéncia para os estudantes ptiblico-alvo da Educagdo Especial;

VII. Gestdo Democratica: Fortalecimento da participagdo da comunidade

escolar na construgdo e no monitoramento das propostas pedagégicas;

VIIl. Educagdo e Territorial: entre a escola e seu

territorio, reconhecendo e utilizando diferentes espagos comunitarios como ambientes de

aprendizagem;

IX. D i issil i em formagéo continuada para

os profissionais da educagdo, focada nas especificidades metodoldgicas do tempo integral;

X. Infraestrutura Qualificada: Adequagdo e ampliagdo dos espagos fisicos e

recursos pedagégicos, de modo a viabilizar e enriquecer as novas experiéncias educativas.

Nesse contexto, a Educagdo Integral deve promover o desenvolvimento humano
em sua totalidade, reconhecendo o estudante como sujeito de direitos e protagonista de
sua propria trajetéria. Conforme dispde a Resolugdo CNE/CEB n2 07/2025: “A Educagéo

Integral em tempo Integral deve assegurar o

pleno dos

suas mdltiplas dir des e p P i ignificativas ao

longo da jornada escolar ampliada”
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Sob essa perspectiva, cumpre destacar o que preconiza o novo PNE - Plano

Nacional de Educagdo (2027 — 2037) especialmente em seu Objetivo 6:

“O objetivo 6 do Plano Nacional de Educagéo (2027 — 2037)
estabelece o ampliagdo da oferta em tempo integral nas redes publicas, com
vistas & garantia da formagdo integral dos estudantes, por meio da ampliagdo da
jornada escolar associada & qualificagéio das prdticas pedagdgicas e @ integragdo
com politicas publicas intersetoriais.”

Diante disso, é importante elucidar que a Rede Municipal de Ensino de Barueri,
contabiliza atualmente com 10.713 alunos matriculados na modalidade de tempo integral,
distribuidos entre as diferentes etapas da Educacdo Basica. Dessa forma, destacam-se
9.155 matriculas na Educagdo Infantil (maternais), evidenciando atendimento integral de
100% nessa etapa, além de 1.066 alunos no Ensino Fundamental | e 492 alunos no Ensino

Fundamental II.

Nesse cenario, ao observarmos o universo de 62.540 alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino em 2026, nota-se que o atendimento de matriculas em tempo integral

corresponde a aproxi 17,13%, avango na iagdo da jornada

escolar, ainda com potencial de expansdo. Assim, esse panorama reflete o cumprimento
progressivo do artigo 34 da LDB - Lei n® 9.394/1996, que prevé a ampliagdo progressiva
da jornada escolar no ensino fundamental, com vistas a permanéncia do aluno por periodo
superior ao turno parcial. Deve ser considerado, que esses dados ratificam o protagonismo
do Municipio na primeira infancia e sinalizam o desafio estratégico de expandir essa

cobertura para as demais etapas de Educagdo Basica.

Neste sentido, para melhor visualizagdo da distribuicdo das matriculas em tempo

integral em 2026, por etapa de ensino, apresenta-se os graficos, a seguir:

12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, o que representa um avango significativo na

consolidagdo dessa politica publica.

Sendo assim, evidencia-se a necessidade e obrigatoriedade de atualizagdo das
diretrizes da Educagdo em Tempo Integral, buscando assegurar a conformidade legal, a

qualidade da oferta i ea idagdo da politica publica no Municipio de

Barueri.

4- CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, a Educagdo Integral em Tempo Integral constitui uma politica
publica essencial para a promogdo de uma educagdo mais equitativa, inclusiva e

comprometida com o i pleno dos em suas mdltiplas

dimensdes, com foco na ampliagdo da jornada escolar articulada as préticas pedagogicas
significativas, a organizagdo curricular integrada e a garantia de condi¢des adequadas para
o processo de ensino e a aprendizagem.

Neste contexto, torna-se fundamental que as unidades escolares revisem e
atualizem seu Projeto Pedagégico - PP, com participagdo da comunidade, incorporando
a concepgdo de Educagdo Integral, na perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto

dos direitos de aprendi: e imento integral dos estudantes, em

consondncia com as diretrizes nacionais vigentes, assegurando dessa forma, que a
implementagdo da Educagdo em Tempo Integral aconteca de forma planejada,
democratica e alinhada as necessidades da comunidade escolar. Tal processo exige o
envolvimento de gestores, educadores e demais profissionais da educagdo na construgdo
de politicas que valorizem a diversidade, a inclusdo, a protegdo social e a aprendizagem de
todos os estudantes.

Por fim, a presente Indicagdo reafirma a importancia da organizagdo e
regulamentagdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino, fortalecendo o compromisso com uma educagdo publica de

qualidade, socialmente referenciada e voltada & formagdo integral dos estudantes, em
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LEIN° 3.244, DE 25 DE MAIO DE 2026

DENOMINACAO DE VIELA
LOCALIZADA NO BAIRRO PARQUE
IMPERIAL, NO MUNICIPIO DE
BARUER, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga o Projeto de Lei n® 35/26, de autoria do Vereador
Edmilson Gusmio de Oliveira:

Art. 1° A via existente entre as ruas Ana Nery, altura do n° 90 e
Adoniran Barbosa, na altura do n° 1.337, localizada no bairro Parque Imperial,
neste icipio, passa a d inar-se, oficial

“VIELA JOSEFA GOMES BEZERRA”

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta de
dotagdo ¢ aria propria, supl da se necessdrio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 25 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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conformidade com os principios ionai a e com as da

sociedade atual.
Ante ao exposto, reverberamos a apreciagdo do plendrio a presente Proposta de
Deliberagdo, que atualiza as diretrizes para a Educagdo Integral em Tempo Integral no

Sistema Municipal de Ensino de Barueri.

Barueri, 29 de maio de 2026.

Relatores (as):

Cons? Magda Guimardes Olegario Silva

Cons? Expedito Alves Filho

Cons? Monica Narvaez

Cons? Marly Isabel Camargo de Toledo

Cons? Alberto Felipe Camargo Viana

Cons? Maria de Fétima Leite

Cons? Maria Lucia Ricci Abrantes Caires
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LEIN® 3.245, DE 25 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A  POLITICA
MUNICIPAL  DE  EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA E
HUMANIZADA

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a politica municipal de educagio especial na
perspectiva da educagio inclusiva e humanizada, com o objetivo de aprimorar os

servigos prestados na educagdo basica, considerando a legislagdo vigente e os
principios que norteiam a educagéo especial.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A politica municipal de educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva e humanizada busca assegurar o acesso, a permanéncia, a
participagdo plena e a aprendizagem de bebés, criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, publico da educagdo especial, observados os seguintes
principios:

I — reconhecimento, consideragdo, respeito e valorizagio da
diversidade, da diferenga e da ndo discriminagao;

II - aprendizagem, convivéncia social e respeito a dignidade como
direitos humanos;

III - compreensdo da deficiéncia como um fendmeno historico
cultural, social e ndo apenas uma questio médico-biologica;

IV — transversalidade da educagdo especial em todas as etapas e
modalidades: educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens, adultos
¢ idosos, ensino médio ¢ educagio profissional em nivel médio;

-
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Neste sentido, ao que se refere a realidade da Rede Municipal de Ensino de
Barueri, observa-se que 07 (sete) unidades escolares ja ofertam a Educagdo em Tempo

Integral, evidenciando a materializagdo dessa politica pablica no dmbito local.

Assim, destacamos as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino que

ofertam a modalidade:

EMEF Ezio Berzaghi - Prof.

EMEF Renato Rosa - Prof.

EMEF Nestor de Camargo - Prefeito

EMEIEF Enéias Raimundo da Silva - Prof.

EMEF Carlos Osmarino - Prof.

EMEF Alfredo do Carmo - Prof.

EMEF Egidio Costa - Prof.

MAPA DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL 2026

Neste contexto, é importante destacar que a EMEF Prof2 Alfredo do Carmo oferta o

Programa de Educacdo Integral de forma exclusiva a partir de 2026, atendendo alunos do

5 - DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO aprova por unanimidade, a presente
Indicagdo.
Encaminha-se a Secretaria Municipal de Educagdo e a FIEB - Fundagdo Instituto de
Educagdo de Barueri, para demais providéncias necessarias junto as unidades escolares.
Presente os Conselheiros (as): Magda Guimaraes Olegario Silva, Expedito Alves Filho,
Maria de Fatima Leite, Mdnica Narvaez, Alberto Felipe Camargo Viana, Maria Lucia Ricci

Abrantes Caires e Marly Isabel Camargo de Toledo.

Barueri, 29 de maio de 2026.

Magda Guimardes Olegario Silva
Presidente do CME
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V — institucionalizacio do atendi ducacional especializado -
AEE, como parte integrante do projeto pedagogico - PP das unidades escolares;

VI - curriculo inclusivo, relevante e humanizado, que assegure
praticas pedagogicas na perspectiva da integralidade;

VII - indissociabilidade entre o cuidar e educar em toda a educagdo
basica e em todos os momentos do cotidiano das unidades educacionais;

VIII - direito a brincadeira ¢ a interagdo no ambiente educativo;

IX - direito de aprendizagem, visando garantir a formagdo basica
comum e o respeito ao desenvolvimento de valores culturais, sociais, historicos,
geracionais, étnicos, de género e artisticos;

X - aprendizagem ao longo da vida, qualificagdo e insergdo no
mundo do trabalho;

XI - participagdo de todos os atores, do docente, do educando, sua
familia e da comunidade escolar, considerando os preceitos da gestio
democratica;

XII — oferta da educagdo especial iderando os niveis
socioecondmicos, cor/raga e género da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO 111
DOS ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA
EDUCACAO ESPECIAL

Art. 3° Para fins do disposto nesta lei sdo considerados elegiveis aos
servigos da educagdo especial os bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos matriculados na educagdo bésica do sistema municipal de ensino,
enquadrados nos seguintes incisos:

I - educandos com deficiéncia (visual, auditiva, fisica, intelectual,
multipla ou com surdo-cegueira), conforme disposto pela Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015;

11 - estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA; e

III - alunos com Altas Habilidades ou Superdotagdo - AH/SD, que
apresentem desenvolvimento ou potencial elevado em qualquer area de dominio,
isolada ou combinada, criatividade e envolvimento com as atividades escolares.

Paragrafo tnico. A indicagdo do estudante como elegivel ou ndo aos
servigos da educago especial deve considerar, para além do diagnostico clinico,
questdes relacionadas a funcionalidade, contexto e participagdo, em conformidade
com o estabelecido em legislagao especifica.

Art. 4° Para fins de organizagéo da modalidade da educagdo especial,
a Secretaria de Educagio e a Fundagdo Instituto de Educagéo de Barueri - FIEB
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ficam responsaveis pelo acompant ¢ monitoramento desta politica no
sistema municipal de ensino, em especifico, no que diz respeito aos servigos por
elas instituidos.

Paragrafo tnico. A oferta desta modalidade na educagdo basica do
sistema municipal de ensino deve respeitar as especificidades deste publico,
considerando os aspectos territoriais, econdmicos, culturais, linguisticos, étnico-
raciais e género.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO HUMANIZADO

Art. 5° A oferta da educagio especial inclusiva deve assegurar um
conjunto de praticas por meio de uma cultura organizacional focada no
atendimento humanizado das relagdes na educagdo basica.

Art. 6° Sdo principios do atendimento humanizado:

I- reconhecer a subjetividade de cada estudante;

Il - considerar a diversidade de contextos culturais, sociais,
historicos, econdmicos, género e étnico-raciais;

11T - adaptar-se para atender as necessidades individuais e coletivas
dos estudantes;

IV - praticar a escuta com atengdo e empatia, entre todos os autores
envolvidos no processo educacional;

V - entender os problemas e questionamentos dos alunos e seus
genitores ou responsaveis;

VI - estreitar os vinculos, ouvindo opinides e criando uma relagéo de
confianga entre os alunos e as familias;

VII - apresentar transparéncia no relacionamento com os estudantes
€ seus responsaveis;

VIII - viabilizar solugdes que atendam as especificidades,
respeitando as singularidades de cada estudante;

IX - criar uma politica de devolutiva constante com os familiares dos
alunos;

X - promover o desenvolvimento integral de todos os estudantes;

XI - estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
como empatia, autogerenciamento, resolugdo de conflitos e inteligéncia
emocional, preparando o aluno para o aprendizado ao longo da vida.

Parégrafo tnico.  obrigatério que no projeto pedagdgico - PP das
instituigdes escolares conste o atendimento da modalidade de educagdo especial
na perspectiva da educagdo inclusiva e t izada, considerados os diferentes

tempos e espagos educativos e observadas as especificidades dos estudantes
atendidos.

Art. 7° O atendimento humanizado deve ser pautado pela efetivagdo
de um ensino colaborativo, com a articulagdo entre os docentes regentes das
classes comuns, os professores especialistas, gestores e toda a comunidade
escolar.

CAPITULO Y
SERVICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 8° Consideram-se servigos da educagdo especial:

I- salas de recursos multifuncionais;

II- professor do atendimento educacional especializado - PAEE;

III - professor para atendimento da educagio especial/ professor de
incluséo escolar - PIE;

IV - profissional para acompant das rotinas diarias;

V - institui¢des conveniadas de educagio especial;

VI - unidade polo de atendimento a educagéo bilingue para surdos;

VII - unidade polo de atendimento & educagio em braile para cegos.

_ CAPiTULO VI
DA ELIMINACAO DE BARREIRAS E ACESSIBILIDADE

Art. 9° Consideram-se como barreiras quaisquer entraves,
obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou impegam a participagdo
social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
especialmente:

I — barreiras nas comunicagdes ¢ na informagao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informagdes, por intermédio de sistemas de
comunicagdo e de tecnologia da informagdo;

11 - barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam
ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

III - barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impegam o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

IV — barreiras arquitetonicas: que impegam acesso e permanéncia
(infraestrutura predial).

Art. 10. As unidades escolares devem ter agdes voltadas para a
percepgdo ¢ eliminagdo de barreiras que se interpdem ou que impedem a
participagdo dos estudantes elegiveis aos servigos da educagio especial.

Paragrafo (inico. O projeto pedagogico - PP das instituigdes escolares
deve ter registros quanto a eliminagdo de barreiras, devidamente realizadas de
maneira conjunta entre todos profissionais que atuam nas unidades escolares,
garantindo condigdes de igualdade para os estudantes com deficiéncia.

Art. 11. Ficam os departamentos da educagdo especial da Secretaria
da Educagdo - SE e da Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri - FIEB
responsaveis pela orientagdo e acompanhamento da disponibilizagdo dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e/ou tecnologia assistiva - TA.

Art. 12. Quando a eliminagdo de barreiras envolver diferentes
setores da municipalidade, que ndo apenas a Educagdo, devem ser estabelecid
articulagdes com as demais secretarias municipais, considerando as
singularidades proprias de cada contexto, visando a integralidade do atendimento
aos estudantes, ao apoio as unidades escolares e ao fortalecimento da rede de
protegdo social.

Parégrafo tinico. O sistema municipal de ensino deve identificar as
barreiras que impedem ou dificultam o ingresso, a permanéncia e a participagdo
de estudantes com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo vigente.

Segéo I
Do Profissional de Apoio Escolar

Art. 13. Tendo em vista o aparato legal que garante igualdade de
condigdes e permanéncia dos estudantes elegiveis aos servigos da educagdo
especial durante a escolarizagdo, serdo assegurados profissionais de apoio nas
escolas do sistema municipal de ensino, a seguir nominados:

I - agente de desenvolvimento infantil - ADI: responsavel por
recepcionar, cuidar, orientar ¢ acompanhar bebés e criangas, matriculadas na
educagdo infantil, zelando pelo seu bem-estar, salde, alimentagdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer, dentre outras atividades do contexto
escolar, em conformidade com os termos da Lei Complementar Municipal n® 569,
de 29 de fevereiro de 2024, ou norma superveniente.

II - profissional para acompanhamento das rotinas didrias:
responsavel por oferecer suporte, mediagdo e auxilio a superagdo das dificuldades
gerais apresentadas pelos alunos que ndo consigam realizar com autonomia e
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independéncia as atividades de higienizagdo, alimentagdo, comunicagio,
locomogdo, cuidados pessoais e interagdo social, dentro ou fora da sala de aula.

§1° A matricula ou frequéncia nas unidades escolares dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista - TEA ou altas
habilidades/superdotagdo AH/SD ndo esta condicionada a disponibilizagdo dos
servigos de apoio ofertados pelo orgdo de jurisdigdo.

§2° A atuacgio do profissional de apoio escolar ndo abrange as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas, em conformidade com o inciso XIII do artigo 3°, da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

§3° Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de
comunicagdo, interagdo social, locomogdo, alimentagdo e cuidados pessoais, sera
disponibilizado de forma compartilhada um profissional de apoio, nos termos do
art. 3°, § 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

§4° Néo ¢ atribuigdo do profissional que acompanha as atividades de
vida didria desenvolver atividades educacionais, nem se responsabilizar pelo
processo de ensino-aprendizagem do aluno publico da educagio especial.

Art. 14. A oferta do profissional de apoio deve ser avaliada pelo
estudo de caso e independe de resultado de diagnostico, laudo, relatorio ou
qualquer documento emitido por profissional de saude.

Art. 15. Ao profissional de apoio escolar compete atuar em
consonancia com o atendimento educacional especializado - AEE e com o plano
educacional individualizado - PEI:

I - na locomogéo, no acesso e na participagdo dos estudantes em
todos os espagos ¢ atividades pedagogicas;

I - na higiene e na alimentagdo, guardado o respeito ao corpo e a
privacidade, ao tempo e as escolhas do estudante;

Il - na interagio social e na comunicagdo, a partir do
reconhecimento das diferentes formas de expressio do estudante e da pluralidade
dos meios e modos de comunicagio; e

IV — na utilizagdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares
desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer o convivio entre pares e a livre
expressao do estudante nas atividades e nos espagos escolares.

§1° O profissional de apoio escolar deve atuar em todas as atividades
escolares, e deve reportar-se a equipe pedagdgica, sempre que se fizer necessario.

§2° O sistema municipal de ensino deve promover formagao
continuada em servigo ao profissional de apoio escolar.

Secdo 11
Do Atendi Educacional Especializado - AEE

Art. 16. O atendimento educacional especializado - AEE ¢ a
mediagdo pedagogica que visa possibilitar o acesso ao curriculo escolar, pelo
atendimento as necessidades especificas do publico da educagdo especial.

Paragrafo Gnico. O di » educacional especializado - AEE
tem como fungdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade para a eliminagdo de barreiras t do a plena participagdo dos

estudantes com autonomia.

Art. 17. O atendi » educacional especializado - AEE ¢é realizado
na sala de recurso multifuncional, no contraturno escolar, em carater
complementar ou suplementar para o piblico da educagdo especial.

Art. 18. No ato da matricula para a sala comum, deve ser ofertado
a0s d elegiveis o di » educacional especializado - AEE, em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

§1° Para os estudantes matriculados na educagdo basica, o
atendimento educacional especializado - AEE ¢ realizado em sala de recursos
multifuncionais, ambiente equipado com mobilidrios, materiais didatico-
pedagogicos e tecnologia assistiva - TA.

§2° O atendimento educacional especializado - AEE ndo ¢
substitutivo, sob nenhuma hipétese, a frequéncia na sala comum, ou das
atividades que se propdem a recomposigio de contetidos escolares.

§3° A frequéncia escolar € registrada pelo docente da sala do
atendimento educacional especializado - AEE, conforme disposto no regimento
escolar.

-
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§4° No ato da matricula do » educacional esp
AEE o responsavel legal pelo estudante deve tomar ciéncia, por escrito, no que se
refere a frequéncia escolar.

Art. 19. Sdo objetivos do atendimento educacional especializado -
AEE:

I - qualificar as condigdes de acesso, permanéncia, participagdo ¢
aprendizagem dos estudantes que sdo o publico da educagio especial;

11 - identificar estudantes que sdo o piiblico da educagio especial por
meio de estudo de caso;

Il - desenvolver e organizar recursos pedagogicos ¢ de
acessibilidade que assegurem acesso, permanéncia, aprendizagem e participagdo
dos estudantes em todas as atividades educacionais;

IV - contribuir para o desenvolvimento de recursos didaticos e
estratégias pedagogicas;

V - sistematizar e articular o trabalho dos diferentes profissionais da
educagdo envolvidos com o atendimento aos estudantes que sdo o piblico da
educagdo especial;

VI - promover condigdes para a continuidade de estudos dos
estudantes que sdo o publico da educagio especial até os niveis e as etapas de
ensino mais elevados; e

VII - fomentar e integrar as agdes intersetoriais, notadamente entre
as areas que compdem a rede de protegdo social.

Art. 20. E obrigatorio que a oferta do atendimento educacional
especializado - AEE conste no projeto pedagogico - PP de cada unidade escolar,
visando o desenvolvimento das potencialidades e habilidades dos alunos.

Art. 21. O professor do di » educacional especializado deve
atuar em parceria com os demais professores, com o objetivo de aprimorar
estratégias para o desenvolvimento das potencialidades de cada estudante,

elaborar materiais pedagogicos e de acessibilidade e/ou tecnologia assistiva - TA.

Paragrafo tnico. O espago-tempo de articulagio entre os professores
¢ nomeado como trabalho colaborativo por esta politica.

Art. 22. O plano de atendimento educacional especializado - PAEE
¢ documento obrigatorio, individualizado, de natureza pedagogica, com
atualizagdo continua para os alunos devidamente matriculados na sala do AEE,
conforme legislagdo especifica.

Segdo I1T
Do Estudo de Caso

Art. 23. O estudo de caso constitui-se em metodologia de produgéo,
sistematizagdo e registro de informagdes e estratégias relativas ao AEE, e
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configura etapa inicial necessaria para a identificagdo de estudante publico da
educagdo especial.

§1° O estudo de caso ¢ composto pelas seguintes etapas:

I- identificagdo inicial das demandas individuais e barreiras;

11 - andlise das barreiras e do contexto escolar.

III - identificagdo das potencialidades e das demandas de apoio ao
estudante; e

IV - defini¢do de estratégias e recursos de acessibilidade para
eliminagdo de barreiras.

§2° O resultado do estudo de caso fundamenta o plano de
< nal |

) ed pecializado - PAEE e o plano educacional
individualizado - PEI.

"

§3° O envolvimento do estudante e dos familiares responsaveis pelo
cuidado cotidiano deve ser garantido ao longo de todo o estudo de caso, tanto para
contribuigdes ao historico de estratégias ja desenvolvidas e as atuais necessidades
do estudante, quanto ao acompanhamento e ao apoio a implementagdo do plano.

§4° Para realizagdo do estudo de caso, quando necessario, deve ser
estabelecido dialogo com profissionais que compdem a rede de protegdo social,
como os da satde, da assisténcia social e dos 6rgdos de protegio a crianga e ao
adolescente.

§5° Os recursos de acessibilidade na ¢do sdo considerados ¢
planejados com vistas a assegurar ao estudante condigdes de acesso ao curriculo,
participagdo nas atividades escolares e desenvolvimento da aprendizagem, e
abrangem tecnologias, servigos, estratégias e adaptagdes que eliminam barreiras
nos materiais, nos ambientes, no transporte, nos mobiliérios e equipamentos, nos
sistemas de comunicagdo e informagéo e nas demais dimensdes da vida escolar.

§6° A avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia pode ser utilizada
como documento subsididrio ao estudo de caso.

§7° A garantia da oferta do AEE ao estudante ndo ¢ condicionada a
exigéncia de diagnostico, laudo, relatorio ou qualquer outro documento emitido

por profissional de satide.

Segdo IV
Ed

Do Plano de Atendi

Art. 24, E obrigatoria a realizagio de documento individualizado de
natureza pedagogica, com atualizagdo continua, como plano de atendimento
educacional especializado - PAEE e o plano educacional individualizado - PEI,
que derive do estudo de caso.

§1° A institucionalizagdo do plano de atendimento educacional
especializado - PAEE e do plano educacional individualizado - PEI compde o
projeto pedagogico do estabelecimento de ensino.

§2° O plano de atendimento educacional especializado - PAEE e o
plano educacional individualizado - PEI tém a finalidade de orientar:

1 - o trabalho a ser desenvolvido em sala de aula comum;

1I - o trabalho desenvolvido no ambito do atendimento educacional
especializado - AEE;

111 - as atividades colaborativas no estabelecimento de ensino; e

1V - as agdes de articulagio intersetorial.

§3° A elaboragio e a impl 40 do plano educacional
individualizado equivale a de outros instrumentos pedagogicos com finalidades
analogas utilizados pelas redes de ensino.

§4° A instituigdo de ensino deve prover parecer pedagogico que
autorize a utilizagio de dispositivos digitais portateis como instrumento de
tecnologia assistiva no processo de aprendizagem, comunicag@o ou socializagdo
aos estudantes que sdo o publico da educagdo especial.

§5° A coleta, o t ), 0 ar ) ¢ 0 compartilk )
de dados pessoais e sensiveis de estudantes que sdo o publico da educagdo especial
devem observar os principios e os fundamentos previstos na Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, com atengdo especial ao disposto no art. 14.

Secio V
Do Professor para o Atendimento da Educagio
Especial/Professor de Inclusdo Escolar

Art. 25. Para o atendimento na sala comum, as atribuigdes do
professor de educagdo especial/professor de inclusdo escolar - PIE serdo
estabelecidas conforme legislagio municipal especifica.

Art. 26. Para a atuagdo na sala comum, o professor atende até 5
(cinco) alunos, conforme orientagdes expedidas pela equipe gestora, em

consonancia com o direcionamento do departamento responsével pela educagio
especial.

Pardgrafo Unico. A organizagdo do atendimento didrio desses
estudantes ¢ definida através de normativa expedida posteriormente pelos
dirigentes municipais.

Art. 27. As solicitagdes para disponibilizagdo desta oferta obedecem
ao regramento expedido pelos dirigentes da Secretaria de Educagéo - SE e da
FIEB - Fundagdo Instituto de Educagao de Barueri.

Segdo VI
Do Acompanhante Terapéutico - AT

Art. 28. Acompanhante Terapéutico ¢ o profissional da area da
saude, integrante de equipe multiprofissional, que visa oferecer suporte
individualizado ao aluno dentro do espago escolar, de acordo com as diretrizes
conjuntas emanadas pelas Secretarias da Satde e da Educagdo.

Art. 29. Fica autorizada a atuagdo do acompanhante terapéutico
dentro das dependéncias da instituigdo de ensino, conforme orientagdes emanadas
pela Secretaria de Educagdo - SE e pela FIEB - Fundagio Instituto de Educagdo
de Barueri.

Art. 30. O acompanhante terapéutico pode ingressar e permanecer
nas instituigdes de ensino, para acompanhar o aluno com transtorno do espectro
autista - TEA ou outras deficiéncias, na condigdo de acompanhante especializado,
conforme preconizam a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Lei
Estadual n° 17.798, de 6 de outubro de 2023, ¢ a Lei Municipal n°3.151, de 18 de
junho de 2025.

Paragrafo unico. O acompanhante terapéutico pode atuar dentro das
dependéncias da instituigdo de ensino, prestando assisténcia individualizada ao
aluno, desde que:

I - os responsaveis apresentem laudo médico do aluno indicando a
necessidade do acompanhamento terapéutico individualizado;

II - apresente um plano de trabalho e intervengdo, contendo os
objetivos terapéuticos, metodologia aplicada, carga horéria de atendimento e
cronograma de metas a serem alcangadas;

11T - compartilhe o relatorio bimestral/trimestral com os gestores da
unidade escolar;
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IV - favoreca o alinhamento organizacional entre os profissionais da
saude e da gestdo escolar.

Art. 31. Para garantir o acompanhamento terapéutico, as instituigdes
de ensino devem assegurar 0 acesso e a permanéncia do referido profissional as
atividades escol. doa idade individual de cada estudante.

Art. 32, O acompanhante terapéutico deve realizar o
acompanhamento do aluno em todo o contexto escolar e em todas as dependéncias
da instituigdo de ensino, a fim de garantir o seu desenvolvimento da autonomia e
a sua interagdo social.

Art. 33. O acompanhante terapéutico auxilia no processo
educacional dos estudantes, ndo podendo esse atendimento ser caracterizado
como terapia.

Art. 34. O acompanhante terapéutico no ambiente escolar, segundo
a proposta terapéutica, deve mediar a interagio do aluno com o ambiente,
respeitando as diretrizes e caracteristicas pertinentes ao espago escolar,
oportunizando a autonomia e a independéncia do estudante, sem intervir nos
aspectos pedagogicos.

Art. 35. Para a atuagdo do trabalho do acompanhante terapéutico na
institui¢do escolar deve ser considerado que:

I- seja um profissional que oferece suporte especializado ao aluno,
ajudando-o a se adaptar ao ambiente escolar ¢ a desenvolver suas habilidades;

1I - atue no suporte emocional, na mediagio social, na organizagio
da rotina e em intervengdes comportamentais;

I - possua preferencialmente formagdo em Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA) ou areas afins;

IV - ndo substitua a agdo docente, ndo devendo interferir na didatica
ou na rotina dos demais alunos;

V - acompanhe o aluno, auxiliando-o em atividades pedagogicas,
interagdes sociais e adaptagio a rotina;

VI - trabalhe em parceria com a equipe escolar, incluindo
professores, coordenadores e outros profissionais, para garantir o
desenvolvimento do aluno;

VII - ajude a promover a autonomia e independéncia do aluno,
auxiliando-o a se tornar mais seguro e confiante;

VIII - ndo possua vinculo parental com o aluno.

Paragrafo tnico. O acesso e a permanéncia do acompanhante
terapéutico para atuagdo dentro da instituigo de ensino deve estar condicionados
a0 estudo de caso do estudante e as diretrizes definidas pelos dirigentes
educacionais.

Sec¢iio VII
Da oferta de Tecnologia Assistiva, dos Recursos Pedagdgicos e
de Acessibilidade

Art. 36. Em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015), considera-
se tecnologia assistiva - TA todos os produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e & participagéo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social.

Art. 37. O professor do atendimento educacional especializado -
AEE, a partir do trabalho colaborativo e com apoio da escola, pode desenvolver
estratégias para a construgdo de recursos de tecnologia assistiva - TA de baixa
tecnologia.

Art. 38. Todos os estudantes elegiveis aos servigos da educagido
especial do sistema municipal de ensino, conforme previsto no inciso V do art. 3°
da Lei Federal n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023, tém direito ao uso de recursos
de tecnologia assistiva - TA.

Art. 39. No sistema municipal de ensino, para a oferta de tecnologia
assistiva - TA, de recursos pedagogicos, de acessibilidade, ¢ importante:

1 - garantir que o estudante elegivel aos servios da educagdo
especial tenha acesso ao uso de ferramentas e estratégias que viabilizam e
potencializam suas habilidades cognitivas;

II - promover agdes de formagdo de professores com enfoque nos
fundamentos da computagio (BNCC) e em tecnologias emergentes e inovadoras.

III - apoiar os professores especializados quanto a produgdo,
confecgdo ou aquisigdo dos recursos pedagdgicos acessiveis e de tecnologia
assistiva — TA, para disponibilizag@o e uso individual de cada estudante.

IV - orientar as unidades escolares quanto aos programas federais e
estaduais relativos a materiais ¢ recursos pedagogicos acessiveis ¢ de tecnologia
assistiva — TA, como o programa nacional do livro didatico (PNLD) e da sala de
recurso multifuncional (SRM).

Secdo VIII

Do di a0s E: com Defi Auditiva e

Surdez ou Surdo - Cegueira

Art. 40. O atendimento dos estudantes da educagio bilingue, no
ambito do sistema municipal de ensino, ¢ assegurado aos estudantes com surdez,
surdez associada a outras deficiéncias e surdo - cegueira, ficando adotada a lingua
brasileira de sinais - Libras como primeira lingua e a lingua portuguesa, na
modalidade escrita, como segunda lingua.

Pardgrafo Unico. A educagdo bilingue deve contemplar os
componentes curriculares da base nacional comum e as condigdes didatico-
pedagogicas para que a libras e a lingua portuguesa constituam linguas de
instrugdo, comunicagdo e articulagdo na escola.

Art. 41. A educagio bilingue ¢ ofertada obrigatoriamente no sistema
municipal de ensino, garantindo efetivamente a matricula dos estudantes com
surdez e surdo-cegueira.

Paragrafo unico. Para o atendimento dos alunos cegos ¢ com baixa
visdo deve ser observado o disposto na Lei Municipal n° 3.154, de 13 de agosto
de 2025.

Art. 42. A oferta da educagdo bilingue no sistema municipal de
ensino ¢ garantida na unidade polo de classes bilingues de surdos.

Paragrafo tinico. Os estudantes com surdez associada a outras
deficiéncias (que ndo i de intérprete) podem ser matriculados em
qualquer escola do sistema municipal de ensino, sendo prevista a oferta no projeto
pedagdgico da unidade escolar.

Art. 43. A oferta da educagdo bilingue, no sistema municipal de
ensino pode contar com o apoio dos seguintes profissionais:

I - instrutor de libras, preferencialmente surdo: responsavel por
acompanhar e apoiar docentes e professores interlocutores de Libras que
desenvolvam projetos bilingues para estudantes usuarios de Libras; ensinar Libras
a estudantes ndo ouvintes e estudantes ouvintes; acompanhar, apoiar e participar
da produgdo de materiais pedagogicos em Libras e planejar, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas com os estudantes usuarios de Libras, na perspectiva
do trabalho colaborativo;

II - intérprete: responsavel por viabilizar a comunicagdo entre os
estudantes e a comunidade escolar.

Paragrafo tnico. Os profissionais citados nos incisos I e II do caput
devem ter certificagdo e proficiéncia da lingua brasileira de sinais - Libras, para
atuagdo em suas fungdes, na forma da legislagio em vigor.

Secdo IX
Das Atividades de Suplementagdo Curricular/ Altas
habilidades/Superdotacio

Art. 44. Consideram-se estudantes com altas
habilidades/superdotagdo - AH/SD aqueles que apresentam potencial elevado em
qualquer uma das seguintes dimensdes, isoladas ou combinadas: linguistica,
logico — matematica, artistica, musical, corporal/cinestésica, naturalista -
cientifica, visuoespacial e construgdo.

Art. 45. Sdo oferecidas aos estudantes com altas
habilidades/superdotagdo  AH/SD, quando necessario, atividades para
enriquecimento curricular, compostas pela organizagdo de préticas pedagogicas
exploratérias  suplementares a0 curriculo comum, que objetivam o
aprofundamento e a expansdo nas diversas areas do conhecimento, visando a
garantia do desenvolvimento pleno do potencial do estudante.

Art. 46. Para os estudantes com altas habilidades/superdotagido
AH/SD sio necessarias a avaliagdo pedagdgica na escola para o processo de
identificagio e a exigéncia de maturidade socioemocional avaliada por
especialistas.

Parégrafo nico. Para a identificagéo do perfil de AH/SD, a avaliagio
pedagogica deve ser pautada através do estudo de casos, de registros, produgdes,
comportamentos, interesses e reagdes as diferentes propostas de aprendizagem
que caracterizam desempenhos superiores.

Art. 47. Para validagdo do processo de aceleragdo de estudos é
importante respeitar o intervalo de dois anos em relagdo a série (ano) ou idade do
estudante.

Art. 48. Para o estudante com altas habilidades/superdotagio AH/SD
a adaptagdo curricular deve ser ofertada através da elaboragio do plano de
atendimento educacional especializado - PAEE e do plano educacional
individualizado — PEL

Segdo X
Do Plano Educacional Individualizado - PEI

Art. 49. Entende-se por plano educacional individualizado - PEI o
planejamento anual do aluno com deficiéncia, com transtornos do espectro autista
ou transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e
transtornos funcionais (dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de
atengdo ¢ hiperatividade) atendidos pelo sistema municipal de ensino.

Parégrafo tnico. O PEI tem a finalidade de orientar o trabalho
desenvolvido em sala de aula comum, mediando as atividades colaborativas na
instituigdo escolar, bem como as agdes de articulagdo intersetorial.

Art. 50. O PEI deve ser elaborado de forma colaborativa entre a
equipe gestora da instituigdo escolar, os professores que assistem ao aluno, em
parceria com a familia e eventuais profissionais que atendem o aluno na area da
saude, visando seu pleno desenvolvimento.

Art. 51. Os documentos que compdem o PEI devem estar disponiveis
no didrio de classe digital.

Art. 52. Na etapa da educagdo infantil o curriculo ofertado deve ser
flexibilizado através da elaboragdo do PEI, podendo requerer ajustes no educar,
cuidar, brincar, no convivio e nas interagdes, identificando os recursos necessarios
de acessibilidade, adequando materiais, brinquedos e brincadeiras, selecionando
recursos de tecnologia assistiva - TA, de forma que atendam as necessidades e
especificidades dos bebés e das criangas.

Paragrafo inico. Na educagdo infantil a abordagem curricular deve
ocorrer privilegiando as praticas lidicas e as interagdes entre os pares, conforme
legislagdo especifica.

Segdo XI
Da Adaptacio Curricular/Flexibilizacio

Art. 53. A adaptacio curricular deve ser ofertada ao educando com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/ superdotagdo -
AH/SD e transtornos funcionais (dislexia, disortografia, disgrafia, discalculi
transtorno de atengdo e hiperatividade) atendido pelo sistema municipal de ensino.

Paragrafo inico. Devem ser asseguradas as adaptagdes razoaveis nos
diferentes niveis, etapas, modalidades educacionais, consideradas suas politicas
curriculares, avaliativas e de planejamento.

Art. 54. As adaptagGes curriculares podem ocorrer em dois formatos,
conforme estabelecido pela legislagdo municipal especifica vigente:

I - adaptagdo curricular de pequeno porte: refere-se a adaptagdes ou
ajustes cuja implementagio encontra-se no ambito de responsabilidade e de agdo
exclusiva do professor, para atender as necessidades especificas do aluno, ndo
exigindo autorizagdo, nem dependendo sua agdo de qualquer outra instincia
superior, nas dreas politica, administrativa e/ou técnica;

1I - adaptagdo curricular de grande porte: refere-se a adequagdes que
ultrapassam a esfera pedagogica, necessitando de agdes que sdo da competéncia
e atribuicdo de outras instdncias politico-administrativas superiores e que se
relacionam a ajustes necessarios em diversas categorias, sendo estas relacionadas
aos objetivos de aprendizagem, habilidades e conteudo, metodologias de ensino,
situagdo didatica, temporalidade e instrumentos de avaliagdo.

Art. 55. As adaptagdes curriculares devem ser realizadas em 3 (trés)
niveis:

- no ambito da escola: Projeto Pedagogico - PP;

11 - no ambito da classe: Plano de aula e agdes diarias;

I - no dmbito do aluno: Plano Educacional Individualizado — PEI

Art. 56. Em relagdio a elaboragdo da adaptagdo curricular, devem ser
observadas as seguintes especificidades:

§1° A adaptagdo curricular de pequeno porte ¢ realizada pelo
professor de cada disciplina, podendo este, em caso de necessidade, solicitar
suporte para a equipe gestora da propria unidade escolar, bem como do professor
do atendimento educacional especializado - AEE e do professor de atendimento
da educagiio especial — PIE.

§2° Para alunos com transtornos especificos, a gestdo escolar pode
solicitar, caso julgue necessério, orientagdes do departamento responsavel.

§3° A adaptagio curricular de grande porte ¢ realizada pela equipe
docente com a participagdo do professor de atendimento da educagio especial/PIE
e do professor que atua na sala do atendimento educacional especializado - AEE,
sob supervisdo da equipe de gestdo escolar.

§4° Os documentos que compdem os protocolos de registros de
planejamento e agdes dos professores que assistem ao aluno, piiblico da educagio
especial, devem estar disponiveis no didrio de classe digital.

Art. 57. Na etapa da educagdo infantil o curriculo ofertado deve ser
flexibilizado, podendo requerer ajustes no educar, cuidar, brincar, no convivio e
nas interagdes.

Secdo XII
Da Adaptacio da Carga Horaria

Art. 58. A adaptagdo da carga horaria para o aluno, piblico da
educagdo especial, pode ocorrer de acordo com a legislagdo especifica, mediante
agdo conjunta da comissdo multidisciplinar e o estudo de caso.

Pardgrafo unico. A adaptagio da carga horéria tem como objetivo
prioritario promover a inclusdo social e ensino de qualidade, através de um
ambiente escolar acolhedor.

Art. 59. Para a garantia da qualidade social inclusiva, os alunos com

deficiéncia que possuem quadros clinicos de saude agravados devem ser

lisados pela issio multidisciplinar para verificagio das necessidades
especificas de cada caso.

Paragrafo tnico. A adaptagdo da carga horaria do aluno ¢ pautada na
qualidade da oferta, priorizando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 60. A flexibilizagdo da frequéncia escolar para o aluno, publico
da educagdo especial, pode ser realizada a critério da escola, em atendimento as
legislagdes vigentes, considerando propostas que garantam oportunidades de
aprendizagem.

Segdo XIII
Do Atendimento Educacional Domiciliar

Art. 61. No sistema icipal de ensino, o di » educacional
domiciliar visa complementar ou suplementar a formagdo escolar para o aluno da
educagdo especial, conforme disposto em legislagdo especifica.

Pardgrafo tnico. O atendimento educacional domiciliar ¢ destinado
para o aluno impossibilitado de frequentar as aulas em razdo de tratamento de

saude que implique internagdo hospitalar, atendimento ambulatorial ou
permanéncia prolongada em domicilio.

Art. 62. Deve ser facultado o direito ao atendimento educacional
domiciliar ao aluno:

I- em domicilio com doengas prolongadas;

II- hospitalizado (no minimo) ha mais de 15 dias;

11T - acamado ou que precisa usar equipamentos de suporte a vida;

IV - com repouso relativo ou absoluto.

Art. 63. Sdo objetivos do atendimento educacional domiciliar:
I - garantir o pleno direito aos estudantes;

1I - promover a inclusdo do aluno na sociedade;

111 - eliminar barreiras do aluno da educagio especial;

IV - buscar promover a autonomia e independéncia do discente.

Art. 64. O atendimento educacional domiciliar deve ser realizado em
regime de colaboragdo entre a familia e a institui¢do escolar.

Art. 65. A organizagdo da oferta do atendimento educacional
domiciliar deve ser de responsabilidade da Secretaria de Educagdo - SE e da
Fundagio Instituto de Educagdo de Barueri - FIEB, em conformidade com o
regimento escolar.

Pardgrafo tnico. A comissdo multidisciplinar tem a incumbéncia de
realizar o estudo de caso dos alunos que apresentem quadro de enfermidade grave,
para verificagdo da real necessidade do atendimento educacional domiciliar.

Art. 66. A certificagio da frequéncia do aluno que recebe o
atendimento educacional domiciliar deve ser com base no relatorio elaborado pelo
professor designado.

Art. 67. A adequagio da carga horaria deve ser indicada pela equipe
técnica responsavel pela educagdo especial, estipulando os periodos de
atendimento educacional domiciliar, em consideragdo ao ritmo, levando em conta
as caracteristicas da enfermidade e da deficiéncia do aluno.

Art. 68. O curriculo do aluno em atendimento educacional domiciliar
deve ser adaptado por meio do plano educacional individualizado - PEL

Paragrafo tnico. O PEI deve ser elaborado pelo professor da sala
comum em agdo conjunta com a coordenagao pedagdgica da escola e o professor
designado para o atendimento educacional domiciliar.

Art. 69. O aluno em atendimento educacional domiciliar deve ser
avaliado conforme orientagdes especificas expedidas pelos dirigentes municipais.

Art. 70. O relatorio descritivo sobre os procedimentos pedagogicos
realizados com o aluno em atendimento educacional domiciliar deve ser
devid: hido, detalhando de forma descritiva as habilidades e

competéncias atingidas durante o periodo do atendimento.

Art. 71. No atendimento educacional domiciliar deve ser respeitada
a estabilidade emocional do aluno, priorizando os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

Secdo XIV
Da oferta da Escola em Tempo Integral

Art. 72. No sistema municipal de ensino, a oferta do programa escola
de tempo integral estd embasada pela concepgio da educagdo integral, conforme
os pressupostos da Deliberagio CME n° 01/2024 e da Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025.

Paragrafo unico. As instituigdes escolares em tempo integral devem
buscar a garantia da oferta com qualidade e equidade para o piblico da educagio
especial.

Art. 73. O aluno da educagio especial tem o direito de acessar,
permanecer, aprender e participar do sistema de ensino regular, bem como da
jornada escolar em tempo integral, conforme previsto em legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Para atendimento do caput, deve ser considerado o
disposto no art. 58 desta politica.

Art. 74. O curriculo especifico do programa escola de tempo integral
deve estar acessivel ao aluno da educag@o especial, por diferentes estratégias
pedagdgicas, espagos, materiais, recursos, entre outros.

Art. 75. Ao aluno da educagdo especial, matriculado em tempo
integral, ¢ necessaria a organizagdo das atividades educativas na escola, a fim de
que ndo haja impedimento para a oferta do atendimento educacional especializado
- AEE.



Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

PRETIITLAA D

JORNAL OFICIAL DE BARUERI M ‘ . imf /prefeituradebarueri

Paragrafo unico. Nas atividades pedagogicas do programa da escola
em tempo integral ¢ fundamental a disponibilizagdo de recursos de acessibilidade
¢ estratégias que eliminem as barreiras para a plena participagdo do estudante com
deficiéncia, bem como o desenvolvimento de suas habilidades.

Art. 76. A frequéncia escolar do aluno piiblico da educagio especial,
inseridos no programa escola em tempo integral, deve atender o disposto pelo
regimento escolar.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 77. Os departamentos da educagdo especial da Secretaria de
Educagio - SE e da Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri - FIEB sdo
responsaveis por coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as agdes de
formagdo continuada do professor do atendimento educacional especializado -
AEE, do professor da educago especial, do professor de inclusdo escolar - PIE e
da equipe gestora que atua nas escolas, por meio de cursos (online ou presencial),
reunides formativas, estudo de caso, semindrios e formagdo in loco, com o
objetivo de orientar as agdes pertinentes a implementagdo desta politica.

Pardgrafo Unico. A contratagdo, atribui¢do e alocagdo dos
profissionais que atuam com o publico da educagdo especial no sistema municipal
de ensino ¢ de responsabilidade dos drgaos competentes.

Art. 78. A atuagiio dos supervisores de ensino, juntamente com o
departamento, tem, além do indicado em legislagdo propria, papel relevante no
acompanhamento das agdes realizadas nas instituigdes escolares, bem como o
monitoramento da implementagdo desta politica.

CAPITULO VIII
DA TERMINALIDADE ESPECIFICA

Art. 79. E facultado as instituigdes de ensino, esgotadas as
possibilidades pontuadas nos artigos 24 e 26 da Lei Federal n° 9.394, viabilizar a
terminalidade especifica do ensino fundamental, médio e técnico para o estudante
que ndo pode apresentar resultados de escolarizagdo, previstos no inciso I do
artigo 32 da mesma Lei.

Paragrafo tnico. O direito a terminalidade especifica ¢ assegurado
nos termos do inciso II do art. 59 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 80. A terminalidade especifica objetiva assegurar uma
certificagdo de conclusdo de escolaridade, podendo ser solicitada pelo aluno
(maior de 18 anos) ou pelo seu responsavel legal.

Art. 81. A idade minima para que o aluno receba a declaragio de
terminalidade especifica deve ser de 16 (dezesseis) anos completos,
independentemente do nivel de escolaridade cursado.

Art. 82. A terminalidade prevista no caput do artigo 79 tem carater
processual e somente pode ocorrer nos casos pl justificados, mediante a
apresentagdo de:

1 - relatério do professor da sala comum, do professor da educagdo
especial e do professor da sala do atendimento educacional especializado - AEE,
com anuéncia da equipe de gestdo escolar;

II - parecer favordvel do supervisor de ensino, confirmando a
regularidade do processo;

111 - parecer conclusivo da comissdo multidisciplinar da Secretaria de
Educagio — SE ou FIEB - Fundago Instituto de Educagdo de Barueri.

Art. 83. Cabe a comissdo multidisciplinar avaliar, por meio das
multiplas dreas de conhecimento técnico, as condigdes reais do educando para o
processo de terminalidade especifica, emitindo o parecer técnico conclusivo sobre
0 caso.

Paragrafo nico. Os casos omissos podem ser encaminhados para o
Conselho Municipal de Educagdo - CME.

Art. 84. Cabe ao professor regente da sala comum e aos professores
do atendimento da educagdo especial, juntamente com a equipe de gestdo escolar,
elaborar o relatorio individual do aluno para a terminalidade especifica,
registrando de forma descritiva as habilidades e competéncias atingidas pelo
educando durante toda sua trajetoria escolar.

Art. 85. A terminalidade especifica ¢ uma certificagio de conclusdo
de escolaridade, baseada na avaliagdo pedagogica, com historico escolar que
apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelo
educando.

Art. 86. A Secretaria de Educagdo - SE e a FIEB - Fundagdo Instituto
de Educagdo de Barueri sdo responsaveis pelo pant > do processo,
mediante protocolo referente a concessdo de terminalidade especifica.

Art. 87. A terminalidade especifica deve estar prevista no regimento
escolar e no projeto pedagogico.

CAPITULO 1X
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 88. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliagdo
desta politica, compete ao sistema municipal de ensino:

I - aperfeigoar os indicadores e o monitoramento da politica de
educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva e humanizada;

11 - disponibilizar os resultados da avaliagdo as unidades escolares do
sistema de ensino, de forma sistematizada, favorecendo o autoconhecimento
institucional e a melhoria continua das praticas educacionais na educagdo
especial;

111 - orientar ¢ acompanhar os resultados obtidos, visando a equidade
¢ qualidade da oferta e o aprimoramento dos servigos oferecidos;

IV - garantir o atendimento das estratégias previstas na meta 4 do
plano municipal de educag@o - PME.

Paragrafo unico. As institui¢des escolares do sistema municipal de
ensino devem reconhecer a importincia e assegurar a participagdo ativa das
familias, promovendo canais permanentes de escuta, didlogo e
corresponsabilidade nos processos de monitoramento e avaliagdo desta politica.

Art. 89. Cabe aos supervisores de ensino das instituigdes escolares o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo desta politica.

Art. 90. O Conselho Municipal de Educagio - CME, com foco na
melhoria continua da oferta dos servigos prestados na educagdo especial, tem a
fungdo de monitorar a execugio e a implementagdo desta politica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. A Secretaria de Educagio - SE e a FIEB - Fundagdo Instituto
de Educagdo de Barueri podem expedir normas complementares, especificas e
intersetoriais que viabilizem a implantagdo e implementagéo desta politica.

Art. 92. A comissdo multidisciplinar deve ser instituida por portaria
especifica dos dirigentes municipais de educagio.

Paragrafo (inico. Cabe a comissdo multidisciplinar a partir da analise
funcional, identificagdo de barreiras, leitura do contexto educacional, registro
téenico e estudo de caso dos estudantes neurodivergentes/deficiéncia, a tomada
de decisdo através de parecer conclusivo.

Art. 93. Pode participar da comissao multidisciplinar representantes
dos seguintes segmentos:

I- Secretaria de Educagdo - SE;

11 - FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri;

111 - Secretaria da Saude;

IV - Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

VI - APAE - Associagio de Pais dos Alunos Excepcionais.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto neste artigo, a
Secretaria de Educagdo - SE e a FIEB - Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri
tém autonomia para defini¢do dos critérios e escolha dos membros da comissao,
conforme suas especificidades.

Art. 94. Cabe a comissdo multidisciplinar elaborar o protocolo de
regulagdo pontual, para o acolhimento do aluno da educagdo especial, nas
instituigdes de ensino.

Art. 95. Fica instituido no calendério letivo das escolas do sistema
municipal de ensino, o més de agosto para as comemoragdes da semana da
valorizagdo das diferengas.

Art. 96. Pode ser instituida a sala de transigdo em escolas do sistema
municipal de ensino, para atendimento do publico da educagdo especial, conforme
normativas expedidas posteriormente pelos dirigentes municipais de educagdo.

Art. 97. O controle da frequéncia do aluno da educagdo especial
ocorre conforme disposto no regimento escolar e no inciso VI do art. 24 da Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases.

Art. 98. A avaliagio escolar do aluno da educagdo especial deve ser
realizada em uma perspectiva continua, com vistas ao desenvolvimento das
aprendizagens, servindo como diagndstico dos processos de ensino-
aprendizagem, para possivel redireci ) das estratégias e praticas
educativas.

Art. 99. Cabe aos dirigentes municipais expandir e consolidar a
formago continuada em servigo aos profissionais de educagdo especial inclusiva
do sistema municipal de ensino.

Art. 100. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correm por conta do orgamento municipal.

Art. 101. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 25 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

ANEXOS
ANEXO I - SIGLARIO

AEE - Atendimento Educacional Especializad
AH/SD - Altas Habilidades/Superdotacio

APAE - Associagio de Pais dos Alunos Excepcionais

AT - Acompanhante Terapéutico

AVD - Atividade de Vida Didria

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

CME - Conselho Municipal de Educagio

DEE - Departamento de Educacio Especial

DUA - Desenho Universal para a Aprendizagem

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA - Educagio de Jovens e Adultos

FIEB - Fundacio Instituto de Educacio de Barueri

LBI - Lei Brasileira de Inclusdo

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel
PAEE - Plano de Atendi Ed ional Especializad
PcD - Pessoa com Deficiéncia

PEE - Professor de Educacio Especial

PEI - Plano Educacional Individualizado

PIE - Professor de Inclusdo Escolar

PME - Plano Municipal de Educacio

PNE - Plano Nacional de Educagio

PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico

PP - Projeto Pedagdgico

RIATE - Relatério Individual do Aluno para Terminalidade Especifica
SE - Secretaria de Educagao

SRM - Sala de Recurso Multifuncional

TA - Tecnologia Assistiva

TEA - Transtorno do Espectro Autista
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ANEXO II - REDES DE APOIO:

Procuradoria Ministério Piblico
Telefone: (11) 4163-6232
Email: www.mpsp.mp.br

Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
Telefone: (11) 4194-4939
Email: sdpd.faleconosco@barueri.sp.gov.br

Secretaria da Saiide
Telefone: (11) 4199-3100
Email: saude@barueri.sp.gov.br

Secretaria de Educagio
Telefone: (11) 4199-2900
Email: gabinete@educbarueri.sp.gov.br

Fundacio Instituto de Educaciio de Barueri
Telefone: (11) 4199-4220
Email: contato@fieb.edu.br

APAE - Associagio de Pais dos Alunos Excepcionais
Telefone: (11) 4199-5364
Email: contato@apaebarueri.org.br

Rainha da Paz - A iacdo Benefi C idade de Amor

Telefone: (11) 4154-5060
Email: servicosocial@abcrainhadapaz.org.br

CRETEA - Centro de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista
Telefone: (11) 4570-0320

Email: cretea.barueri@institutocisne.org.br

CME - Conselho Municipal de Educacio de Barueri

Telefone: (11) 4199 2914

Email: cme@educbarueri.sp.gov.br

ANEXO III - SIMBOLOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
PcD

Simbolo de Baixa Visio
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Simbolo do Intérprete de Libras

Simbolo da Deficiéncia Auditiva

Simbolo Internacional de Acessibilidade

Simbolo de Deficiéncia Visual

Simbolo de Audiodescrigio

Simbolo do Braille

Simbolo do Cio-Guia
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LEIN° 3.246, DE 28 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE DENOMINAR
QUADRA DE BASQUETE OSCAR
SCHIMIDT, A QUADRA PUBLICA DE
BASQUETE, EXISTENTE NO GINASIO
POLIESPORTIVO JOSE CORREIA

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga o Projeto de Lei n® 36/26, de autoria do Vereador
Antonivaldo Rios Gomes:

Art. 1° Fica a quadra publica de basquete, existente no Ginasio
Poliesportivo José Correia, localizado na Av. Guilherme Perereca Guglielmo,
1000 — Centro, Barueri — Sdo Paulo, oficializada com a seguinte denominagio:

“QUADRA DE BASQUETE OSCAR SCHIMIDT”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 28 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

LEIN°3.247, DE 28 DE MAIO DE 2026

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuigoes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
orgio deliberativo, ultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado
paritariamente por representantes de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil

organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento ¢ fiscalizagdo dessas politicas piblicas
setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I — formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

IT — participar da elaboragio da proposta or¢amentaria venf' cand\) a
destinagdo de recursos para a populagdo negra e idades negras tradi

III- pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados ¢ convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV- formular critérios e pardmetros para a 1mp1ememacao das polmca%
publicas setoriais 4 populagdo negra e idades negras tradi em
com a Convengio 169 da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagio em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

Vi- 1demlﬁcar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a

I a e avaliagdo de politicas setoriais

relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

— zelar pela diversidade cultural da populagdo do Mumclplo,

Turismo
c) 1 (um)rep da Secretaria Municipal de Saude;
d) 1 (um)rep da Secretaria Municipal da Mulher;
e) 1 (um)rep da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia;
- da sociedade civil izada, sendo:

a) 2 (dois) representantes de Entidades Ndo Governamentais
pela Igualdade Racial no Municipio;
b) 2 (dois) representantes de Entidades Cultural- Rcllglosa dc
40 ao Culto Afrod dente de éncia pela Igualdade Racial no M
¢) 2 (dois) represemames de Assocld&;ao e/ou Entidades de Classe com
Servigos ou Idade Racial no Muni

§1° A eleigdo das entidad ivas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Raclal dar-se-a em assembleia propria, durante a
Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento
determmddo pelo Regimento Interno, devendo hdver dltemdnua do cargo entre
de orgdos gover e da

sociedade c1v11 orgamzada

§3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo,
para a devida nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

§4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na
substituigdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de
sucessdo.

§5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleigdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§6° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§7° A fungo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funci do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regi Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de
seus membros eleitos e indicados para a primeira gestio.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As delit des do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderd
convidar para participar de suas sessoes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou orgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10 As sessoes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 11 A Secretaria de Governo, por intermédio do secretério, prestara todo
o apmo técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A Secretaria de Governo custeara o deslocamento, a

li d0 e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim

como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados

representantes do Poder Publico ¢ dos Delegad T da sociedade civil

organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a
presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados
ao atendimento das agdes de promogdo da igualdade racial, assim constituido:

1- dotacdo a ele ignada no do M

I - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - SINAPIR;

111 - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V —rendas eventuais, inclusive as | de d

s e aplicagdes de

capitais;
VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13 Pdra apronta mbtdldgdo do Conselho os representantes da sociedade

civil organizada serdo indicados em 1 convocada para este fim,
cujo mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagao
da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 28 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afrot
constitutivos da formagao historica e social;

VI — acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou
ameagados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestagdes;

IX~ identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da
Igualdade Racial no Municipio;

X — receber e inhar aos 6rgaos dentinci 1 o
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e & sociedade civil;

— propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular de politicas publicas de promogéo da Igualdade Racial,
por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

XII — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
orgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogdo da Igualdade Racial;

XIv — subsidiar a elaboragio de leis atmemes aos interesses da
lagio negra e idades negras tradici do Munici]

XV — incentivar ¢ apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI ~ promover o intercimbio com entidades publicas, particulares,

ionais e inter is, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes ¢ prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da p negra e das ¢ idades negras
tradicionais do Municipio;

XVII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
orgdo ao qual o Conselho estara vinculado;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cad: de entidades de di a populagdo negra e idad
negras tradicionais do Municipio, que p dam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em ancia com as lusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e P lados na Lei O aria,

Paragrafo Gnico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater normativo
e serdo vinculantes em relagdo aos demais 0 orgao% estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os 6rgdos do icipio per a admini do direta ou

indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ndo ficara
sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar
sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera
composto por 12 (doze) membros, abaixo relacionados:
I - representantes da administragdo piblica municipal, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;
b) 1 (um)representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e

DECRETO N°10.391, DE 19 DE MAIO DE 2026

ALTERA NORMAS DO DECRETO
N° 9.375, DE 19 DE JULHO DE
2021, QUE REGULAMENTA, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E
INDIRETA, A LEI N°13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018, LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 9.375, de 19 de julho de 2021, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

"Art. 8°
§r

I - 1 (um) representante da Secretaria de Relagdes
Institucionais;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Inovagdo e
Tecnologia - SIT.

“Art. 11. Cabe a Secretaria de Inovagao e Tecnologia — SIT:

“Art. 12.
Parigrafo winico. Os requerimentos de que trata o "caput” deste
artigo serdo respondidos pelo encarregado, com o apoio técnico
da Secretaria de Inovagéo e Tecnologia - SIT.”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 19 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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DECRETO N°10.396, DE 26 DE MAIO DE 2026

INSTITUL 0 PROGRAMA
SUSTENTABILIDADE COMO
ESTRATEGIA DE NEGOCIO E O
SELO SUSTENTARE BARUERI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o Municipio de Barueri se destaca como
polo econdmico e empresarial no Estado de Sdo Paulo, ¢ a necessidade de
fortalecimento de politicas voltadas ao uso racional de recursos naturais e a
mitigagdo dos impactos decorrentes das atividades produtivas,

CONSIDERANDO o interesse da Administragdo Piblica
Municipal em consolidar Barueri como referéncia em gestdo ambiental urbana,
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental empresarial,

CONSIDERANDO que o Selo estd alinhado, ainda, a Lei
Municipal n° 2.603, de 24 de abril de 2018, que estabelece em Barueri a adogdo
da Agenda 2030 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, a Politica
Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981, e ao artigo 225 da Constituigo Federal,

CONSIDERANDO que o programa possui como finalidade
incentivar, reconhecer e fortalecer praticas ambientais sustentaveis no Municipio
de Barueri, promovendo integragdo entre desenvolvimento econdmico e
responsabilidade socioambiental, alinhando-se, inclusive, as diretrizes ESG
(Ambiental, Social e Governanga),

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Sustentabilidade como
estratégia de negocio, com a finalidade de incentivar a adogdo de praticas
ambientais sustentdveis por organizagdes publicas e privadas no dmbito do
Municipio.

Art. 2° O Programa Sustentabilidade como estratégia de negdcio
tem como instrumento de reconheci )0 Selo S e Barueri.

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa tem como objetivos:

I — estimular a responsabilidade socioambiental das organizagdes
em articulagio com o poder publico;

1I - reconhecer e divulgar boas praticas ambientais adotadas pelas
organizagdes;

11T - fortalecer a integragdo entre politicas publicas ambientais e o
setor produtivo local;

IV — promover o uso racional de recursos naturais e a redugio de
impactos ambientais;

V — incentivar a adogdo de praticas alinhadas aos principios ESG
(Ambiental, Social e Governanga).

CAPITULO 11T
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Podem participar do Programa:

1 - empresas privadas;

11 - instituigdes piblicas ou de economia mista;

IIT - organizagdes da sociedade civil;

IV — demais entidades com atuag@o no Municipio de Barueri.

Art. 5° Sio requisitos minimos para participagao:
T — possuir inscrigdo regular no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

11— ndo possuir débitos ou pendéncias ambientais junto aos 6rgios
competentes;
11T - possuir licenciamento ambiental valido, quando aplicavel.

CAPITULO IV
DA CERTIFICACAO

Art. 6° A certificagdo deve ser concedida as organizagdes que
aos critérios estabelecidos neste decreto e em regulamento especifico.

Art. 7° A avaliagdo deve considerar critérios ambientais, sociais e
de governanga, incluindo, entre outros:

I - parcerias com governos locais para atividades correlatas a area
ambiental;

11 - politicas de contratagéo de fornecedores baseadas em critérios
de sustentabilidade

IIT - agdes efou atividades de educagido ambiental com seus
colaboradores e/ou comunidade no entorno;

IV — certificagdes ambientais, como ISO 14.001;

V —sistema de gestdo ambiental (SGA) implementado e em pleno
funcionamento;

VI - relatério de bilidade divulgado

VII - politicas para conservagdo de dgua, uso racional ou combate
ao desperdicio;

VIII - sistema de reaproveitamento de aguas pluviais;

IX — destinagdo ambientalmente adequada para o esgoto sanitario

1

gerado;

X - politicas para redugdo do consumo de energia, adogdo de
medidas de eficiéncia energética ou substitui¢do da matriz energética por fontes
renovaveis;

XI - gerenciamento adequado dos residuos solidos gerados, tendo
como base os objetivos estabelecidos na Politica Nacional de Residuos Solidos
(PNRS);

XII - destinagéo ambientalmente adequada dos residuos solidos
gerados;

XIII - esforgos para substituigdo de equipamentos e maquinarios
por outros com tecnologia mais limpa;
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XIV — equipamentos ¢/ou politicas de baixa emissdo e contengio
de poluentes;

XV — analise de ciclo de vida (ACV) para avaliar impacto
ambiental dos produtos (bens ou servigos) da empresa;

XVI - iniciativas de conservagio e/ou restauragio da
biodiversidade;

XVII - plano de contingéncia ¢ emergéncia para gerenciamento
de riscos;

XVIII - agdes para mitigagdo, adaptagdo e/ou redugdo as
mudangas climaticas;

XIX — inventario de emissdes de gases do efeito estufa (GEE);

XX - padrdes sustentdveis nas construgdes (pavimentos
permeaveis, telhados verdes, ventilagdo natural, iluminagéo natural, etc).

Art. 8° Os critérios sao avaliados com base em sistema de
pontuagdo, conforme metodologia definida pela secretaria competente.

CAPITULOV _
DA CLASSIFICACAO

Art. 9° As organizagdes certificadas sdo classificadas nos
seguintes niveis:

1 - bronze;

II - prata;

I1I - ouro;

IV - diamante.

Art. 10. A classificagdo observa:
1- o porte da organizagio;
1T — a pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo.

Art. 11. A metodologia de classificagdo, incluindo faixas de
pontuacio, deve ser definida em ato normativo complementar.

CAPITULO VI .
DA AVALIACAO E CONCESSAO

Art. 12. Compete a Secretaria de Recursos Naturais ¢ Meio
Ambiente:

I - coordenar o programa;

11 - analisar a documentagdo apresentada;

TIT - realizar visitas técnicas, quando necessario;

IV — emitir os certificados e autorizagdes de uso do selo.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 13. As organizagdes certificadas podem usufruir dos
seguintes beneficios:

1 certificagdo oficial emitida pelo Municipio;

11 - autorizagdo para uso do selo institucional;

11T - divulgagdo nos canais oficiais do Municipio;

IV — participagdo em agdes e eventos institucionais;

V - outros incentivos definidos em regulamentagdo especifica.

CAPITULO VIII
DA VALIDADE

Art. 14. A certificagdo tem validade de 12 (doze) meses,
renovavel mediante nova avaliagdo.

CAPITULO IX
DA GOVERNANCA

Art. 15. A gestdo do Programa pode contar com apoio de:
1 entidades empresariais;

11 - instituigdes de ensino e pesquisa;

IIT - entidades de apoio técnico;

IV — organizagdes da sociedade civil.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente pode
editar normas complementares para a execugdo do programa.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 26 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETON® 10.397, DE 29 DE MAIO DE 2026

APROVA O REGULAMENTO DO 4°
FESTIVAL DE ESCOLAS DE TEATRO
PROFISSIONALIZANTE BARUERI -
EDICAO 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regulamento do 4° Festival de
Escolas de Teatro Profissionalizante de Barueri (Edigéo 2026).

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 29 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

REGULAMENTO
42 FESTIVAL DE ESCOLAS DE TEATRO PROFISSIONALIZANTE BARUERI — EDICAO 2026

CAPITULO |
DO FESTIVAL

Art. 1° O 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri - Edi¢do 2026 sera
realizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Barueri no periodo de 16 a 20 a
setembro de 2026.

§1° As apresentagdes serdo realizadas no Complexo Cultural Praga das Artes Barueri.

§2° O Festival contemplara as escolas de teatro profissionalizantes publicas e/ou
privadas do Estado de Sao Paulo.

§3° Entende-se por escola profissionalizante de teatro, cursos que possuam, dentre
suas atividades, o ensino das artes cénicas.

§4° Estudantes de teatro de cursos oriundos de Casas de Cultura, Teatros, Fundagdes
Culturais ou demais espagos que fomentam a pratica do Teatro Amador, poderdo participar
do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri por meio da categoria Mostra
Curta Teatro.

§52 Estudantes de teatro de cursos oriundos da Secretaria de Cultura e Turismo de
Barueri poderdo participar do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri por
meio da categoria Mostra Prata da Casa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri tem por objetivo:

| - oportunizar, difundir e valorizar o trabalho desenvolvido por escolas
profissionalizantes de teatro, por meio de apresentagdes, debates, workshops, e outras
atividades;

Il - incentivar e ampliar um importante espaco aberto para jovens alunos/atores de
teatro, seus grupos e espetaculos;

Il —aprimorar e desenvolver a cultura do teatro de formagdo;
IV - incentivar e descobrir novos talentos;
V- promover a difusdo e intercambio artistico-cultural;

VI - proporcionar a populagdo espetaculos de qualidade, valorizando o Teatro como
forma de manifestagdo artistica e cultural;

VII - promover o intercdmbio de novos grupos, escolas, e jovens artistas do Teatro, no
ambito do Estado de S&o Paulo; e

VIIl - incentivar as diversas formas artisticas-teatrais, com a utilizagdo dos espagos
alternativos Palco Aberto, Sala Ruy Ohtake.

CAPITULO Il
DAS DATAS

Art. 32 O 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri observara as
seguintes datas:

| —17 de junho de 2026: abertura das inscricdes;

Il — 16 de agosto de 2026: encerramento das inscrigdes até as 23h59;

Il = 26 de agosto de 2026: divulgagdo da Etapa Preliminar e do Cronograma de
Apresentagdo no Festival;

IV - 16 a 20 de setembro de 2026: abertura e realizagdo do Festival; e

V —até 30 de setembro de 2026: divulgagdo do resultado final da premiagdo para as
trés categorias (Mostra Competitiva, Mostra Curta Teatro e Mostra Prata da Casa).

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 4° 0 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri serd composto por
trés comissdes:

| - Comissdo Organizadora;
Il - Comissdo de Selecdo de Pegas; e

Il = Comissdo Julgadora.

Art. 5° A Comissdo Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante
Barueri serd composta por até 5 (cinco) membros da Secretaria de Cultura e Turismo de
Barueri e tera como fungdo:

| —assegurar o cumprimento e observancia do regulamento;
Il - receber e homologar as inscrigdes;

Il - organizar as etapas;

IV —ispor sobre a estrutura para a realizagdo do Festival; e

V - garantir a dos a nos espagos di ibili conforme
riders técnicos descritos nos anexos IV, V e VI.

Art. 6° A Comissdo de Selegdo de Pegas serd composta por até 3 (trés) integrantes do
meio artistico determinados pela Comissdo Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro
Profissionalizante Barueri e tera como fungao:

| —analisar as pegas devidamente inscritas e homologadas; e
Il - realizar a selegdo preliminar dos espetaculos teatrais para:
a) mostra Competitiva;

b) mostra Curta Teatro; e

c) mostra Prata da Casa.

Art. 7° A Comissdo Julgadora sera composta por até 3 (trés) integrantes do meio
artistico, com experiéncia reconhecida e notério saber e tera como fungdo compor o juri nos
dias do Festival.

CAPITULOV
DAS CATEGORIAS DO FESTIVAL

Art. 8° O 49 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri terd 3 (trés)
categorias:

| —mostra Competitiva;

Il = mostra Curta Teatro e

Ill - mostra Prata da Casa.

Art. 9° A mostra Competitiva é destinada aos alunos de escolas profissionalizantes do
Estado de Sdo Paulo.

§1° As ap Ges da mostra C acontecerdo no Teatro Barueri do
Complexo Cultural Praga das Artes Barueri, com até 2 (dois) espetdaculos diferentes por dia.

§2° Serdo selecionados até 5 (cinco) espetaculos que participardo da mostra
Competitiva, sendo avaliados pela Comissdo Julgadora, e mais 2 (dois) espetaculos serdo
listados como suplentes.

§3° Os espetdculos da mostra Competitiva deverdo ter, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) minutos e, no maximo, 75 (setenta e cinco) minutos.

§ 49 Espetdculos com duragdo menor ou maior do que o estipulado neste
Regulamento, serdo desclassificados pela Comissdo de Selegdo de Pecas.

Art. 10. A mostra Curta Teatro é destinada aos alunos de Teatro oriundos de Casas de
Cultura, Teatros, Fundagdes Culturais e demais espagos que fomentam a pratica do Teatro
Amador, exceto estudantes de Teatro de cursos oriundos da Secretaria de Cultura e Turismo
de Barueri, assim como de qualquer outra Secretaria da Prefeitura de Barueri.

§1° As apresentagbes da mostra Curta Teatro acontecerdo no Palco Aberto do
Complexo Cultural Praga das Artes Barueri.

§2° Serdo selecionados, por ordem de inscricdo, até 6 (seis) espetaculos que
participardo da mostra Curta Teatro.

§3° Os espetaculos da mostra Curta Teatro deverdo ter, no minimo, 15 (quinze) e, no
maximo, 25 (vinte e cinco) minutos.

§ 42 Espetdculos com duragdo menor ou maior serdo desclassificados pela Comissdo
de Selegdo de Pegas.

§ 5° Os espetdculos da mostra Curta Teatro deverdo ter, no minimo, 2 (dois) e, no
maximo, 10 (dez) atores no espetdculo, além da equipe técnica.

§ 62 Espetaculos com um ndmero menor ou maior serdo desclassificados pela
Comissdo de Selegdo de Pegas.

Art. 11. Amostra Prata da Casa é destinada a estudantes de Teatro de cursos oriundos
da Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri, assim como das demais Secretarias da
Prefeitura de Barueri.

§1° As apresentagdes da mostra Prata da Casa acontecerdo na Sala Ruy Ohtake do
Complexo Cultural Praga das Artes Barueri.

§2° Serdo selecionados, por ordem de inscrigo, até (seis) espetéculos que participardo
da mostra Prata da Casa.

§3° Os espetdculos da Mostra Prata da Casa deverdo ter, no minimo, 15 (quinze) e, no
maximo, 25 (vinte e cinco) minutos.

§ 49 Espetaculos com duragdo menor ou maior serdo desclassificados pela Comissao
de Selegdo de Pegas.

§ 52 Os espetaculos da Mostra Prata da Casa deverdo ter, no minimo, 2 (dois) e, no
maximo, 10 (dez) atores no espetdculo, além da equipe técnica.

§ 62 Espetdculos com um ndmero menor ou maior serdo desclassificados pela
Comissdo de Selegdo de Pegas.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 12. As inscrigdes para o 49 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri
- Edigdo 2026 serdo realizadas no periodo de 17 de junho a 16 de agosto de 2026,
exclusivamente através do link ~https://portal.barueri.sp.gov.br/secretarias/secretaria-
cultura-turismo/festi ador-cenascurtas

§1° Para a realizagdo da inscrigdo na mostra Competitiva, os proponentes devem ser
professores dos grupos participantes ou diretores da peca, devidamente representando a
escola em que atuam.

§2° Para a realizagdo da inscrigdo na mostra Curta Teatro e na mostra Prata da Casa,
os proponentes devem ser diretores da pega ou integrantes do grupo com idade acima de 18
(dezoito) anos.

Art. 13. Apds a confirmagdo da inscrigdo serdo enviados ao proponente os dados
bancarios para o pagamento da taxa, conforme a seguir descrito:

| —mostra Curta Teatro e mostra Prata da Casa: inscrigdo gratuita; e

Il - mostra Competitiva: R$100,00 (cem reais).
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§1° O pagamento da taxa de inscrigdo serd realizado mediante depdsito no Fundo
Municipal de Cultura de Barueri, cujos dados bancérios serdo fornecidos, oportunamente,
pela Comissdo Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

§2° 0 pagamento da taxa de inscrigdo para a mostra Competitiva é obrigatorio para os
participantes dessa categoria.

§3° 0 proponente tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para efetuar o pagamento
da taxa, a partir da homologagdo da inscrigdo.

§4° Apbs o pagamento da taxa, o proponente deverad encaminhar o respectivo

comprovante para o e-mail festivaldeteatro@barueri.sp.gov.br

§5° A inscricdo para a mostra Competitiva somente serd efetivada mediante o
recebimento do comprovante de pagamento e e-mail de confirmagdo da Comissdo
Organizadora do 4¢ Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

§6° O cancelamento ou desisténcia da peca e/ou grupos ndo implicard na devolugdo
da taxa de inscrigdo.

§7° As inscrigBes (mostra competitiva/ mostra Curta Teatro/ mostra Prata da Casa)
deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet até as 23h59 do dia 16 de agosto de 2026,
mediante o preenchimento e envio do formulério de inscrigdo por meio do link disponivel no
site da Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri.

Art. 14. O formulério de inscrigdo apresentara campo especifico por meio do qual o
proponente deverd anexar os documentos a seguir descritos:

| - documento de identidade com foto;
Il - comprovante de residéncia do ano corrente em nome do proponente;

Il = dados bancarios, contendo nome do Banco, nimeros da Agéncia e da Conta
Corrente/ Poupanga em nome do proponente;

IV - projeto de encenagdo, contendo sinopse e ficha técnica, conforme Anexo I;
V - termo de autorizagdo de uso de imagem, conforme Anexo II;

VI —termo de autorizagdo — menor de idade, conforme Anexo III;

VIl - carta da instituigo vinculada & pega, conforme Anexo VII;

VIII - link da gravagdo da pega na integra, sem cortes e/ou edigdo, ou seja, filmagem
na integra do espetdculo, para acesso no momento da inscrigdo, certificando-se que as
configuragdes de privacidade permitam a visualizagdo do contetido pela Comissdo de Selecdo
de Pegas em modo “N&o Listado do Youtube”;

IX - documento de direitos autorais;
X - rider/mapa de palco; e

XI = MP3 com a trilha sonora.

Art. 15. Cada proponente podera inscrever somente 1 (um) espetéculo no 42 Festival
de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

Art. 16. E vedada a inscrigdo no 49 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante
Barueri a:

| = membros da Comissdo Organizadora, Comissdo de Selegdo de Pega e Comissdo
Julgadora.

Il - cdnjuge, ascendente, descendente, até o 3° grau, além de seus s6cios comerciais,
de membro da Comissdo Organizadora, Comissdo de Sele¢do de Pega e Comissdo Julgadora.

IIl - servidores publicos municipais que mantém vinculo direto ou indireto com a
Administragdo Pdblica Municipal de Barueri.

Art. 17. Os membros das Comissdes ndo poderdo inscrever seus grupos ou alunos para
a participagdo no 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo Julgadora ndo poderdo ter qualquer tipo
de vinculo contratual com as escolas profissionalizantes participantes do Festival.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS E FASES

Art. 18. Apos a efetivagdo das inscrigdes, a Comissdo de Sele¢do de Pegas realizard a
etapa preliminar por meio da qual serdo selecionadas até 5 (cinco) pecas para a Mostra
Competitiva e mais 2 (duas) pegas classificadas como suplentes; até 6 (seis) pecas para a
Mostra Curta Teatro; e até 6 (seis) pecas para a Mostra Prata da Casa.

Parégrafo unico. O resultado da etapa preliminar serd publicado a partir do dia 26 de
agosto de 2026 no link https://portal.barueri.sp.gov.br/secretarias/secretaria-cultura-

turismo/festivaldeteatro-amador-cenascurtas e, também, no Jornal Oficial de Barueri.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PEGAS INSCRITAS

Art. 19. Serdo selecionadas para participar do 42 Festival de Escolas de Teatro
Profissionalizante Barueri — Edigdo 2026 até 19 (dezessete) pegas de teatro, sendo 5 (cinco)
para a Mostra Competitiva e mais 2 (duas) classificadas como suplentes; até 6 (seis) para a
Mostra Curta Teatro e 6 (seis) para a Mostra Prata da Casa, que serdo avaliadas pela Comissdo
de Selegdo de Pegas, observando aos seguintes critérios:

| - consisténcia do projeto;

Il - proposta de encenagdo;

Il - objetivos;

IV - relevancia do discurso com a cena contemporanea;
V —dramaturgia; e

VI - observancia aos critérios de duragdo minima e maxima estipuladas nos Artigos 82,
92 e 10 deste regulamento.

Art. 20. Os trabalhos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo de Pegas que terd por
responsabilidade:

| = habilitar os trabalhos aptos a participar do 42 Festival de Escolas de Teatro
Profissic i Barueri, i 0s critérios i neste

|l - desclassificar as pegas inscritas que ndo preencherem as condicdes de participagdo
estabelecidas; e

Il - desclassificar os trabalhos que ndo preencherem os requisitos exigidos.

Art. 21. Do resultado de sele¢do preliminar proferido pela Comissdo de Selecdo de
Pegas ndo caberd recurso.

Paragrafo Unico. As pegas que ndo constarem da relagdo de espetéculos habilitados
serdo consideradas inabilitadas.

iE' /prefeituradebarueri

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO PARA A PREMIAGAO

Art. 22. As pegas selecionadas para a Mostra Competitiva serdo avaliadas pela
Comissdo Julgadora composta por profissionais do meio artistico com experiéncia
reconhecida e notdrio saber.

Art. 23. Cada membro da Comisséo Julgadora atribuira aos concorrentes, notas de 5
(cinco) a 10 (dez), incluindo fragdes de 0,10 (dez décimos), sendo apresentado o resultado
obtido da somatdria dos jurados.

Art. 24. A Comissdo Julgadora, ao avaliar as pegas concorrentes, deverd adotar os
seguintes critérios:

| —melhor espetéculo:
a) adequagdo do espetéculo com o projeto proposto;

b) didlogo estético — com os elementos que o compdem: cendrio, figurinos,
tecnologias, trilha sonora e projegédo de luz; e

c) encenagdo — coletivo de atores, suas interpretagdes; a coesdo com a proposta
estética e comunicagdo com o publico. Ritmo e atmosfera do espetaculo, condizentes com a
sua concepgdo geral.

Il - melhor diregdo: serdo avaliados critérios como criatividade, adequagdo do projeto
inscrito a encenagdo, diregdo de atores, conjunto estético, comunicagdo com o publico,
desenvolvimento claro de um super objetivo;

1ll - melhor ator e/ou atriz: desempenho de ferramentas técnicas como corpo, voz e
demais contetdos do ator, criagdo do personagem, do papel; adequagdo do personagem a
proposta coletiva do espetdculo;

IV — melhor figurino: conjunto que seja coerente com a estética do espetdculo, com
seus contetidos e propostas, tanto num nivel geral, quanto no nivel individual dos atores;

V' - melhor cendrio: conjunto que seja coerente com a estética do espetaculo, com
seus contelidos e propostas; e

VI —melhor elenco: desempenho de ferramentas técnicas como corpo, voz e demais
contetdos dos atores, criagdo dos personagens, dos papeis; adequagdo dos personagens a
proposta coletiva e dindmicas do espetdculo.

Art. 25. Para a classificagdo final do 49 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante
Barueri caberd a Comissdo Julgadora ap a colocagdo de cada 3 em ordem
numérica e decrescente, ndo sendo possivel empate.

Art. 26. A Comissao Julgadora elegerd o presidente dentre seus jurados participantes.

Art. 27. Em caso de empate caberd ao presidente o voto de qualidade.

Art. 28. Das decisGes da Comisséo Julgadora ndo cabera recurso.

Art. 29. O resultado da Comissdo Julgadora é soberano, ndo sendo passivel de recurso.

CAPITULO X
DA PREMIAGAO

Art. 30. O 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri confere premiagao
aos espetdculos participantes da Mostra Competitiva conforme as modalidades a seguir
descritas, distribuidos conforme abaixo:

| — melhor espetaculo:

a) 12 lugar: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

b) 22 lugar: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
c) 32 lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - melhor direg&o: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
1l = melhor ator: RS 1.000,00 (mil reais);

IV —melhor atriz: RS 1.000,00 (mil reais);

V —melhor figurino: R$ 1.000,00 (mil reais);

VI - melhor cenario: RS 1.000,00 (mil reais); e

VIl - melhor elenco: R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 31. Dos prémios para a mostra Curta Teatro e mostra Prata da Casa:

| - as 6 (seis) pegas participantes da mostra Curta Teatro serdo destinados os prémios
de RS$ 500,00 (quinhentos reais) por pega/grupo.

11 -as 6 (seis) pegas participantes da Mostra Prata da Casa serdo destinados os prémios
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por pega/grupo.

Art. 32. Os pagamentos referentes as premiagdes serdo efetuados ao proponente
inscrito em até 15 (quinze) dias Gteis da entrega da documentagdo e sofrerdo retengio de
tributos previstos em lei.

Pardgrafo Unico. Para a efetivagdo do pagamento da premiagdo deverd ser
apresentada a carta de anuéncia do grupo, quando necessario.

CAPITULO XI
DAS ATIVIDADES DE CONEXAO

Art. 33. Seréo realizadas atividades de conexdo consistentes em oficinas, palestras e
outras atividades oferecidas para os grupos participantes, que ocorrerdo no periodo de
realizagdo do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

§12 As atividades de conexdo tém o objetivo de estimular o desenvolvimento artistico
e cultural, abrangendo a pesquisa e o ensino, pluralizando as formas de aprendizados das
artes, proporcionando um espago de troca e a conexdo entre 0s grupos.

§2° Cada atividade de conexdo tera certificagdo conferida pela Comissdo
Organizadora.

CAPITULO XII
DA MONTAGEM

Art. 34. Todas as pegas selecionadas deverdo ser adaptadas aos locais onde serdo
apresentadas.

§1° Os participantes da mostra Competitiva terdo espago liberado para montagem de
cendrio, luz, som e ensaio, que deverd ocorrer rigorosamente no horario estipulado pelo
Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri, conforme cronograma que sera
divulgado no dia 26 de agosto de 2026 por meio do link
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htt; ortal.baruel ov.br/secretarias/secretaria-cultura-turismo/festivaldeteatro-
amador-cenascurtas e, também, no Jornal Oficial de Barueri.

§2° Os participantes da mostra Curta Teatro e Prata da Casa terdo a possibilidade de
reconhecimento do Palco Aberto antes da apresentagdo, conforme cronograma a ser
divulgado, ndo havendo a possibilidade de ensaio no local.

Art. 35. Os grupos terdo  sua disposicdo riders técnicos de som e luz disponibilizado
pela Comissdo Organizadora conforme descrito nos anexos IV, V e VI.

§ 1° Eventuais equipamentos e/ou materiais adicionais, tais como instrumentos
musicais, figurinos, cendrios, aderegos, dentre outros necessirios para a execugdo da
pi 3o, sdo der bilidade Unica e exclusiva do grupo participante.

§ 2° Os cendrios, aderegos, figurinos e instrumentos musicais, devem ser retirados do
palco imediatamente ao término da pega, e colocados em local indicado pela Comissdo
Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

§ 3° Os cendrios, aderegos, figurinos e instrumentos musicais devem ser retirados das
dependéncias do Complexo Cultural Praca das Artes Barueri até o dia seguinte ao da
apresentagdo da peca, até as 18 (dezoito) horas.

§ 4° Caso o participante traga qualquer material ou equipamento adicional que ndo
conste do video de inscri¢do, o mesmo devera ser informado por e-mail, em até 7 (sete) dias
de antecedéncia da apresentagdo, estando sujeito a prévia autorizagdo da Comissdo
Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri.

CAPITULO XIll
DAS APRESENTAGOES

Art. 36. Os participantes deverdo estar no local da apresentagdo no horario estipulado.
0 ndo cumprimento deste artigo implicara na desclassificagdo da peca selecionada.

Art. 37. O transporte do cendrio, figurino e elenco é de responsabilidade do grupo
participante.

Art. 38. Na Composicdo de Cenografia e Figurinos é terminantemente proibida a
utilizagdo de equipamentos de seguranca e combate a incéndio pertencentes a infraestrutura

do teatro, tais como exti , i hidrantes, sinalizagdes de éncia e afins,
para fins cenograficos, estéticos ou como acessérios de figurino.

Art. 39. A Organizagdo do Festival ndo fornecerd, sob nenhuma hipétese,
equipamentos de seguranga ativos para compor a encenagdo dos grupos participantes.

Art. 40. A organizagdo do Festival ndo disponibilizard materiais de uso cotidiano da
secretaria, tais como cadeiras, escadas, mesas entre outros, a titulo de cendrio e/ou figurinos
e aderegos para 0s grupos.

Art. 41. E obrigatdrio que todas as musicas da pega estejam em um Gnico arquivo MP3.

§1° O proponente devera providenciar pen drive de backup contendo as musicas da
pega para utilizagdo, caso seja necessario.

§2° £ imprescindivel renomear o arquivo da musica com os dados referentes a
categoria e titulo da peca.

Art. 42. A Comissdo Organizadora entregara aos participantes do Festival uma
identificagdo, de uso obrigatdrio, para que sejam utilizados quando os mesmos estiverem nas
dependéncias do Complexo Cultural Praga das Artes Barueri, durante o periodo de realizagdo
do evento.

Art. 43. Ndo sera permitida a entrada e permanéncia dos atores concorrentes na
plateia do teatro durante os ensaios de outros grupos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. A Secretaria de Cultura e Turismo de Barueri nomeard as Comissdes atuantes
no 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri - Edi¢do 2026.

Art. 45. A eventual suspensdo do Festival, por motivo de interesse publico ou sua anulagdo,
no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizago ou reclamagao de qualquer natureza.

Art. 46. A Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabiliza por extravios, furtos e
danos em materiais, equipamentos e bens pessoais dos participantes.

Art. 47. Sdo vedadas quaisquer manifestagGes que infrinjam os direitos humanos,
qualquer tipo de elemento discriminatério, que contenham contetido pornografico, com
ofensas a terceiros, de cunho politico partidario, de pregagdo religiosa, que fagam apologia a
violéncia, preconceito, intolerdncia ou atividades ilicitas, que veiculem propaganda de
produtos, marcas, instituigdes, empresas, 6rgdos ou entidades da administragdo publica, que
contenham materiais de cunho estritamente institucional, que desrespeitem a legislagdo
eleitoral.

Art. 48. Durante a apresentagdo fica proibida a utilizagdo, queima e soltura de fogos
de artificio e artefatos pirotécnicos.

Parégrafo dnico. Outros elementos como &gua, terra, dentre outros, s6 poderdo ser
usados mediante autorizagdo da Comissdo Organizadora, garantindo toda seguranga e
higiene, e que ndo causem danos ao espago, aos equipamentos e/ou terceiros. A Comissdo
Organizadora do Festival deve ser avisada, com antecedéncia, de eventuais necessidades.

Art. 49. Serdo desclassificadas inscricdes e/ou apresentagdes que apresentem
contetido impréprio, fraude, plagio, violagdo da Lei de Direitos Autorais e violagdo das regras
deste Regulamento.

Art. 50. Ao inscrever-se, o proponente concorda com este Regulamento e,
automaticamente, transfere a Cessao dos Direitos de exibigdo do registro audiovisual para a
Prefeitura Municipal de Barueri.

Art. 51. O proponente, ao inscrever-se, declara ter as devidas licengas acerca de direitos
autorais, nos termos da Lei Federal no 9.610/1998, e as autorizagdes acerca do direito de
imagem, nos termos da legislagdo civil, de todos os terceiros que compde a apresentagdo,
assumindo toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibigdo do contetdo.

Art. 52. A Comissdo Organizadora do 42 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante
Barueri podera, a qualquer momento, excluir do Festival a peca classificada cujos participantes
ndo observem o Regulamento ou contrarie as normas do evento.
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Art. 53. Quaisquer danos materiais provocados por participantes do 4¢ Festival de
Escolas de Teatro issi i Barueri, nas éncias do Complexo Cultural Praga
das Artes Barueri, deverdo ser ressarcidos pelo grupo que ocasionou o dano.

Art. 54, A inscrigdo da pega de teatro no 49 Festival de Escolas de Teatro
Profissionalizante Barueri, implica na concordancia e aceitagdo de todos os termos do
presente Regulamento.

Art. 55. Os casos omissos ou ndo esclarecidos neste Regulamento serdo objeto de
deliberagdo da Comissdo Organizadora do 49 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante
Barueri.

ANEXO |

1) PROPOSTA DE ENCENACAO

2) FICHATECNICA

Espetéculo:

Classificagdo etdria: () Livre ( )+12anos ( )+16anos ( )+18anos
Categoria: () Mostra Competitiva () Mostra Curta Teatro () Mostra Prata da Casa

Duragdo do espetact

Nome do Grupo:

Diretor:

Figurini

Cendgrafo:.

Operador de

Operador de lluminaggo:.

Elenco:

Personagem Nome do Artista

3) SINOPSE (12 linhas, no maximo)

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM

42 FESTIVAL DE ESCOLAS DE TEATRO PROFISSIONALIZANTE BARUERI

Nos, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo
situado a Rua

no. na

cidade de autorizamos o uso da imagem DA PECA DE
TEATRO em fotos ou filmagens, sem finalidade

comercial, para ser utilizado pela Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de Barueri.

A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em
destaques, das seguintes formas: (1) home page; (Il) cartaz; (1ll) divulgagdo em geral. Por esta
ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

S&o Paulo, de de 2026
(Nome legivel) CPF:
(Nome legivel) CPF:
(Nome legivel) CPF:
ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZACAO MENOR DE IDADE
42 FESTIVAL DE ESCOLAS DE TEATRO PROFISSIONALIZANTE BARUERI

Eu
portador da Cédula de i no. inscrito no CPF sob o no.
, residente a Rua no.
na cidade de autorizo o(a)
menor sob minha responsabilidade
a participar
do 29 Festival de Escolas de Teatro Profissionalizante Barueri, na cidade de Barueri/SP, no
periodo de __ a acompanhado  do  professor/diretor  (a)
da
pega
Barueri, de de 2026.

(Assinatura do responsavel)

ANEXO IV

RIDER TECNICO TEATRO BARUERI

COMPLEXO CULTURAL PRACA DAS ARTES DE BARUERI
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02 Méquinas de fumaga (Haize/Intermitente/Regulavel)
01 Ciclorama de branco de fundo de palco para efeitos e/ou projegdes, ndo removivel.
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MAPA DE PALCO - TEATRO BARUERI

ANEXO V

RIDER TECNICO PALCO ABERTOCOMPLEXO CULTURAL PRACA DAS ARTES DE BARUERI

® 02 Caixas de Som
® 01 Mesa de Som TF3
® 04 Microfones

ANEXO VI

RIDER TECNICO SALA RUY OHTAKE COMPLEXO CULTURAL PRACA DAS ARTES DE BARUERI
Som

® 02 Caixas de Som
e 01 Mesa de Som TF3
® 04 Microfones

Luz

08 par led
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Telao/projegio

03 pernas pretas de cada lado.
Rotunda preta
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ANEXO VII

CARTA DA INSTITUICAO VINCULADA A PECA

42 FESTIVAL DE ESCOLAS DE TEATRO PROFISSIONALIZANTE BARUERI

Eu,
portador da Cédula de Identidade no. inscrito no CPF sob o no.
declaro para os devidos fins que a pega
faz
parte do projeto pedagdgico da Instituicdo
Barver, ___de_ de2026.

(Nome completo do responsével da Instituigdo)
Cargo em Exercicio:

CERTIFICADO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUER]I, Pessoa Juridica de Direito Pablico
Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Jodo
da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO PITERI, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n° 3.096, de 3 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 10.019, de 18
de julho de 2024, outorga 2 ASSOCIACAO DE COMUNIDADES INTEGRADAS
EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE, EDUCACAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CNP] 55.797.807/0001-99, com sede na Rua
Praga da Liberdade - Japdo, 190, 7° andar, Liberdade — Sio Paulo/SP, CEP: 01503-010, 2
qualificagio como ORGANIZAGAO SOCIAL, na drea da SAUDE.

Barueri, 18 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

CERTIFICADO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUER]I, Pessoa Juridica de Direito Pablico
Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Jodo
da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO PITERI, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n® 3.096, de 3 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 10.019, de 18
de julho de 2024, outorga 2 INSTITUTO BARUERI PARAOLIMPICO, CNPJ
10.503.748/0001-60, com sede na Travessa Natal, 35, Jardim do Libano— Barueri/SP,
CEP: 06448-170 a qualificagio como ORGANIZAGAO SOCIAL, na drea da
ASSISTENCIA SOCIAL.

Barueri, 26 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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CERTIFICADO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Dircito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.523.015/0001-35, com sede na
Rua Prof. Joio da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sio Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO PITERI, nos termos do
que dispoe a Lei Municipal n® 1.360, de 30 de abril de 2003, outorga 0 INSTITUTO
BARUERI, CNPJ. 18.787.461/0001-11, com sede na Av. Brigadeiro Manoel
Rodrigues Jordio, 334, sala 04, Jardim Silveira, Barueri/SP, a qualificagio como
ORGANIZAGAO SOCIAL, na irea da Educagio, considerando que a Entidade
segue atendendo os requisitos de qualificagao previstos na Lei Municipal n® 3.096,
de 03 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 10.019, de 18 de julho de
2024.

Barueri, 18 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 607, DE 1° DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A UNIDADE FISCAL DO
MUNICIPIO, FIXA A TAXA SELIC COMO
INDEXADOR MUNICIPAL, ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 118, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2002, QUE INSTITUI O
CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIiPIO
DE BARUERI, ALTERA DISPOSITIVO DA
LEI COMPLEMENTAR N.’ 335, DE 8 DE
SETEMBRO DE 2014, QUE DISPOE
SOBRE O PARCELAMENTO DE
DEBITOS COM A  FAZENDA
MUNICIPAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica instituida a Unidade Fiscal do Municipio de Barueri -
UFIB, como unidade de referéncia dos valores dos tributos, multas, emolumentos,
pregos publicos ¢ congéneres.

§1° O valor da UFIB para o exercicio de 2026 serd de R$ 51,26
(Cinquenta e um reais e vinte e seis centavos).

§2° O valor da UFIB podera ser anualmente reajustado por lei
especifica.

Art. 2° O tributo ndo pago no vencimento deve ser atualizado
monetariamente, com a incidéncia, até o efetivo pagamento, do indice da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (Selic), acumulado
mensalmente.

§1° A incidéncia da Taxa Selic de que trata o caput deste artigo
abrange, simultaneamente, os juros de mora e a atualizagio monetaria dos créditos
tributrios municipais.

§2° O disposto neste artigo aplica-se aos créditos tributérios e demais
discussdes e condenagdes que envolvam a Fazenda Piblica Municipal,
independentemente de sua natureza, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam os valores de leis compl leis
ordindrias e decretos, pertinentes a tributos, multas, emolumentos, pregos publicos
e congéneres, fixados em UFESP, convertidos para UFIB - Unidade Fiscal do
Municipio de Barueri pelo valor disposto no § 1° do artigo 1°, desta lei
Complementar.

Art. 4° A Lei Complementar n° 118, de 21 de novembro de 2002,
passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 162. A falta de pagamento, parcial ou total, de qualquer tributo,

no prazo fixado, sujeitara o contribuinte:

I - a atualizagdo pelo indexador, na forma da lei complementar;

II - & multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do débito

por dia, limitado, em qualquer caso, a0 méximo de 10 % (dez por

cento), incidente sobre o valor devidamente indexado.”

Art. 5° A Lei Complementar n° 335, de 8 de setembro de 2014, passa
aviger coma seguinte alteragdo:

“Art. 5° Os débitos de qualquer natureza poderdo ser parcelados da

seguinte forma:

§ 1° Os valores das parcelas serdo reajustados de acordo com a
variagdo do indexador vigente.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial 0 inciso
111, do art. 162 da Lei Complementar n° 118, de 21 de novembro de 2002, e a Lei
Complementar n.° 161, de 24 de novembro de 2005.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Barueri, 1° de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 27, DE 27 DE MAIO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I - Nomear os bros abaixo indicados para composigdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Barueri — CMDCA, criado pela
Lei Municipal n° 1.976, de 12 de agosto de 2010, alterada pela Lei Municipal n° 2.740,
de 26 de fevereiro de 2020, para o biénio 2026-2028:

1.REPRESENTANTES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL:

a) Titular: Graziela Ramos de Carvalho — Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Suplente: Patricia Aparecida dos Santos Correa — Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) Titular: Beatriz Froio de Araujo Dias — Secretaria de Satde;

Suplente: Daiane Langoni — Secretaria de Satide;

c) Titular: Marly Isabel Camargo de Toledo — Secretaria de Educacéo;

Suplente: Patricia Karin de Almeida Rodrigues — Fundagao Instituto de Educagéo
de Barueri - FIEB;

d) Titular: Andreia Aparecida Alves de Moraes — Secretaria de Finangas;
Suplente: Dario Steller de Moura — Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Titular: Monica Mota Garone — Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Suplente: Juliana Aparecida da Costa Silva — Secretaria da Mulher;

f) Titular: Thaise Guimarées de Oliveira — Secretaria de Esportes;

Suplente: Sérgio Manhanha — Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social.

2. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Titular: Aldemirte Resende Campos — Associagdo de Apoio a Familia — SAF;

b) Titular: Maria Eduarda Soares Carvalho — Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Barueri — APAE Barueri;

c) Titular: Ivone Antunes Teixeira — Associagdo para Protegdo das Criangas e
Adolescentes — CEPAC;

d) Titular: Elsandra Cruz da Silva — Barueri Amparo e Unido Social - BAUS;

e) Titular: Taciane Aparecida da Silva — Instituto Barueri Paraolimpico — IBP;

) Titular: Jessica Almeida Marques Ferreira — Sociedade Biblica do Brasil - SBB;

2) Suplente: Alessandra Cristina Eduardo — Instituto Social Parque dos Camargos
—IEPPC;

h) Suplente: Camila Caje Cadete — Associagdo PROJOV — Programa Rotario para
Jovens.

1T - O mandato dos membros supra descritos sera de 2 (dois) anos, contados da
data da publicagdo desta Portaria, permitindo-se uma tnica recondugio para mandato
subsequente.

TII - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Barueri sera presidido por um de seus membros titulares, eleito por seus pares, para
mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma recondugao.

1V — A primeira reunido do Conselho devera ser realizada no prazo maximo

de 30 (trinta) dias contados da data da publicagio desta Portaria, cabendo ao

representante titular da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social promover a
¢do dos bros e presidi-la.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
VI - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 27 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

LEI N° 3.249, DE 3 DE JUNHO DE 2026

DA DENOMINAGAO OFICIAL A NOVA
MATERNIDADE  MUNICIPAL DE
BARUERI

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga o Projeto de Lei n°® 32/26, de autoria do Vereador
Antonio Furlan Filho:

Tirad.

Art. 1° A nova maternidade icipal de Barueri, loc: na
Avenida Pastor Sebastido Davino dos Reis ao lado do Centro de Diagnosticos,
Vila Porto, Barueri/SP, apoés sua conclusdo passara a denominar-se, oficialmente:

“MATERNIDADE MUNICIPAL BEATRIZ DIAS FURLAN”

Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta de

dotagao ¢ aria propria, supl da se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 3 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 28, DE 28 DE MAIO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito Municipal de Barueri, usando

das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I - Designar a Sra. XIMENE RIBEIRO FREY, representante da
Adminjstracéo Municipal - Secretaria de Satde, em substituigdo a Sra. ELAINE
DE FATIMA FONSECA LIMA, para composi¢do do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa de Barueri — CMPI, constituido pela Portaria n.° 178, de 25 de
novembro de 2025.

II — O membro ora nomeado terd mandato coincidente aos demais
nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

IV — Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 28 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 25, DE 18 DE MAIO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de
Barueri, usando da atribuigdo que lhe ¢ conferida por lei e, considerando o que
consta do Oficio n® 646/2026 — SEMA PJI,

RESOLVE:
I - Designar a Sra. FABIANA RODRIGUES DOS SANTOS
- suplente, representante da Secretaria de Educagdo, para compor o Orgéo

Gestor da Politica Municipal de Educagdo Ambiental - OPGMEA, constituido
pela Portaria n® 88, de 21 de agosto de 2024:

II - O membro ora nomeado terd mandato coincidente aos
demais nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Muicipal de Barueri, 18 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 29, DE 29 DE MAIO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e considerando o Oficio n°
097/2026, da Secretaria de Suprimentos,

RESOLVE:

I — Nomear os membros abaixo, para a composi¢do do Conselho
Municipal de Alimentagéo Escolar:

Presidente: Maria Cristina Cerosi
Vice-Presidente: Simone Aparecida de Campos

a)  Representantes do Poder Executivo:
Titular: Fatima Aparecida de Alencar
Suplente: Eliana Maria dos Santos Souza

b)  Repr do Seg dos Trabalhadores da
Educacio e Discentes:

Titular: Maria Cristina Cerosi

Suplente: Barbara Ellen Soares Vieira

Titular: Solange Cristina Ribeiro de Brito
Suplente: Kelen Carina de Oliveira

¢)  Representantes do Segmento de Pais de Alunos:
Titular: Simone Aparecida de Campos
Suplente: Clevelin da Silva Pires

Titular: Sandra Sanches da Silva
Suplente: Janete de Jesus Santos

d) Repr do S to das Entidades Civis
Organizadas:

Titular: Cristiane Rodrigues de Oliveira

Suplente: Cicero Elias de Oliveira Filho

Titular: Nivea Maria Camargo Batista dos Santos
Suplente: Renata Aparecida Marcusso

II - Esta Portaria entra em vigor data de sua publicagdo.
III - Publique-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 29 de maio de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.401, DE 3 DE JUNHO DE 2026

COLOCA A DISPOSICAO DA JUSTICA
ELEITORAL SERVIDORES E
DEPENDENCIAS DOS ESTABELECIMENTOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NAS
ELEICOES DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° As dependéncias dos prédios dos estabelecimentos de ensino
requisitados pelas Juizas ¢ Juizes Eleitorais, nos termos do art. 135, §2°, do Codigo
Eleitoral, para instalagio de Mesas Receptoras de Votos e Mesas Receptoras de
Justificativas, no pleito de 4 de outubro de 2026, em primeiro turno, e 25 de outubro
de 2026, em segundo turno, se houver, deverdo estar a disposi¢do das autoridades
requisitantes, com observancia do seguinte cronograma:

I — a requisi¢io do estabelecimento de ensino, quanto a eventual

idade de disponibilizagdo do prédio na sexta-feira anterior ao pleito, ficara
condicionada a estrita necessidade do servigo eleitoral, a critério da Juiza e do Juiz
competente, consideradas as peculiaridades da respectiva Zona eleitoral;

Il — dias 3 de outubro, sibado, em primeiro turno, e 24 de outubro,
sabado, se houver segundo turno, para das segdes, col 30 de sinalizaga;
referente a indicagdo das segdes e acessos em todo o prédios, afixagio de cartazes,
listas de cabinas, orientagdo e treinamento do pessoal das escolas para o dia do pleito,
bem como a recepgdo das urnas, vistoria dos prédios e eventuais ajustes, conforme
solicitagdo e orientagdo da Justi¢a Eleitoral, incluindo-se a responsabilidade pela
guarda das urnas eletronicas nas dependéncias da unidade escolar, no sabado, até a
efetiva chegada da Guarda Municipal/Policia Militar para a assung¢do da seguranga
externa, conforme planejamento operacional definido pela Justica Eleitoral;

111 — dias 4 de outubro, domingo, em primeiro turno, e 26 de outubro,
domingo, se houver segundo turno, providenciar a abertura da escola para a Justica
Eleitoral as 6 (seis) horas e disponibilizar pessoal para a tarefa de orientagdo e fluxo
dos(as) eleitores(as) no interior do prédio, a partir das 7 (sete) horas, a fim de que a
prestagdo de orientagdo ao publico ndo sofra interrupgdes, assegurando o dever de
votar na respectiva segao.

Art. 2° As servidoras e servidores administrativos, docentes, diretoras
e diretores de escolas dos belecit de ensino isitados ficam obrigados a
comparecer ao servigo nos dias 3 e 4 de outubro de 2026, em primeiro turno, assim
como nos dias 24 ¢ 25 de outubro de 2026, em segundo turno, se houver, para executar
as atribui¢des de acordo com a orientagio recebida da Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. A convocagdo de servidoras e servidores para
atendimento a Justiga Eleitoral serd limitada ao numero estritamente necessario,
priorizando-se servidoras e servidores administrativos e evitando-se, sempre que
possivel, a inclusdo de professoras e professores, de modo a ndo prejudicar a

inuidade das atividades ped: i em decorréncia da dispensa de ponto.

Art. 3° Cabe a Diretora ao Diretor do estabelecimento de ensino
requisitado:

I — resp ilizar-se p pelo r i do material
entregue pela Justiga Eleitoral para a montagem das segdes e preparagdo do prédio
(cartazes diversos, setas indicativas, listas de candidatos(as), fitas adesivas, etc.);

I — resp ilizar-se pelo recebi das urnas e
demais materiais de elei¢do que lhe serdo entregues, mediante recibo, bem como pela
respectiva guarda, a partir das 8 (oito) horas dos sdbados 3 de outubro, em primeiro
turno ¢ 24 de outubro, em segundo turno, se houver;

Il — providenciar para que o prédio esteja aberto e em pleno
funcionamento para as servidoras e servidores da Justiga Eleitoral as 6 (seis) horas nos
domingos dias 4 de outubro, em primeiro turno, ¢ 25 de outubro em segundo turno, se
houver;

IV - designar pessoa apta a prestar auxilio a Justia Elcitoral, a partir do
hordrio a que se refere o inciso I11 deste artigo;

V - providenciar a entrega as colaboradoras ¢ colaborad d
pela Justica Eleitoral ou & membras ou membros das Mesas Receptoras de Votos ¢
das Mesas Receptoras de Justificativas, do material ¢ respectiva uma a cles
destinados;

VI — providenciar o fechamento do prédio, apés o encerramento dos
trabalhos, recolhimento do material ¢ liberagdo pela Justica Eleitoral;
VII — assegurar a limpeza, izagdo e ads d. di¢des de uso

as segdes eleitorais, tanto previ a realizagao do pleito quanto

das
apos o seu
espagos utilizados;

VIII — dar ciéncia dos termos deste decreto a cada servidora e servidor

pela higieni: e dos

convocado.

Art. 4° As servidoras e servidores que, nos termos deste decreto,
prestarem servigos a Justiga Eleitoral nos dias 3 e 4 de outubro, em primeiro turno, e
24 e 25 de outubro de 2026, em segundo turno, se houver, fica assegurado o gozo de
2 (dois) dias de descanso como por cada dia trabalhado, a ser usufruido
mediante autorizagdo prévia do seu superior imediato e atendida a conveniéncia do
servigo.

Art. 5° A lista de servidoras e servidores convocados para atuagio junto
a Justica Eleitoral sera publicada no Diario Oficial do Municipio, observando-se as
restri¢des impostas pela Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD).

Art. 6° Para fins de comprovagio da prestagdo de servigo nos termos
deste decreto, cabera a Diretora e ao Diretor do estabeleci de ensino a igal
de declaragio as servidoras e servidores convocados, a ser utilizada para usufruto de
dispensa de ponto prevista neste decreto.

Paragrafo unico. No caso da Diretora e Diretor da unidade escolar, os
dirigentes de ensino deverdo aceitar, para fins de comprovagdo do comparecimento as
respectivas unidades nos dias 3 e 4 de outubro de 2026, referentes ao primeiro turno,
bem como nos dias 24 e 25 de outubro, caso haja segundo turno, a autodeclaragdo
emitida pela propria Diretora e pelo proprio Diretor, ficando dispensada a
apresentagdo de qualquer outro comprovante ou declaragdo expedida pela Justica
Eleitoral.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo e todas as demais
autoridades escolares deverdo prestar a mais ampla colabora¢do a Justi¢a Eleitoral,
providenciando, se for o caso, o remanejamento de pessoal.

Art. 8° No caso de do de eleigoes es pela Justica
Eleitoral, mantém-se validos os dispositivos previstos neste decreto para as respectivas
datas a serem designadas, se o caso.

Art. 9° As inobservancias das disposi¢des deste decreto sujeita os
infratores as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 3 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.402, DE 8 DE JUNHO DE 2026

APROVA O REGULAMENTO
DO FESTIVAL DE MUSICA
POPULAR BRASILEIRA DE
BARUERI - FEMUPO - EDICAO
2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,

usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:



Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.
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Art. 1° Fica aprovado o anexo regulamento do festival de musica
popular brasileira de Barueri - FEMUPO - Edigao 2026.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 8 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

/prefeituradebarueri

REGULAMENTO
FEMUPO-FESTIVAL DE MUSICA POPULAR BRASILEIRA DE BARUERI - EDICAO 2026

CAPITULO |
DA REALIZAGAO

Art. 12 O FEMUPO-Festival de Musica Popular Brasileira de Barueri serd realizado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Barueri, nos dias 16, 17 e 18 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. O Festival contemplard a musica popular brasileira e suas etapas
serdo realizadas no municipio de Barueri.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Art. 22 O FEMUPO sera composto por 3 (trés) comissdes:
| — Comissdo Organizadora;

Il — Comissdo de Selegdo; e

11l — Comissdo Julgadora.

§12 A Comissdo Organizadora sera composta por 3 (trés) servidores da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e terd como fungdo elaborar o Regulamento, receber e
homologar as inscrigdes, organizar as etapas e dispor sobre a estrutura para a realizagdo do
Festival.

§22 A Comissdo de Selegdo sera indicada pela Comissdo Organizadora e terd como
fungdo fazer a selecdo preliminar das musicas que participardo das eliminatdrias.

§32 A Comissdo Julgadora sera composta por 5 (cinco) integrantes do meio artistico,
com experiéncia reconhecida e notdrio saber, cadastrados e homologados por meio dos
Editais de Chamada Publica SUPRI n2s 002/2022 e 004/2024, e terd como fungdo compor o
jarinos 3 (trés) dias do Festival.

§42 Serdo nomeados pela Comissdo Organizadora 3 (trés) suplentes para a Comissdo
Julgadora que substituirdo os membros titulares em caso de auséncia nas etapas do Festival.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 0 FEMUPO tem por objetivo:

| —incentivar e ampliar um importante espago aberto aos compositores e intérpretes
da musica popular brasileira;

Il — aprimorar e desenvolver a cultura musical;

11l — incentivar e descobrir novos talentos;

IV — promover difusdo e intercdmbio artistico-cultural; e

V — proporcionar a populagdo espetdculos de qualidade, valorizando nossa Mdsica
Popular Brasileira.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 42 As inscrigBes para o FEMUPO sdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo
de 13/06 a 24/07/2026, exclusivamente por meio do link disponibilizado em:
portal.barueri.sp.gov.br/secretarias/secretaria-cultura-turismo/femupo

§12 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet até as 23:59 horas do
dia 24/07/2026 mediante o preenchimento e envio do formuldrio de inscrigdo por meio do
link disponivel no site da Prefeitura de Barueri no link Secretaria de Cultura e Turismo —
FEMUPO.

§2° Fica vedada a inscrigdo de servidores publicos municipais que mantém vinculo
direto ou indireto com a Administragdo Publica Municipal de Barueri.

§32 Poderdo se inscrever no Festival pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 52 As inscri¢des dividem-se em duas Categorias:

| — Prata da Casa: somente para moradores de Barueri (o inscrito deverd comprovar
residéncia na localidade); e

Il - Livre: para demais inscritos.

§12 O morador de Barueri podera optar por participar da Categoria Livre, sendo que
essa o exclui da Categoria Prata da Casa.

§22 Cada participante poderd inscrever até 2 (duas) composi¢des, solo ou em parceria,
sendo que somente uma poderd ser selecionada.

§32 A(s) masica(s) deverd(do) ser disponibilizada(s) no(s) respectivo(s) campo(s) do
formuldrio de inscrigdo. O candidato deverd enviar um link do YouTube para acesso no
momento da inscri¢do e certificar-se de que as configuragdes de privacidade permitam a
visualizagdo do contetido pela Comissdo de Selegdo.

§42 A ficha de inscrigdo deverd ter todos os campos preenchidos corretamente.

§52 No formuldrio de inscricdo haverd campo especifico onde o participante devera
anexar os seguintes documentos:

| — copia do RG aberto;

Il — cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IIl - dados bancérios constando nome do banco, agéncia e conta corrente/poupanga
em nome do participante. Ndo poderd ser conta juridica ou em nome de terceiros;

IV — letra(s) da(s) musica(s) na integra digitada(s) em Word, Times New Roman, fonte
14, papel A4, com o nome da musica, sem constar os autores;

V — mapa de palco; e

VI — copia do comprovante de residéncia do ano corrente em nome do participante ou
do responsavel pelo domicilio; nesse caso, faz-se necessario, no mesmo arquivo, acrescentar
a declaragdo ou certiddo comprobatdria (Exemplo: casa alugada, casa dos pais, comprovante
em nome do conjuge).

Art. 62 As musicas deverdo ser inéditas no FEMUPO e originais:

| — entende-se como inédita, para fins deste Festival, que a musica ndo tenha
participado das eliminatdrias do FEMUPO—-Barueri. As musicas que participaram somente do
processo de selegdo poderdo ser inscritas novamente; e

Il — entende-se como original, a musica que ndo contiver plagios, tanto na melodia
quanto na letra da composicdo, adaptagdes ou citagdes poéticas e musicais de obras de outros
autores e compositores.

CAPITULOV
DAS ETAPAS E FASES

Art. 72 Todas as musicas inscritas passardo por um processo de selegdo preliminar e
serdo escolhidas 10 (dez) na Categoria Prata da Casa e 20 (vinte) na Categoria Livre, apontadas
pela Comiss&o de Sele¢do.

Paragrafo Unico. O resultado da selegdo poderd ser conferido a partir do dia
05/09/2026 no link portal.barueri.sp.gov.br/secretarias/secretaria-cultura-turismo/femupo,
no Jornal Oficial de Barueri ou pelo telefone da Secretaria de Cultura e Turismo (11) 5570-
1200, ramal 1232.

Art. 82 As eliminatdrias serdo realizadas nos dias 16/10/2026, sendo 10 (dez) musicas
na Categoria Livre e 5 (cinco) na Categoria Prata da Casa; e 17/10/2026, sendo 10 (dez)
musicas na Categoria Livre e 5 (cinco) na Categoria Prata da Casa, das quais o juri escolhera 10
(dez) musicas na Categoria Livre e 4 (quatro) na Categoria Prata da Casa para a finalissima do
dia 18/10/2026.

Paragrafo unico. De cada eliminatdria serdo classificadas 5 (cinco) musicas na Categoria
Livre e 2 (duas) na Categoria Prata da Casa, divulgadas ao término de cada evento.

CAPITULO VI
DA PREMIAGAO FINAL

Art. 92 Ap6s apresentagdo na Final havera premiagdo de acordo com a classificagdo
determinada pelo juri, da seguinte forma:

| — Categoria Prata da Casa:

a) R$ 8.000,00 (oito mil reais) para o 12 lugar;

b) RS 5.000,00 (cinco mil reais) para o 22 lugar;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o 32 lugar; e
d) R$ 1.000,00 (mil reais) para o 42 lugar.

Il - Categoria Livre:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o 12 lugar;
b) R$ 6.000,00 (seis mil reais) para o 22 lugar;
c) R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o 32 lugar;
d) R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o 42 lugar;
e) R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o 52 lugar; e
) R$ 1.000,00 (mil reais) para o 62 ao 102 lugar.
1Il — Melhor Intérprete:

RS 1.000,00 (mil reais).

§12 As musicas selecionadas para o Festival, e que participarem do evento, receberdo
gratificagdo pela participagdo, sendo: as 10 (dez) musicas Categoria Prata da Casa receberdo
o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) e as 20 (vinte) musicas da Categoria Livre receberdo o
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§22 Sobre o valor de cada prémio incidirdo tributos previstos em Lei. O pagamento serd
realizado em até 15 (quinze) dias Uteis da realizagdo do Festival.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO

Art. 10. As composi¢Bes selecionadas para participar das eliminatdrias e final do
FEMUPO serdo avaliadas pela Comissdo Julgadora, nos devidos itens:

| —msica; e

Il - letra.

§12 Cada jurado fara sua escolha das musicas classificadas.

§22 O resultado para a classificagdo serd a somatdria das escolhas feitas pelos jurados.

§32 Em caso de empate na somatoria, a Comissdo Julgadora fara uma nova avaliagdo
levando em consideragdo os itens | e Il do Art. 10.

§4° As decisbes do juri, uma vez comunicadas a Comissdo Organizadora do Festival,
serdo irrecorriveis.

CAPITULO VIII
DOS ENSAIOS E DA APRESENTAGAO

Art. 11. As musicas classificadas poderdo ser interpretadas pelos autores ou por
pessoas que esses indicarem.

Art. 12. Cada intérprete poderd defender musicas de apenas um compositor.

Art. 13. Os concorrentes terdo direito a 30 (trinta) minutos para a passagem de som
nos dias 16 e 17/10/2026, das 9 as 18 horas, no mesmo local do Festival, obedecendo a ordem
que serd divulgada no dia 05/09/2026 por meio do site da Prefeitura ou Jornal Oficial de
Barueri.

Art. 14. O candidato tera a sua disposigdo toda a aparelhagem que estiver instalada no
local da eliminatdria e final; quaisquer outros materiais adicionais, tais como instrumentos,
figurino, e outros equipamentos necessarios para a execugdo da apresentagdo, ficardo sob a
responsabilidade Unica e exclusiva do participante.

Art. 15. A ordem de apresentag&o dos candidatos nas eliminatérias e final obedecera
a sequéncia das inscrigdes e sera divulgada com 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia e local da apresentagdo.

Art. 16. Nas eliminatdrias as apresentag@es terdo inicio a partir das 20 horas e na
finalissima as 14 horas.

Art. 17. Os participantes deverdo estar no local do evento no hordrio estipulado. O ndo
cumprimento desta clausula podera implicar na sua desclassificagdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A Secretaria de Cultura e Turismo nomeara as Comissdes Organizadora e
Julgadora.

Art. 19. A eventual suspensdo do Festival, por motivo de interesse publico, ou sua
anulagdo, no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

Art. 20. A escolha atribuida pela comissdo de sele¢do e pelos jurados é soberana e
irrecorrivel, ndo sendo suscetivel de recursos e ndo havera empate em nenhuma das
premiagoes.

Art. 21. O municipio de Barueri ndo se responsabilizara por extravios, furtos e danos
em materiais, equipamentos e bens pessoais.

Art. 22. A Secretaria de Cultura e Turismo n&o se responsabilizara pelo transporte e
hospedagem dos participantes.

Art. 23. Serdo vedadas quaisquer manifestacdes que infrinjam os direitos humanos,
qualquer tipo de elemento discriminatdrio, que contenham contetdo pornogréfico, com
ofensas a terceiros, de cunho politico partidario, de pregagdo religiosa, que fagam apologia a
violéncia, preconceito, intolerdncia ou atividades ilicitas, que veiculem propaganda de
produtos, marcas, instituigdes, empresas, 6rgdos ou entidades da administragdo publica, que
contenham materiais de cunho estritamente institucional, que desrespeitem a legislagdo
eleitoral.

Art. 24. Durante a apresentagdo fica proibida a utilizagdo, queima e soltura de fogos
de artificio e artefatos pirotécnicos, bem como outros elementos que possam causar danos a
equipamentos e/ou terceiros.

Art. 25. Serdo desclassificadas inscrigdes e/ou apresentagdes que exponham conteddo
impréprio, fraude, plagio, violagdo da Lei de Direitos Autorais e violagdo das regras deste
Regulamento.

Art. 26. Ao inscrever-se, o participante concorda com este Regulamento e
automaticamente transfere a Cessdo dos Direitos de exibi¢do do registro audiovisual para o
municipio de Barueri.

Art. 27. O participante, ao inscrever-se, declara ter as devidas licengas acerca de
direitos autorais, nos termos da Lei Federal n2 9.610/1998, e as autorizagdes acerca do direito
de imagem, nos termos da legislagdo civil, de todos os terceiros que compde a apresentagdo,
assumindo toda e qualquer responsabilidade civil quando da exibi¢do do contetdo.

Art. 28. A Comissdo Organizadora poderd, a qualquer momento, excluir do Festival a
musica classificada cujos participantes ndo observem o Regulamento ou contrariem as normas
do evento.

Art. 29. Ainscrigdo da musica no FEMUPO implica a concordancia e aceitagdo de todos
os termos do presente Regulamento.

Art. 30. Os casos omissos ou ndo esclarecidos neste Regulamento serdo objeto de
deliberagdo da Comissdo Organizadora.

PORTARIA N° 31, DE 3 DE JUNHO DE 2026.

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, em
especial aquelas previstas na Lei Municipal n® 3.096, de 03 de junho de 2024, e
no Decreto n° 10.019, de 18 de julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida Comissdo Especial destinada a instauragdo
e condugdo de processo administrativo para apura¢do dos fatos e analise da
eventual desqualificagio da Organizagdo Social denominada INSTITUTO
EDUCACIONAL FUTURA, inscrita no CNPJ sob o n° 16.501.921/0001-78.

Art. 2° - A Comissdo Especial de que trata o artigo anterior sera
composta pelos seguintes membros, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao

primeiro indicado:

I.  VALMAR GAMA ALVES - inscrito na OAB/SP sob o n® 247.531;
II.  JULIANA SIQUEIRA — matricula n® 105.601;
III.  GERSON APARECIDO BARBOZA — matricula n® 102.628.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo;

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 3 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

DECRETO N° 10.403, DE 9 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n°
3.191/2025, art. 4°, autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no
montante de R$ 4.490.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa mil reais)
para suplementar as seguintes dotagdes:

02

02.05

02.05.01
44905200
04.122.0006.2006

02.11

02.11.02
33903000
12.361.0015.2021
02.13

02.13.01
44905200
04.122.0025.2036

02.15

02.15.01
33903900
15.451.0028.2039

0217

02.17.01
31901600
08.244.0042.2042

02.17.02
31911300
08.243.0043.2044

02.19

02.19.06

31901100 D.R. 05
10.305.0064.2062

02.24
02.24.01
44905200
19.126.0075.2075
02.28
02.28.01
33903600
06.122.0079.2079

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 20.000,00
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

MATERIAL DE CONSUMO

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 25.000,00
MANUT.DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.000.000,00
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$ 10.000,00
MANUTENGAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL

CONSELHO TUTELAR

OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS

CONSELHO TUTELAR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 400.000,00
MONITORAMENTO, PREVENGAO E CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA -SIT

SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 15.000,00
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
ORGAO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

R$ 2.000.000,00

R$ 10.000,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 10.000,00
ORGAO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
TOTAL R$ 4.490.000,00

Art. 2° O crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por
conta da anulag@o parcial das seguintes dotagdes:

02

02.05

02.05.01
33903000
04.122.0006.2006

0213

02.13.01
33903000
04.122.0025.2036

02.15

02.15.01

44905100
15.451.0033.1007

02.19

02.19.06

31901100 D.R.05
10.305.0064.2062

02.21

02.21.02
33903000
12.361.0069.2068

02.24

02.24.01
33903000
19.126.0075.2075
02.28

02.28.01
33903000
06.122.0079.2079

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

MATERIAL DE CONSUMO R$ 25.000,00
MANUT.DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS

OBRAS E INSTALACOES
REGULARIZAGAO DE CURSOS DE AGUA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 420.000,00
MONITORAMENTO, PREVENGAO E CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

SECRETARIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS
COORDENADORIA DE SERVIGOS MUNICIPAIS

R$ 2.000.000,00

MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.000.000,00
MANUTENGAO DE PREDIOS - ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA -SIT

SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.000,00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00
ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
TOTAL R$ 4.490.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 9 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

» SECRETARIA
DE OBRAS

PREGAO ELETRONICO SO/N° 047/2026 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA
GERAL DA PRACA DE LAZER SITUADA ENTRE AS RUAS JOSE BONIFACIO E CIDADE
DE SAO PAULO - ENGENHO NOVO. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 26/06/2026
as 09h00, no site eletrénico https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL:

Disponivel a

partir do dia

10/06/2026 - Maiores esclarecimentos

https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02~
instrucoes.pdf - Pregoeiro (a) - FERNANDO COSTA DA SILVA.

CONCORRENCIA

ELETRONICA

SO/N° 010/2026 - CONSTRUGAO DO COMPLEXO

ESPORTIVO DO PARQUE IMPERIAL. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 04/08/2026
as 09h00, no site eletrénico https://compras.barueri.sp.gov.br — EDITAL:

Disponivel a

partir do dia

10/06/2026 - Maiores esclarecimentos

https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02~
instrucoes.pdf - Pregoeiro (a) - VIVIANE ALVES DE LIMA.

» SECRETARIA DE RECURSOS
NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Departamento Técnico de Qualidade Ambiental

Divisdo de Controle e Urbanismo

Considerando os termos da Lei Municipal N2. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
NOTIFICADOS o5 proprietérios ou responséveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUCAO DE MURO (FECHAMENTO),
CONSTRUGAO DE PASSEIO (CALGADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagio das
penalidades previstas na lei. Dever desconsiderar esta publicagdo as notificagdes j4 atendidas.
Os referidos proprietarios e responsaveis deverdo entrar em contato com a Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124
Jardim Sao Pedro — Barueri - SP, de 22 3 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderecos de
correspondéncia e interpor recursos.

DOCUMENTO |  DATADE DATA DE OBJETO DA SANCOES
INTERESSADO ENDERECODOTERRENO |~ emimpo EMISSAO | VALIDADE | NOTIFICAGAO | ADMINISTRATIVAS
X RUA DOUTOR FRANCIS X
10RO BASSO HORNETT 109 | NOT-231/2026-TL | 30/04/2026 | SEMIVALIDADE | LIMPEZA NOTIFICACAO
RUA MARIA FERNANDA AUTO DE
AIRTON FLORENCIO AL079/2026 | 02/06/2026 | SEM VALIDADE | PASSEIO N
QE-L38 INFRAGAO
CLAUDAIRDESOUZA | RUAORINOCO, 399/401 | NOT.254/2026 TL | 27/05/2026 | SEM VALIDADE | LIMPEZA NOTIFICAGAO
MANOEL APARECIDO COSTA | RUA ORINOCO, 425 | NOT. 255/2026 TL | 28/05/2026 | SEM VALIDADE | LIMPEZA NOTIFICAGAO
URBANIZADORAGUARUIA | RUAORINOCO, 425 | NOT. 256/2026TL | 28/05/2026 | SEM VALIDADE | LIMPEZA NOTIFICAGAO
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SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEMURB N° 013 / 2026

Disp6e sobre a publicagédo do resultado e
aprovacdo dos Agentes de Tréansito no
Curso de Aperfeicoamento de Chefia
Intermediaria para o cargo de Agente de
Tréansito Assistente de Operagdo, e da
outras providéncias.

O Secretario de Mobilidade Urbana do Municipio de Barueri, JOSE LUIZ
PINHEIRO OLIVEIRA, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas,

CONSIDERANDO o Processo Digital PMB n° 112749/2026 e os termos do
Memo. n° 0138/DA/CA/SEMURB/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 69 da Lei Complementar n° 549, de 17
de maio de 2023, que dispde sobre os critérios para a promogéo aos Cargos
de Chefia Intermedidria e Superior mediante aprovagdo em Curso de
Aperfeicoamento;

CONSIDERANDO a celebragéo do contrato SNJ n® 143/2026 e a solicitagao de
entrega n° 005/2026 para a realizag&o do curso com carga horaria de 142 h/a;

CONSIDERANDO a conclusdo com aproveitamento do referido curso,
realizado no periodo de 13 de abril de 2026 a 09 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relagdo dos Agentes de Transito da Secretaria de
Mobilidade Urbana (SEMURB) que concluiram com aproveitamento e
obtiveram a conceituagcdo de APROVADOS no Curso de Aperfeicoamento de
Chefia Intermediaria para o Cargo de Agente de Transito Assistente de
Operagéo.

Art. 2° Ficam aprovados os seguintes servidores:

. ALLAN LUZ PEREIRA - Matricula: 21.418

. AGBERTO FRANCIS GOMES DE SOUZA - Matricula: 21.302
. DAGMAR DA SILVA PEREIRA - Matricula: 24.875

. DJALMA DA SILVA NET - Matricula: 13.138

. EMANUEL DA SILVA ASSIS - Matricula: 13.153

. JAIME DE SOUZA MATOS - Matricula: 13.191

. JOYCE FAZOLIN DA SILVA MATOS - Matricula: 22.572

. PHILLIPPE PEREIRA FERREIRA DE MELO - Matricula: 21.832
. ROBERTO CLINEU SOARES - Matricula: 13.078
10.SERGIO APARECIDO DIAS - Matricula: 24.360

11.THIAGO CABO - Matricula: 13.148

12.ZERLI DA SILVA VICENTE - Matricula: 23.067

© © N OO O WN o

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Barueri, 09 de junho de 2026.

JOSE LUIZ PINHEIRO OLIVEIRA

Secretario de Mobilidade Urbana

NASCIDOS EM 2008 OU ANOS ANTERIORES

DE JANEIRO A 30 DE JUNHO

{ ALISTAMENTO ONLINE: ALISTAMENTO.EB.MIL.BR

%
L

e T T T —

OU ALISTAMENTO PRESENCIAL, NA JUNTA MILITAR, DAS 8H AS 16H DE SEGUNDA A SEXTA,
PARA RESIDENTES EM BARUERI. GANHA TEMPO: AV. HENRIQUETA MENDES GUERRA, 550 - CENTR

DEFESﬂ JSM 022 BARUERI
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UMA CIDADE FEITA PRA YOCE
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SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo relacionados, a comparecerem & Secretaria de Administragdo, situada na Rua
do Pago, n". 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do artigo
12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Barueri)

iE}' /prefeituradebarueri

Ano XVII - Edigdo 2.006 - Quarta-feira, 10 de junho de 2026

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025/SADM PORTARIA N° 3524, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

CONVOCAGAO

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT, Secretaria de Administragao da Prefeitura
Municipal de Barueri, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuigdes que Ihe
confere o inciso IV do artigo 79, da Lei Organica do Municipio, e a Portaria n® 48,
de 10 de janeiro de 2025, do Chefe do Poder Executivo, que delegou poderes para
assinatura de documentos inerentes as atribuigdes da Secretaria de Administragao,
tais como assinatura de editais de abertura de Concurso Publico e portarias de
constituigdo de comissoes.

Convocamos os candidatos, abaixo a Secretaria de 4o, situada
na Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, pargrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos.
Servidores Pablicos do Municipio de Baruer).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagéo temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pdblico n° 001/2024, como critério de selegao.

& implicara em sua 40 ta0 somente deste Processo Seletivo, ndo
havendo qualquer alteragdo em relagao ao Concurso Publico.
RESOLVE:
FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
NOME CLASSIFICAGAO o o n .
TEMPORARIA | SELETVO | NOGONCURSO | - Constituir a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho — CAED, na
GIOVANA BOMFIM AUXILIAR DE i i i i i .
RODRIGUES ROSA 003/2025 516 430 Secretaria Municipal de Obras, integrada pelos membros abaixo relacionados:
BR“ND':\ gﬁgﬂﬁm AUXILIAR DE 00312025 517 431 Presidente: Nataly Campos Alves
FLAVIA RENALY DOS AUXILIAR DE . o . Membro: Anderson Cardoso Rocha
'SANTOS VIEIRA . A
Membro: Edinaldo Carvalho de Oliveira
FABIANA MATOS /AUXILIAR DE el .
BARBOZA BOTELHO CLASSE 003/2025 519 433 1° Suplente: Brenda Ribeiro Felix
" .
ALEXANDRE OLIVEIRA AUXILIAR DE 2 Fabiana de L
SOUZA 003/2025 520 434
PAMELA ANTONIO DA AUXILIAR DE
ROCHA CLASSE 0032025 521 435 . o N " =
Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABRIEL WILLIAN AUXILIAR DE
00372025 522 436
MEDEIROS DA SILVA 11l - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
‘GABRIEL HENRIQUE DE AUXILIAR DE
LIMA SILVA. 003/2025 523 437

BARUERI, em 09 de junho de 2026.
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT

SECRETARIA MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO N° 003/2026/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer a Secretaria de Administragao, situada na Rua
do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do

artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pablico n® 001/2024, como critério de selecéo.
0 néo implicara em sua 7]
havendo qualquer alteragéo em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 002/2024/SADM

Ondo implicaré em sua 4
NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFICAGAO
AR OTORRINOLARINGOLOGISTA 0022022 2
BIANCA BONFANTE JAMAS AGENTE DE ADMINISTRACAO 002/2023 162
ELIANA SANTANA PENHA AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00272023 180
ROBSON RIBERODACOSTA | AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 210
ELIETE DE OLIVEIRASANTOS | AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 214
MONICA NARVAEZ AGENTE DE ADMINISTRACAO 002/2023 221
VINICIUS AGNELLOS SILVA DIRETOR DE ESCOLA 00312023 189
ERICMIRANDA CARNERO. | ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 E)
ARG B SREGORIO ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 “
MARISA RODRIGUES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 45
GIOvANIA VANNA surERvsORDEENSNO | onznzs ”
ELSANARODRGUES 0% | recuco ot rarAck pr— 25
MILLENA DO ESPIRITO SANTO & AUXILIAR DE CLASSE 00112024 468
FABIANA CRISTIVA DEMELO. | FONOAUDIOLOGO 00112024 20
MIRIAN LANE DIAS FONOAUDIOLOGO 00112024 30
ALANA GOULART MIGUEL INSPETOR DE ALUNOS 00112024 207
OLDACK LIMA DOS SANTOS INSPETOR DE ALUNOS 00112024 208
JULIANA DE LIMA PEREIRA PEB Il - CIENCIAS 001/2024 43
CINDY LARA SATISTA PEB Il HISTORIA 00172024 12
GARLOS EDUARDO ALMEIDA PSICOLOGO P -
SILVA
o A PSICOLOGO 00112024 8
DOUGLAS SOUZA DIAS AGENTE DE SERVICOS 00112025 04
DANIELE SOUZA DE MENDONCA AGENTE DE SERVIGOS 00112025 05
JEFFERSON DIAS | acene oe servios 00172025 6
VALDEMIR DA SILVA ANDRADE AGENTE DE SERVICOS 00112025 o
JORGE SOUZA DA SILVA AGENTE DE SERVIGOS 001/2025 0
JULIANA DOS SANTOS NOVO AGENTE DE SERVIGOS 00112025 0
i W 00 AGeNTE oE seRvgos pe— ©
WILLIE SEIDY KOBAYASHI AGENTE OPERACIONAL 00112025 o
FABIO GONCALVES STROBIO AGENTE OPERACIONAL 00112025 2
DEYVID RICHARD FERRACIOLI AGENTE OPERACIONAL - 00112025 o
TARCISIO GONCALVES SANTOS A 00112025 04
FABIO DUQUE SILVEIRA MEDICO ORTOPEDISTA 001/2025 01
PAULO HENRIQUE DOS SANTOS MEDICO PEDIATRA 00112025 05
MARIO SILVA DINIZ [ MEDICO PEDIATRA 00112025 6
PEDROHENRIQUE SMON | MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 00112025 o
RENATO LAGO ROMERO MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 00112025 2
PAULO SERGIO MACEDO MOTORISTA 00112025 2
GARLOS ABERTO 003 woToRsTA oovzs »
REGINALDO CHAVES MOTORISTA 00112025 2
FERNANDA ISABELLA CHINEN NUTRICIONISTA 00112025 o
DENISE CRISTIA LEONEL [Fos—— oovns ®
ADRIANE ALESSANDRA PSICOPEDAGOGO 00112025 o7
MAURICIO COSTA DOS SANTOS TELEFONISTA 00112025 05
NICOLE VITORIA SANTOS SILVA TELEFONISTA 00112025 3

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
NOME CLASSIFICAGAO N N
TEMPORARIA by | LDESEGNED CONVOCAGAO PARA POSSE DOS APROVADOS NO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE
BARBARAH KELLY AGENTE DE TRANSITO — ASSISTENTE DE OPERAGAO
‘GONCALVES DE FISIOTERAPEUTA 003/2026 17 8
CARVALHO - ™ 5
c os abaixo aprovados no curso de formagéo para promog&o ao cargo
de Agente de Transito - Assistente de Operagdo, consoante Portaria SEMURB 013/2026, a comparecerem na
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT Secretaria de Administragao, situada & Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, na data de 12/06/2026,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ s 08h, para assinatura do respectivo temo de posse
NOME CARGO SELETIVO | CLASSIFICAGAO | CLASSIFICACAO
INTERNO
AGENTE DE TRANSITO -
DAGMAR DA SILVA PEREIRA ASSISTENTE DE 002/2024 01 -
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025/SADM
AGENTE DE TRANSITO -
CONVOCAGAO ALLAN LUZ PEREIRA ASSISTENTE DE 002/2024 02 -
OPERACAO
Convocamos os candidatos, abaixo a Secretaria de 40, situada AGENTE DE TRANSITO -
JOYCE FAZOLIN DA SILVA
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos MATOS ASSISTENTE DE 002/2024 03 -
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos AGEN%PSE‘_}%;%SWO -
Senvidores Piblicos do Municipio de Baruer). JAIME DE SOUZA MATOS ASSISTENTE DE 00212024 04 -
Trata-se de Processo Seletivo para nomeaéo temporéria, que se utiizou da classificacdo do Concurso AGENTE DE TRANSITO -
Pablico n° 002/2022 e 001/2024, coma critério de selegao. EMANUEL DA SILVA ASSIS "ASSISTENTE DE 00212024 05 .
0 nao implicara em sua tao somente deste Processo Seletivo, nao AGENTE DE TRANSITO -
havendo qualquer alteragao em relagao ao Concurso Pblico THIAGO CABO ASSISTENTE DE 00212024 06 -
FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICACAO AGENTE DE TRANSITO -
NOME TN, R | Sissrichei® | cLassiFicagho ZERLI DA SILVA VICENTE Asglpsg;:gﬁone 002/2024 o7 -
FABIANA GONGALVES .
A\IASS\(I:M PEBI 00512025 9 % PHILIPPE ZEER’\EmFERREIRA AGEANS‘IVSEEDTEEL?éNDSE”O 002/2024 08 o1
SHEILA CORREIA
BARRETO DA SILVA PEBI 005/2025 180 57 AGENTE DE TRANSITO -
SERGIO APARECIDO DIAS ASSISTENTE DE 002/2024 09 -
AALINE PREVIATO PEBI 005/2025 181 58 OPERACAO

AGENTE DE TRANSITO -
ASSISTENTE DE 00212024 10 -

AGBERTO FRANCIS GOMES DE
VALERIA DE OLIVEIRA SOUZA
SANTOS. PEB |- DEFICIENTE | 005/2025 2 14

ERAG/
AGENTE DE TRANSITO -

DAYSE ALINE DE SOUZA | PEBII—EDUCAGAO | ocons 5 51 DJALMA SILVA NETO ASSISTENTE DE 002/2024 1 -
AMORIM FISICA

= " AGENTE DE TRANSITO -
ROBRIBLES LARAERA | | FeoA SO | oosizozs 82 52 ROBERTO CLINEU SOARES ASSISTENTE DE 002/2024 12 -

OPERACAO

MARCIA LUCIANA DA

PEB Il -
SILVA SILVEIRA PORTUGUES 0052025 63 5

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SE
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer 4 Secretaria de Administragdo, situada na Rua do
Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacéo, nos termos do artigo
12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos Servidores Pblicos do
Municipio de Barueri).

Onao implicard em sua a
PROCESSO
NOME FUNGAO TEMPORARIA SELETIVO CLASSIFICAGAO
BEATRIZ HONORIO DE OLIVEIRA DESENVOLVIMENTO 001/2025 248
INFANTIL

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer & Secretaria de Administracéo, situada na Rua
do Pago, n°. 08 — Centro ~ Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicago, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Pablico n° 004/2023, como critério de selegao.

0O néo implicara em sua téo somente deste Processo Seletivo, ndo

havendo qualquer alteragao em relagao ao Concurso Pbiico.

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
NowmE TEMPORARIA SELETVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
RAISSA XAVIER DA TECNICO DE
CONCEICAO FARMACIA 00112026 181 ”
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026/SADM
CONVOCAGAO
Convocamos as candidatas, abaixo a Secretaria de situada

na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 00212023, como critério de selegao.

0 néo implicara em sua
havendo qualquer alterago em relagéo o Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, ndo

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
NONE TEMPORARIA SELETVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
ELIENE DE FATIMALOPES | TECNICOEM
FARIAS ENFERMAGEM 00272026 575 o
MARINA APARECIDA DA TECNICO EM
SILVA ARAUIO ENFERMAGEM 002/2026 576 o4
MARJORY ELLENLINCOLN | TECNICO EM
SANTOS ENFERMAGEM 00272026 s i
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024/SADM
CONVOCAGAO
Convocamos as candidatas, abaixo a 4 Secretaria de situada

na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 néo implicara em sua
havendo qualquer alteragao em relagéo ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

Nowe TeupoRn | OIS | NOCONGIRSS | CLASSFICAGAD
AT ENFERMEIRO 003/2024 444 443
BRI LMo | EnFeRMERO | 00312024 a5 s
MARIS STERQUILICE | ENFERMEIRO |  003/2024 416 a5

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Edital de Ciéncia de Eliminagado de Documentos n° 02/2026

AC cdo da Gestdo Sistémica de D ] icipais - CGSDIM, a Comissa de iagdo de D¢ - CPAD, e as Comissdes Setoriais -

CSEs cnadas pelo Decreto n° 5.674/05, em conlormldade com o Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos n° 02/2026 e i 6es de Eliminagao de D dos Orgaos da
pi pelos pecti' Secretarios e pelo Diretor da C ia Técnica de O izaga do Arquivo ici nos termos da Lei Federal n° 8.159, de

08 de janeiro de 1991, artigo 9°, fazem saber a quem possa interessar que a partir do 30° dia a data de icagao deste Edital, as i icipais eliminarao os

abaixo relacnonados Os interessados poderao requerer as suas expensas, no prazo citado, o de ou copias de pegas do processo, mediante petigao, desde que tenha

de de i do pedido, dirigida a iva Comissao Setorial

Secretaria de Administragao

Data prevista

Cédigo de Classificagio Funcional  Série Documental Datas-Limite Qt. Caixas LT::;’:; para
eliminagao
2.0.01.00.01.06 Declaragéo de bens e acumulo de cargos ( copias ) 2007/2009 2 0,28 10/07/2026
2.0.01.00.02 Prontuario de estagiarios 2003/2018 8 1,12 10/07/2026
2.0.01.01.01 C de com i I 2015 9 1,26 10/07/2026
2.0.01.01.03 Controle de entrega de vale refeicao /alimentacéo - Horas Extras 2017 1 0,14 10/07/2026
2.0.01.05.04 Justificativa de cartao de ponto 2013 1 0,14 10/07/2026
2.0.01.05.18 Relagao Anual de informag&o Social - Rais 2000 5 07 10/07/2026
2.0.02.01.01 Processos relativos a procedimentos Sumarios 2005/2014 15 21 10/07/2026
3.0.01.01.02 Processo e Controle de adi para do de contas 2014 1 014 10/07/2026
3.0.01.01.08 Relatérios de prestacéo de contas 2007 19 2,66 10/07/2026
Secretaria Assistencia e Desenvolvimento Social
Metros Data prevista
Codigo de Classificagao Funcional Série Documental Datas-Limite Qt. Caixas Lineares para
eliminagao
5.6.02.00.27 Comprovante de entrega de cesta basica , 6culos , leite etc. 2025 89 12,46 10/07/2026
Secretaria de Educagao
Metros Data prevista
Cadigo de Classificagao Funcional Série Documental Datas-Limite Qt. Caixas Lineares para
iminagdo
2.0.01.05.05 Livro Ponto 2002/2017 14 1,96 10/07/2026
2.0.05.00.08 Relagao de documentos para eliminagao ( Copias ) 2012/2017 1 0,14 10/07/2026
2.0.10.00.01 Correspondéncia: Oficios recebidos e expedidos ( Atividade fins ) e abaixo assinados 2008/2022 87 12,18 10/07/2026
2.0.10.00.02 Registro de Protocolo de correspondéncia 2004/2012 12 1,68 10/07/2026
2.0.10.00.24 Legislag&o /Ori &0 e atos ivos Federais is e icipai 2008/2017 1 0,14 10/07/2026
2.0.10.00.25 Boletins de Ocorréncias ,Policiais/ Guarda Civil Municipal 2008/2017 2 0,28 10/07/2026
2.0.10.00.27 Controle de registros de nimerac&o de correspondéncias ( Oficio 2016/2017 1 0,14 10/07/2026
2.0.10.00.01.02 Correspondéncias, memorando e comunicados internos 2013/2018 2 0,28 10/07/2026
2.0.10.00.01.05 Correspondéncias /Circulares 2012 1 0,14 10/07/2026
3.0.01.01.08 Relatérios de prestagao de contas 2018 67 9,38 10/07/2026
4.0.01.00.01 Processos relativos a orietacao a administracdo Publica Municipal /Pareceres Juridicos 2003-2017 8 1,12 10/07/2026
5.2.05.02.01 Relatdrios de visitas e vistorias técnicas aos servicos de Saude ( copias ) 2009/2016 1 0,14 10/07/2026
5.2.07.03.07 Ordens de servigos 2016/2017 1 0,14 10/07/2026
5.3.01.00.17 Lista de classmcacao para transferéncia de alunos 2009/2016 9 1,26 10/07/2026
5.3.02.00.01 Projetos Edt das unidades 2018 6 0,84 10/07/2026
5.3.02.01.04 Prontuério de professor /funcionério ( copias ) 2009/2016 6 0,84 10/07/2026
5.3.02.01.12 Diério de classe 2008/2017 5 0,7 10/07/2026
5.3.02.01.14 Livros de circulares /comunicados internos da unidades escolar 2009/2017 2 0,28 10/07/2026
5.3.02.01.23 livros de Atas de reunides administrativas e pedagégicas( R.P.A) 2009/2017 1 0,14 10/07/2026
5.3.02.01.25 Livros de ocorréncias e orientagdes a alunos 2011/2016 2 0,28 10/07/2026
5.3.02.01.44 Livro de ata de inscri¢do para atribuicdo de classes e aulas 2008/2017 1 0,14 10/07/2026
5.3.02.01.45 Plano de Ensino de professor 2009/2017 3 0,42 10/07/2026
5.2.02.02.32 Livros de registro de ocorréncias na Unidade 2013 2 0,28 10/07/2026
5.3.04.00.06 Controle de aquisigao e distribuicdo de material escolar 2008/2016 5 0,7 10/07/2026
Controle de programa de transporte escolar ( Relagao de escola , alunos ,motoristas e 10/07/2026
5.3.04.00.07 veiculos 2017 35 4,9
5.3.04.00.22 Relatério de frequéncia escolar do Programa Bolsa escola 2016/2025 19 2,66 10/07/2026
5.3.05.00.04 Balancete finaceiro da Associagao de Pais e Mestres 2009/2017 4 0,56 10/07/2026
5.3.05.00.05 Notas fiscais / recibos 2013/2014 4 0,56 10/07/2026
5.3.05.00.08 Comunicagdes admnistrativas da Secretaria de Educagao 2018/2021 5 0,7 10/07/2026
5.3.05.00.15 Controle diérios de saida de veiculos da frota 2018/2024 9 1,26 10/07/2026
5.3.05.00.16 Controle de i e consumo de col ivel por veiculo 2013/2016 1 0,14 10/07/2026
5.3.05.00.23 Processos relativo ao requerimento de concessao da Bolsa Maternal 2014/2016 1 0,14 10/07/2026
Secretaria Saude
Metros Data prevista
Cédigo de Classi o Funcional Série D Datas-Limite Qt. Caixas . para
Lineares P
eliminagao
2.0.01.05.32 Relagéo de avisos de férias 2018/2019 3 0,42 10/07/2026
2.0.10.00.01 Correspondéncias -Oficios e Abaixo Assinados 2006/2007 1 0,14 10/07/2026
2.0.10.00.01.02 Correspondéncia : Memorando e comunicados internos 2012/2018 2 0,28 10/07/2026
3.0.01.01.02 Processos e controle de adiantamento para despesa /prestacao de contas 1993/2001/2004/2005 17 2,38 10/07/2026
3.0.01.01.05 Documentos de despesas relativos aos processos geradores de pagamento 200072001 2 0,28 10/07/2026
3.0.07.00.11 Processos relativos a lancamento de Auto de Infracédo e Multas AlM/recurso 1980/1981/1989/1993 2 0,28 10/07/2026
5.2.02.02.02 Prontuario Odontolégico do Paciente 2001/2005 8 1,12 10/07/2026
5.2.02.02.13 Requisicéo de exames -SADT 2006/2010/2014/2015 16 2,24 10/07/2026
5.2.02.02.21 Livros de controle de psicotropicos 2011/2013 8 1,12 10/07/2026
5.2.03.01.11 Mapa Diario de Registro de vacina 1998/2000/2017/2024 6 0,84 10/07/2026
5.2.03.02.08 Processos relativos a liberacéo de licencas e cadastro da Vigilancia Sanitaria 1 0,14 10/07/2026
5.2.03.03.02 Relatérios mensais de atividades 2018/2019 3 0,42 10/07/2026
5.2.03.03.04 Registros de reclamacdes de animais de rua 2018 1 0,14 10/07/2026
5.2.03.03.05 Flcha de registro de annmans/eu'anésna/descane 2007 1 0,14 10/07/2026
5.2.03.03.08 oes de 4o em edificios publicos, privados e logardouros 1 0,14 10/07/2026
5.2.03.03.10 Programa de cadastro no programa empresa amiga da causa animal 200/2004 2 0,28 10/07/2026
5.2.05.01.05 Relalorlos mensais de faturas dlferencladas 2015 22 3,08 10/07/2026
5.2.07.03.02 Al de de 2014 1 0,14 10/07/2026
5.2.07.03.48 Termo de inutilizacdo de vacinas e afins 2004/2006 1 0,14 10/07/2026
5.2.08.00.01 Requisig@o de compras 2012/2013 1 0,14 10/07/2026
5.3.02.01.38 Cadastro de prestadores de servigcos 2002 1 0,14 10/07/2026
5.8.02.00.18 Escalas e relagdes de postos de servigos 2014 1 0,14 10/07/2026
** 05 nas ativi rotineiras, idos de valor i e cultural poderdo ser eliminados no prazo de um ano
Barueri, 10 de junho de 2026.
Alvany Mario da Silva - C ia Técnica de O £l

Presidente da CPAD - Comissdo de Avaliagdo de
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Emprean:  INSTITUTO BEALLTAR & SAREN i i DE EDUCACAO DE BARUERI
BALANCO PETRIMOMLAL Barueri, 10 de junho de 2026
Ldigs L.'al:ll.ilcdf.}l.'- ﬂe_h-:r._q.iu o B Salda Atual

Wik CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO

i 1w OBATGACOES TRARAHIETA | SSFyTDINCIAR)S 1R AL4GE 23 Convocagéo 25/2026
il 1448 DEEIGALORS SOCIALE H A3 PR

RO

Em cumprimento a decisao judicial do Processo n° 1002318-21.2026.8.26.0068, convocamos o candidato
abaixo relacionado, a comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Instituto de
e ey FECIRRSGS & REALIZAR > RISS AT Educagéo de Barueri - FIEB, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville — Barueri/SP, de segunda-feira a

sexta-feira, das 09h as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo.

M LY P TR LG DO AJLETE bl
TR PASENVAY O INVESTIMENTOS & REALLLAK TR I O n&o comparecimento implicara em sua desclassificagéo.
el e PATEREONI0 4051 8L
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T L A St iy 'll.l'l T Hr_l:n:n ACUMLIS NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSlFlCAGAO
e s BENTO FILHO DE SOUSA i
. . . FREITAS PEB Ill - FISICA 01/2024 12
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LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
Barueri, 10 de junho de 2026
-
CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES
i T N ki PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI) / PEB Ill - BASE COMUM / PEB Il - ENSINO
CEMONTTMATIG MTEGRAL D8 AECEITAS E DEFPERAS TECNICO/ CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES
INTRATC DG GESTAD N* 3173017 Edital 06/2025
N | — = T i Convocagio 27/2026

BRE TV 'm'=| Lrl’Elllrdqlsiﬂf't ) ) ) - L x

“ e e — - | Convocamos a candidata abaixo relacionada, a comparecer ao Departamento Técnico de Administragao

— T - ~ e = 1 de Pessoal da FIEB — Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville
Essranis Veitha da Oleis 1930 - Salw 48 - Jardien &t Ivis - Coble’SF - CEP DEF19-155

— Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados

LG ARARTHROR DR CARY LA da publicagdo. O ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.
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NSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER|

Segurado Ipresh assista a Prestacao de Contas 2025

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB realizou no ultimo dia 29 de maio, a
Prestagdo de Contas referente ao ano de 2025. O evento foi virtual transmitido pelo canal do IPRESB no YouTube e
esta disponivel no canal do IPRESB. Essa medida visa ampliar a participagao de todos os segurados, inclusive
aqueles que residem em outro estado ou pais. A prestagéo de contas de 2025 apresentou o resultado da gestao das
: o e unidades do IPRESB: Administrativa, Beneficios Previdenciarios, Finangas e Investimentos. A Prestagéo de Contas é
{m T um instrumento de transparéncia dos atos administrativos, orgamentarios e financeiros dos RPPSs. A proposta do

, I
{

| ir AL I A e e '_ 1 Instituto € cumprir com os requisitos de transparéncia na gestao publica, fortalecer o controle social, capacitar a
. 2 l s l equipe e incentivar a participagao dos segurados na vida do RPPS. A |
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Parabéns aos aniversariantes! &

ARy -

mERAELE MO TERCESD SETOR

SECAR T A TRD weTEOMIL D WECITTAN § IESPTLA
LA THGA O O DR AT & BT

BEMOUETIEL T CAR o BT LA awCOBATAD SC LIERCED onvocamos os aposentados e pensionistas aniversariantes do més de

L A Dl BT RS0 W IR

| = == e —~al junho para realizarem o recadastramento obrigatério.
! 2 - : e : ' Informamos que, caso o recadastramento n&o seja realizado até o ultimo
I - % )| _' Is | dia do més, o beneficidrio tera o pagamento do beneficio suspenso a
= partir do més seguinte, conforme §4° do art. 102 da LC 434/2018.
= LoET JE ! # Formas de realizar o recadastramento
[ _ — 1 ew I Presencialmente:

: T T R T LT Comparega a sede (Alameda Wagih Salles Nemer, 85) com um
(— B - 1 documento de identificagao .
LT — =l - Atendimento: segunda a sexta, das 8h as 17h.

: ' ' <, (11) 4163-1723
' _ : L == Videochamada:
-' ST e e S o Entre em contato pelo WhatsApp (11) 94539-5467 e tenha um
e = L = documento de identificagdo em maos.
— h ——n ¢ Pensionistas de 16 a 20 anos: é obrigatério preencher a

| Np— Declaragao de Nao Emancipacgéo.



